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(ช่ือผลงาน)   

นักกิจกรรมท่ีประสบความสําเร็จ 

เจาของผลงาน นายปยะพงษ   ฉิมธง  
 

สังกัด คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

ประเด็นความรู  

การจัดการดานกิจกรรมใหประสบความสําเร็จ ท้ังกิจกรรมและผูปฏิบัติกิจกรรม  
(ในฐานะนักศึกษา)  
 

ความเปนมา  

"อาสาสมัคร" เปนงานท่ีเกิดจากผูท่ีมี จิตอาสา ซ่ึงมีความหมายอยางมาก กับสังคมสวนรวมเปนผูท่ีเอ้ือเฟอ 
เสียสละ เวลา แรงกาย แรงใจ เพ่ือชวยเหลือผูอ่ืน หรือ สังคมใหเกิด ประโยชนและความสุขมากข้ึน  การเปน 
"อาสาสมัคร" ไมวาจะเปนงานใดๆ ก็แลวแตท่ีทําใหเกิดประโยชนในทางบวก ลวนแตเปนสิ่งท่ีเราควรทํา
ท้ังสิ้น  คนท่ีจะเปนอาสาสมัครไดนั้น ไมไดจํากัดท่ี วัย การศึกษา เพศ อาชีพ ฐานะ หรือ ขอจํากัด ใดๆ ท้ังสิ้น 
หากแตตองมีจิตใจ เปน "จิตอาสา" ท่ีอยากจะชวยเหลือผูอ่ืน หรือสังคม เทานั้น จิตอาสา คํานี้จะคุนหูพวกเรา
มากข้ึน หากแตเพียงมองรอบตัวทาน ทําสิ่งท่ีคิดวาเปนประโยชนตอสังคม เปนอาสาสมัครตั้งแตศึกษาอยูระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ ปวช.ขณะนั้นตนศึกษาเก่ียวกับการบัญชีอยู จึงไดสอนใหชาวบานจัดทําบัญชี
ครัวเรือนเก่ียวกับรายรับรายจาย เพ่ือท่ีจะใหพวกเขาไดทราบวารายจายใดท่ีไมจําเปนก็ควรจะตัดออกไป โดยมี
การนําเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเขามาประยุกตใช รวมท้ังทํางานดานลูกเสือท่ีมีหนาท่ีคอยดูแลผูพิการทาง
จิตชวยในเรื่องการประสานงานในการมาพบแพทย ใหคําปรึกษาแกผูปวย ซ่ึงตนเชื่อวาจะทําใหคุณภาพชีวิต
ของเขาดีข้ึนนอกจากนี้ตนยังไดชักชวนเด็กๆ ในชุมชนใหใชเวลาวางอยางเปนประโยชน โดยการออกมาทํางาน
เปนอาสาสมัครดวยกัน จากนั้นกาวสูการเรียนในระดับอุดมศึกษา คือ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ก็ไดอาสาเขามาเปนคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา และไดรับการเลือกตั้งใหเปน
นายกสโมสรนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ ปการศึกษา 2556 และเปนอุปนายกองคการนักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพชรราชมงคลพระนคร รุนท่ี 9 และงานของชมรมตางๆ ตลอดจนงานของ
เครือขายภาคสังคมดานกิจกรรมภายนอก อาทิ สํานักงานลูกเสือแหงชาติ สภาการชาดไทย สมาคมสโมสร
ลูกเสือวิสามัญแหงประเทศไทย ในพระอุปถัมภฯ สภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร งานดานผูพิการทาง
จิต เปนตน โดยไดมีสวนในดําเนินงานในการกิจกรรมตางๆ ใหกับทางสาชาวิชา คณะ มหาวิทยาลัย เพ่ือให
มหาวิทยาลัยไดมีกิจกรรมท่ีเปนสวนชวยในการหลอหลอมใหเกิดความรัก ความสามัคคีในหมูนักศึกษา และ 

แบบฟอรมแนวปฏิบัติท่ีดี (Good Practice) 
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เปนสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนการสงเสริมดานศิลปวัฒนธรรมของชาติโดยการถายทอดผานการจัด
กิจกรรมตางๆ และยังเปนสวนหนึ่งชวยในการขับเคลื่อนกฎหมาย นโยบายตางๆ ท้ังของเด็กและเยาวชน ผู
พิการ และนักศึกษาอีกดวย  

วิธีดําเนินการ 

1. P คือ การวางแผน (Plan) การทํางาน ซ่ึงเราตองรูวา เราจะใหใครทํา (Who) ทําอะไร (What) ทําท่ีไหน 
(Where) ทําเม่ือไหร & มีเวลาเทาไหร (When) ทําอยางไร (How) ภายใตงบประมาณเทาไหร (How much) 
ใหไดตามเปาหมายท่ีตั้งไว (Purpose) การทํางานกิจกรรมนั้นมักจะประสบปญหาและภาวการณบางอยางท่ีไม
คาดคิดมากอนลวงหนาในบางครั้ง นักกิจกรรมก็จะตองหาวิธีการแกไขเฉพาะหนา โดยตองปรับ How (ปรับ
วิธีการ) อีกแลว แตการปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณนั้นดวย ในการทํางานอาสาสมัครนั้นใจตองมากอน 
ประเด็นอ่ืนๆ คือมีกรุณา เมตตา ท่ีจะชวยเหลือผูอ่ืน ในทํานองเดียวกันการทํางานกับอาสาสมัครกับคนอ่ืนๆ 
หรือคณะกรรมการทํางาน ก็จะตองยึดหลัก เมตตา กรุณา เอาใจเขามาใสใจเรา เพราะงานอาสาสมัครนั้น ทุกๆ
ตางก็มาทําก็โดยไมมีคาจางตอบแทน ดังนั้นหากผูนําไมมีความเมตตา กรุณา ไมรูจักใหธรรมะ เพ่ือมาบริหาร
จัดการทีมงาน ในวันขางหนาทีมงานหรือคณะกรรมก็จะคอยๆหายไป ไมอยากจะทํางานรวมดวย จึงทําใหการ
ทํากิจกรรมตางๆ ไมประสบความสําเร็จ เพราะขาดกําลังคนในการดําเนินกิจกรรมนั่นเอง  
2. D คือ การลงมือทํา (Do) 
ปญหา มันเริ่มตนจากความไมชัดเจนของหลายสิ่งหลายอยาง เชน แมวาตอนวางแผน จะบอกวา ใหใครทํา ให
ฝายไหนทําบาง แตไมไดระบุไปวาใครเปนเจาภาพหลัก มีการทําตารางงานจดบันทึกผลการทํางานแตละครั้ง  
การกําหนดถึงลักษณะงานจะตองใชอุปกรณอะไรบาง ควรมีการจัดซ้ือมากนอยแคไหน หรือจะหาทางขอรับ
การสนับสนุนจากภาคีเครือขายตางๆ จากท่ีไหนไดบางเพ่ือเปนการประหยัดงบประมาณ ในการทํางานมักจะ
เจอปญหาและอุปสรรค การแกปญหาเหลานี้ สิ่งท่ีตองทําในฐานะหัวหนาทีมงาน ก็คือ การระมัดระวังในการ
นําทีม (Directing) ซ่ึงจะเก่ียวของ กับเรื่อง วิธีการสื่อสาร (Communication) การจูงใจใหทีมงานอยาก
ทํางาน (Motivation) และหัวหนาทีมยังตองทําหนาท่ีเปนท่ีปรึกษา (Consulting) ใหกับทีมงานดวย รวมถึง 
ตองมีการจัดกําลังคน และจัดเตรียมทรัพยากรใหเพียงพอตอการดําเนินงาน (Organizing) ใหดี กอนท่ีจะ
ดําเนินการลงมือทํา  
3. C คือ การตรวจสอบ งาน (Check) 
ข้ันตอนการตรวจสอบ คือ การประเมินผลท่ีไดรับจากการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง แตข้ันตอนนี้มักจะถูกมองขาม
เสมอการตรวจสอบทําใหเราทราบวาการปฏิบัติในข้ันท่ีสองสามารถบรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงคท่ีได
กําหนดไวหรือไม สิ่งสําคัญก็คือ เราตองรูวาจะตรวจสอบอะไรบางและบอยครั้งแคไหน ขอมูลท่ีไดจากการ
ตรวจสอบจะเปนประโยชนสําหรับข้ันตอนถัดไป การตรวจสอบนั้นจะครอบคลุมการตรวจสอบดานการใชจาย
งบประมาณ การตรวจสอบข้ันตอนการปฏิบัติงาน การทํางาน เตรียมงาน และสรุปงาน เพ่ือใหการทํางานนั้น
เกิดขอผิดพลาดนอยท่ีสุด ท่ีในการทํางานกิจกรรมจะตองมีความยืดหยุนกับการทํางานเสมอ 
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4. A คือ การปรับปรุง แกไข งานใหดีข้ึน (Act) 
ข้ันตอนการดําเนินงานใหเหมาะสมจะพิจารณาผลท่ีไดจากการตรวจสอบ ซ่ึงมีอยู 2 กรณี คือ ผลท่ีเกิดข้ึน
เปนไปตามแผนท่ีวางไว หรือไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว หากเปนกรณีแรก ก็ใหนําแนวทางหรือกระบวนการ
ปฏิบัตินั้นมาจัดทําใหเปนมาตรฐาน พรอมท้ังหาวิธีการท่ีจะปรับปรุงใหดียิ่งข้ึนไปอีก ซ่ึงอาจหมายถึงสามารถ
บรรลุเปาหมายไดเร็วกวาเดิม หรือเสียคาใชจายนอยกวาเดิม หรือทําใหคุณภาพดียิ่งข้ึนก็ไดแตถาหากเปนกรณี
ท่ีสอง ซ่ึงก็คือผลท่ีไดไมบรรลุวัตถุประสงคตามแผนท่ีวางไว เราควรนําขอมูลท่ีรวบรวมไวมาวิเคราะห และ
พิจารณาวาควรจะดําเนินการอยางไรตอไปนี้ 

มองหาทางเลือกใหมท่ีนาจะเปนไปได 
ใชความพยายามใหมากข้ึนกวาเดิม 
ขอความชวยเหลือจากผูรู 
เปลี่ยนเปาหมายใหม 
การวางแผนการดําเนินงานเราตองกําหนดเปาหมายท่ีตองการบรรลุผลสําเร็จ อาจจะเปนเปาหมายระยะสั้น 
หรือเปาหมายระยะยาวก็ไดแตเปาหมายท่ีดีจะตองSMARTER ซ่ึงประกอบไปดวย 

Specific - เฉพาะเจาะจง มีความชัดเจน 
Measurable - สามารถวัดและประเมินผลได 
Acceptable - เปนท่ียอมรับไดของผูปฏิบัติ 
Realistic - ตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความเปนจริง 
Time Frame - มีกรอบเวลากําหนด 
Extending - ทาทาย และเพ่ิมศักยภาพของผูปฏิบัติ 
Rewarding – คุมคากับการปฏิบัติ 
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ผลสัมฤทธิ์  
- รางวัลนักศึกษารางวัลพระราชทาน ในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ กระทรวงศึกษาธิการ ประจําป
การศึกษา 2557  

“คณะบริหารธุรกิจ มทร.พระนคร ขอแสดงความยินดี กับ นายปยะพงษ ฉิมธง นักศึกษารางวัล
พระราชทานระดับอุดมศึกษา ประจําปการศึกษา 2557 เม่ือวันท่ี 17 กรกฎาคม 2558 นายปยะพงษ ฉิงธง วา
ท่ีบัณฑิตคณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี และอดีตนายกสโมสรนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดเขาเฝาทูลละอองพระบาทรับพระราชทานรางวัลนักศึกษาพระราชทาน ใน
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว โดยในการนี้ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี เสด็จพระราชดําเนินแทนพระองคพระราชทานรางวัล ณ ศาลาดุสิตดาลัย สวนจิตรลดา ท้ังนี้ 
ดร.ปริญญา มากลิ่น คณบดีคณะบริหารธุรกิจและบุคลากร ไดรวมแสดงความยินดีกับนักศึกษารางวัล
พระราชทานระดับอุดมศึกษาประจําปการศึกษา 2557 ท่ี นําความชื่นชมยินดี เกียรติยศ และศักดิ์ศรี มาสู
สถาบันแหงนี้ โดยนายปยะพงศ ฉิมธง ไดกลาวความรูสึกวา รูสึกภูมิใจมาก ถือเปนเกียรติยศ และศักดิ์ศรีสูงสุด
ของชีวิตนักศึกษา ท่ีไดรับพระราชทานรางวัลนี้ ซ่ึงตนจะไมสามารถมายืนอยูจุดนี้ไดหากไมไดรับโอกาส การ
สนับสนุนและชวยเหลืออันดีจาก ผูบริหาร คณะครูอาจารย และเจาหนาท่ี โดยขอขอบพระคุณมาในโอกาสนี้
ดวย” 

ท่ีมา : https://www.facebook.com/rmutpbus  

  
- รางวัลเยาวชนดีเดนกรุงเทพมหานคร (เยาวชนประกายเพชร) ประจําป 2558  

  - โลรางวัลผูทําคุณประโยชนตอสภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร ของ สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพ

และพิทักษ เด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาสและผูสูงอายุ กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ประจําป 

2557 

 - เหรียญลูกเสือสรรเสริญ ชั้นท่ี 3 ประจําป 2556 สําหรับบุคลากรทางการลูกเสือท่ีประกอบความดี

ความชอบ โดยชวยเหลือผูมีอาการโรคลมชักใหรอดพนจากอันตราย 

 - โลเกียรติยศและทุนการศึกษา รางวัลนักศึกษาตนแบบความดีระดับอุดมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ และ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ท่ัวประเทศ ประจําปการศึกษา 2556 เม่ือวันท่ี 19 พฤษภาคม 2557 

 - โลและเข็มเชิดชูเกียรติ อาสาสมัครดีเดนแหงชาติ ประจําป 2556 จากคณะอนุกรรมการคัดเลือก

อาสาสมัครดีเดนและองคการท่ีมีกิจกรรมทางสังคมดีเดน กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

เม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2556 

 - โลและเกียรติบัตร รางวัลคนดีศรีสถาบัน ณ โดย คณะอนุกรรมการดําเนินกิจกรรม การสอนท่ีมุงเนน 

“ความรูคูคุณธรรม” และการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการสอน เครือขายสถาบันอุดมศึกษาเขตภาค

กลาง เพ่ือพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประจําปการศึกษา 2556 
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 - เกียรติบัตรนักศึกษาดีเดน ดานกิจกรรม คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประจําปการศึกษา 2556 

 - เกียรติบัตร เข็มเชิดชูเกียรติ รางวัลเชิดชูเกียรติความประพฤติดี ประจําป 2555 ของพุทธสมาคมแหง

ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ 

 - โลรางวัลและเกียรติบัตรชมเชย ทีม SIFE มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จากการประกวด 

(SIFE Thailand National Exposition 2012) จากมูลนิธิรากแกว ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   

ประสานมิตร 

 - โลประกาศเกียรติคุณ ผูไดรับคัดเลือกเปน “นักศึกษาดีเดน” โครงการยกยองเชิดชูนักศึกษาคนดีศรี     

ราชมงคลพระนคร ประจําปการศึกษา 2555 

  - เกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ จากสมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก ผูบําเพ็ญประโยชนตอ

พระพุทธศาสนา ปการศึกษา 2555 

 - เกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ จากสมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก ผูบําเพ็ญประโยชนตอ

พระพุทธศาสนา ปการศึกษา 2554 

 - รางวัลธนาคารความดี ปการศึกษา 2554 โดยมูลนิธิเพ่ือสังคมไทย 

ปจจัยความสําเร็จ  

1.ใหหลักการบริหารจัดการ การทํางาน ตามหลัก PDCA และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.มีความมุงม่ันตั้งใจการทํางานตางๆ โดยไมไดหวังผล ไมวาจะเปน ชื่อเสียง เงินทอง การสรรเสริญตางๆ 

3.เปนแบบอยางท่ีดีใหกับ คณะทํางาน เพ่ือน รุนพ่ี และนองๆ ท่ีมารวมกันทํากิจกรรม  

4.ใหธรรมะในการดําเนินชีวิต จัดการตน จัดการคน และจัดการงาน รูจักปลอยวาง  

5.สอนและถายทอดองคความรูดวยการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน ไมแสดงตนวาเกงแลว ดีแลว ไมยกตน
ขมทาน ใหใชวิธีการแลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกัน จะทําใหมีคนอยากทํางานดวยและจะยึดเราเปน
แบบอยางตอไปเอง  

6.ใชชีวิตใหสมดุลระหวางการทํากิจกรรม การศึกษาเลาเรียน และครอบครัว  

7.พักผอนออกกําลังกาย เพ่ือใหรางกายสมบูรณแข็งแรง รักษาสุขภาพ ไมยุงเก่ียวกับสารเสพติดและของมึน
เมา  เพ่ือจะไดมีรางกายท่ีสมบูรณแข็งแรง พรอมท่ีจะชวยเหลือสังคมตอไป  
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