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การบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับพัฒนาทักษะทางวิชาการ 
“สร้างประสบการณเ์รียนรู้ สู่การแข่งขันทักษะทางวชิาการ” 

 

เจ้าของผลงาน    ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรัญญา แก้วเชือกหนัง 
สังกัด     สาขาวิชาการจัดการ คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 
ประเด็นความรู้  
 การพัฒนานักศึกษาให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เนื้อหาการจัดการเรียนการสอนด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน
โดยมุ่งหวังให้นักศึกษา ได้สร้างทักษะการเรียนรู้และประสบการณ์การประยุกต์ใช้ความรู้ได้ท้ังในและนอกห้องเรียนซึ่ง
สามารถสร้างความเป็นผู้น ากล้าคิด กล้าแสดงออก ปรับตัวได้ในสังคมนอกห้องเรียนตามโจทย์ “เก่งคน เก่งสังคม เก่ง
ความรู้” จากการใช้เนื้อหาและความรู้ท่ีสามารถประยุกต์ใช้จากนามธรรมสู่ความเป็นรูปธรรมสร้างนักศึกษา 
 ดังนั้น จากท่ีทราบแล้วว่างานโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน มีความเกี่ยวข้องกับหลาย ๆ งาน ซึ่งเมื่อนักศึกษาจบ
การศึกษาจะมีความหลากหลายทางด้านอาชีพท่ีต้องพบปะหลายสถานะและระดับการปฏิบัติงานท่ีแตกต่างกัน จึง
จ าเป็นต้องเสริมสร้างและเตรียมทักษะความพร้อมด้านวิชาการท่ีสามารถประยุกต์ใช้ได้ให้เป็นประโยชน์ต่ออาชีพของ
นักศึกษาในอนาคตหลังส าเร็จการศึกษา 
 

วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้ผู้สอนพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับทักษะการสร้างประสบการณ์ของนักศึกษา 

2. เพื่อให้นักศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจเนื้อหาอย่างเป็นระบบ 
3. เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมในการพัฒนาทักษะทางวิชาการและประสบการณ์นอกห้องเรียน 

 

กระบวนการด าเนินงาน   
Story KM 

P  ก าหนดสภาพการเรียนในห้องเรียนส าหรับความ
พร้อมสู่ประสบการณ์นอกห้องเรียน 

 ส ารวจระดับความรู้และความเข้าใจในเนื้อหาและ
สภาพการจัดการเรียนการสอน 

 วางแผนเนื้อหาและวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ี
ผู้เรียนจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม 

 วิเคราะห์วิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีไม่ประสบ
ความส าเร็จเพื่อเตรียมแนวทางแก้ไขท่ีเหมาะสม 
 

บ่งชี้เนื้อหาความรู้  
9 กิจกรรมโลจิสติกส์ 
4 สมรรถนะด้านซัพพลายเชน 
21 ตัวชี้วัดด้านโลจิสติกส์ 
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Story KM 
D ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามท่ีได้วางแผนและ

วิเคราะห์ระดับความรู้นักศึกษาและสภาพการจัดการเรียน
การสอนสู่ความพร้อมใช้ความรู้นอกห้องเรียน 

 บริหารจัดการห้องเรียนให้เป็นห้องเรียน
แห่ง “การสร้างและแสวงหาความรู้” 

 ให้นักศึกษารู้จัก “การจัดความรู้ให้เป็น
ระเบียบมีกระบวนการคิดภาพรวม” และ
สามารถเข้าใจองค์ประกอบได้อย่างชัดเจน 

C ตรวจสอบผลการเรียนและทักษะด้านวิชาการและทักษะ
ทางสังคมของนักศึกษาเปรียบเทียบก่อนและหลังการ
จัดการเรียนการสอน 

ประมวลและกล่ันกรองความรู้เพื่อให้นักศึกษาทุก
ระดับความรู้ได้เข้าถึงเนื้อหาท่ีได้ตามแผนเนื้อหา
ท่ีได้ก าหนดไว้ 

A ปรับปรุงแก้ไขเพื่อสร้างให้เป็นมาตรฐานสร้างความพร้อม
ให้พัฒนาประสบการณ์นักศึกษาออกสู่นอกห้องเรียน 

สร้างบรรยากาศแห่งการแบ่งปันความรู้  
เพื่อให้นักศึกษารู้สึกอยากจะ Share ความรู้
พร้อมเรียนรูไ้ปด้วยกันระหว่างเพื่อน 

 
ผลการด าเนินการ 
 นักศึกษาความสามารถในการท างานเป็นทีมเพื่อพัฒนาทักษะตนเองให้สามารถร่วมในการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ จนได้รับรางวัลเพื่อเป็นหลักฐานว่านักศึกษามีความเข้าใจเนื้อหาและสามารถประยุกต์ใช้ได้กับสถานการณ์ท่ี
ไม่ใช่การสอบในห้องเรียน ส่ิงส าคัญคือคณาจารย์และคณะบริหารธุรกิจมีเครือข่ายมหาวิทยาลัยเพิ่มเติมจากการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 
 ผู้สอนมีแนวปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรมโดยมีผลการแข่งขันของนักศึกษายืนยันวิธีการท่ีดีส าหรับการเรียนการสอน
ส าหรับการเตรียมพร้อมนักศึกษาสู่เวทีระดับชาติและมีความภาคภูมิใจในกิจกรรมท้ังในและนอกห้องเรียนหลังส าเร็จ
การศึกษา 
 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
1. แรงขับเคล่ือนจากอาจารย์ผู้สอนสู่แรงผลักดันให้เกิดผลการเรียนรู้ด้านทักษะและประสบการณ์ต่อนักศึกษา 
2. ทักษะความเข้าใจความรู้เชิงทฤษฏี ประสบการณ์ เพื่อการประยุกต์ใช้ตามความสามารถ ทักษะ และ

เทคนิคเกี่ยวกับกิจกรรมกโลจิสติกส์และสมรรถนะโซ่อุปทาน 
3. สร้างความตระหนักเพื่อให้นักศึกษาพัฒนาสู่แนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อพัฒนาตนเองได้ท้ังใน

ห้องเรียนนอกห้องเรียน และในชีวิตประจ าวัน ส่ิงส าคัญท่ีสุดคือการเรียนรู้หลังส าเร็จการศึกษาท่ีเป็นการ 
Up Skill – Re Skill ให้กับตนเองอยู่ตลอดเวลา 

4. การพัฒนารูปแบบวิธีคิดท่ีแตกต่าง เรียนรู้การแสวงหาโอกาส และพัฒนาให้เกิดเป็นคุณค่าแก่ตนเอง 
5. การส่ือสารท่ีเป็นมิตร เรียนรู้ทักษะการสร้างมิตร สามารถท างานเป็นทีมและมีความเป็นผู้น า แต่สามารถ

รับรู้ แลกเปล่ียน และเรียนรู้ได้กับคนทุกระดับด้วยความฉลาดทางอารมณ์ 
6. ความสามารถในการตัดสินใจเพื่อแก้ปัญหา ทราบและเข้าใจปัญหา การก าหนดทางเลือกในการตัดสินใจ  
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7.  ความสามารถในการวางแผนด้านระยะเวลาเพื่อให้แผนงานหรือความรับผิดชอบผ่านไปได้อย่างทันท่วงที
ป้องกันปัญหาความล่าช้าของงานท่ีจะมีผลกระทบต่อกลุ่มหรือบุคคลอื่น 

 
ประโยชน์ของ Best Practice ต่อการบรรลุเป้าหมายตามพันธกิจของหน่วยงาน  

พันธกิจของคณะบริหารธุรกิจ “มหาวิทยาลัยเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีผลิตบัณฑิตเป็นนัก
ปฏิบัติท่ีมีคุณภาพ คุณธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ สร้างสรรค์งานวิจัย 
ส่ิงประดิษฐ์เพื่อเป็นท่ีพึ่งของสังคมด้านบริการวิชาการ อนุรักษ์ ท านุบ ารุง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมรักษาส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน
และบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล” 

 
ดังนั้น ประโยชน์ของวิธีปฏิบัติท่ีดีนี้ สามารถส่งเสริมให้ผู้สอนมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนพัฒนาให้นักศึกษา
พร้อมสู่ประสบการณ์นอกห้องเรียน ด้วยการเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับชาติ ซึ่งถือได้ว่าเป็นการเตรียม
ความพร้อมมุ่งผลิตบัณฑิตเป็นนักปฏิบัติท่ีมี คุณภาพ มีการท างานเป็นทีม ร่วมการแข่งขันด้วยความมีคุณธรรมรักษา
จรรยาบรรณในวิชาชีพ ด้วยการสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ด้วยวิธีการแก้ปัญหาด้วยไหวพริบท่ีดี 
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นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขนัทักษะ 
Demand and Supply Chain ภายใต้สถานการณ์จ าลองโลจิสติกส ์
ด้วยการเรียนการสอนแบบ Learning and Innovation Skill   

วันที่ 26 มีนาคม 2564  ณ มหาวทิยาลัยราชภฎัธนบุรี 
ผลการแข่งขัน 

 รางวัลชนะเลิศ 
 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
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รางวัลชนะเลิศ ทีมนายสหัสวรรษ งามนุช และนายภมิุข เชื้อสิงห ์ (ชั้นปทีี่ 2) 

 

 

 

 

 

 

 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  นางสาวพีรยา ดีปลอด / นางสาวชนิสรา ไชยเสน  (ชั้นปีที ่2) 
 นางสาวสาวิตรี ก๊กเครือ / นายณัฐวุฒิ เมฆฉาย     (ชั้นปีที่ 3 เทียบโอน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


