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1. Rational Criterion
2. Objective

3. PDCA

4. Output

5. Outcome

6. Key success factor

/7. Best Practice
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The Triple Bottom Line
of Sustainability

Enviromental variables relating to
natural resources, water & air quality,
energy conservation, and land use.

Empathize

a‘ Define

| : L T \';. Bearable
/‘ - i ‘ j:‘\ Sustainability
f A " L |
- ‘ ... | 'n

Social variables dealing with community, Economic variables dealing with
education, equity, social resources, the bottom line, cash flow.

STRENGTHS WEAKNESSES OPPORTUNITIES THREATS health, well-being, & quality of life.
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5. Key Performance Indicator: KPI

KPI 1 a131sdgrauiasunuunisissunsyou

HUUUSDNNISHRNGRNIU Active Learning

:L_:_-

KPI 2 dnd@nuvithavsaniNsnisouniuso
NSHUNNNUsUNUAASITUANUNISWONUNKWRANTUA
NSO UlALE NISIANIUNUSASIISOU IR
MMNUSINNUIG

KPlI 3 Wowunussanoud  1IRsISI9NRAGEININN
AiNuURRCNINZII NI 43



5. Key Performance Indicator: KPI

KPI 4 sannuusuinuvunanssuanumsisous

INSONYNDADIAAININSNISUNINYANSDUNSY

KPl 5 [519n1sHRuUSINSsiInNAINGNSU

ATUSUSIKNSSSNY NI NYIRYINATUHIRESTY
NIARAWSSUAS SUNANSOONAL IREILIDEIIL
NANINYJovliAsINAUSNUINRUUUIoIDL
IRAUNOANISVNINUMSOLWSIEL



KPl 1: MS3IaN1SISOUNISRADUIVUYUSUNNISARINGANU Active Learning

aavia fanTsn Wogn aflannu

17:20 | tze-tnuw-pmg




:I._=_l

KPI 2: tnfinuivhavaninNsnisguniysunnNIsinininuysuqunvsaluanunis

WONUNGWRNNTUA NISARNIODDUIIRLE NNSIAMNUNVIASIISOU IIRSNNINIUSINAUIG

NavNUIUBUIGoy U 1 Ivovnaovauaoy

— . s
w0 FWIU 500 v Iruninsusuising /' .
3 skl & /

. 4

e 25
s 4 o
» /

'“—T]v o

\ A o

| § . .
e TS

?

-
1 FACULTY OF
/ P BUSINESS ADMINISTRATION

%= RMUTP




5 NIANTARUAR ORI N 43
KPI 3: WenunUSSIMUAIRASWHRAANANIANURR NN

910 NY 43

ONADV (organic RD 43 Rice) ki)
QD o ..
Organic RD 43 Rice

How Uu ddoAunw

sfuauuisaiungy

: mslﬁuhiilﬁvnhﬁumélﬁuv:ﬂaudauﬁuuan
A 13800 siiusnuTduugdy
wanTow : ||Uauhmjﬁ‘\:nm:)unaouﬁuaau

2 1 dou do dn 15 Aou




D)

KPI 4: aannuusunuunaInssy

) 'R

doUthoiionssu s — 2 :
NéHos g JAUNISISYUS 1IN NNaM
QOUNU A3neIns e A
BgusMsMaLasaunse 1,000 uIn/Fu

o quimSSouSiudsansmm s 2VAMINNSNISMININEASBUNSY

S na:1ndoviu
AdUuAMAYAS LUOQKUDVIYOAN .
100 un/Mmu

loo Arud3cuU busida was fiuviu

doumus19azldeaIwuLbU

@andalldlu 8 ;umsiSeus

» umsBousdudn « JumsiSeusdiudsuo
« NumsBouituduuads  « pums@suitudyindiSau
* NumsiSsuitumvodagide numsSauddiunyasnauiiing

@ 081-580-9993

gaumunmisiasa iR
f GUENITUUITIUNBATLVAVUBIAN



KPI 5: UNFANWINRIUSINIUNISNINSSNNUNRINGNIU ATUSUSINISSSNY NIDNUIRY
INATUIRTSIBNIARANSIUAS SUNATSDDNAU IIRSELDUNIUNMANINYITDINASINNU

SNuNRUUUIoYU IR AUNDOaMSMINUYASBUNSTDENISIEL



Jounmunns

UvdadNS

=7
12 \"E i
17:20 | tze-tnuw-pmg

N
)t
o

. A sun 10 TERLE
LA 16.30 vw-

\lﬁ:'qun’h?\ 1
nuoou'-‘nnqnﬁwﬁ 2

2565

N

¢ ot v a a_a
i] lluﬂ\‘tlﬁﬂ\lj“'nldﬁ zaNs AN

MIHand uAAYAS

I'\IS‘HH’OJOOI\

fun 10 nonn¥ 2565







—
o o o —_ —
SOUO"I 1 ﬂ‘\S‘J"QWHVR!H?jH RSN UIWITTUDINNNY

WONLNSINNUAUTUINDU ATUSUSIINSSSNA NIINUIRY
INATUTRTSIBNIARANSSUAS IRSVLDUNIUAT Y INDHEIUINIY |

\

funN1sieNUNBNBU




By g

L 2774

. 75—




- HMusayazas
NANMTZQ00
LALETE

O o A,

= ki ===
- / r’ﬁ&\ iy )/

KLONGSTPSONGHOKWA MARKET
RATAARE 12 WIIT

oo X

i)
y



— /

91In243 22aditieasy Rama Square #idlagifiu 1.2.2562

1)

v

Lo SA.0S.58U AVAREANY
(] -19 16:15/16:52

Ea EINLC =0 ((51udunis anuulnsuinis ukI3ngdsukoa e

s (1/2) 21 me6400n. O A

; " ==+ - Watch later Share
% T e

> » © 107/2500 v ad) B & -



117 4 Aileanticaluidas s msuauiiluiunniu update &..

aled

Und), Nu43)

- :

— " T—

‘I.,/ kel
A ’ Lt P

) 414/711



J71D N2 43

2 — e — — lld — n
, J10 NJ 43 HAMUINUONIAY 7D NN
4 * , ; OBHLNNAGININRZIDU Y U

> 210 NI 43 BNEABULNONRDLN 57.5

>  @19RTARNN AINRINISOSIUAIINLIN
AL INESILIIIIIDNIING FAORNIRRNDIEN
JDDILIN 9N 18.82 % (SSAUMIANIZANGD
10-19)

P Hawsoulin SuUssmukng DU

(8984: NSKNNNSYNI IR NIEDNUIRUNGAR)












79
Organic RD 43 Rice
“008 Grunw»
waninw : uUauTnnJﬂwonmounaouﬁuaou
nu-\:ﬂ'ha»jri.ﬁuisnw:nu

.

=

kg.
Mansy

43 Rice)
ANAVDR : Gy HOW Uy fcioAunw
mm:ﬁunwﬁuismmna'\u

Msifiusngy :nosﬁufuﬁuﬁu%mﬂu?ucjlﬁu'oz'daudo
13800 1M sifUs,

g: viuuon
N BUuGySy
%uthhmwsnu Hv

19140 o Un1.25 Aoy

%) d
1dou + 125

%MNM!BC&-WMN)




w‘~7| S 3

S - 2 3 B

co¢ 24 28

| o, 3 5“ )

e bt

B F | B35

Wm ﬂ}.d.‘va J
K] 5 K |
(4 &3 © =
Swr.q 33 3 \ d 3
< 0 W T 5 g =
M o2 T 8
e =% - g
¢/l3 (225 1 B
2 5 w 2 & 3
§ 2 B85 §
S 5 Sw¢

= 2 B ;
>/ c =852 5
R S285 L -

AT ﬂuw

C 72& <2
14lﬂ~.ﬂ. |

O £g &F oz |

M 2

4,.umu-

~

G

(@] .

C >

g 5

O
&

EIGHT

Net wi
¥

Y 43«

Organic RD 43 Rice
Tondou

U0




talfi/Logo ThuanEontd J1onY. 43 WWAGeYeyINA

sKkalAaa CMYK
D4DC25 C=21 M=1 Y=100 K=0 UU'\OQ\)&'\O
F1A122 C=3 M=41 Y=99 K=0 ﬂ5'1\7XEnQX§\7
- 687130  c=s8 M=39 y=100 k=23 12.5x16.5x5
2 FFFFFF  c-o m=0 v=0 k=0
B 22 esowvan o
FOIRSLMEMDRIE) BRNHRETIEUNLCL Wuwuuaemanusuldunvaaninosauasuuuusu
F19nAov InuATRAnAUGIusAnIkounuAosssuBIa BnuARANAU avns:munmwldlv's?'atﬁpgu ssnouMsaLsaEonadiunu

- - 3 > % - = Yot - o
ﬂUﬂOU'\OTQU‘U'IOﬂ50\]0=00ﬂﬁu1n1ﬂ|aU|HOﬂnV=hﬁﬂ5UU’lnﬂﬂUU'\0

bl —— = = - LazAIAYVIWALANCIVAUTAMIUADIUADVASHUSNOUNTS
IA=tEIwNIAUNTSoWSUILUILUIAN ITovanoeniiidusuinuurifuniwduouAuan

3 >
VIO NY 43 U0 NY 43 F1onAou (organic RD 43Rice) (
= Organic RD 43 Rice CEED): o row Yu dcloAunw
TonAov IKu=fiuauduisaiuonu
\' = wanTow : IVavkaddnoiaunaovAUAOY : posifulUAIRuKSoUTUGIBUL:goudouiiuuon

X
IAzgn0nensifusneTduUBYIU

>
Hudno 1dou tio Un 1.5 Aou

iueArSURAGUIsAIU oL

Net WEIGHT I kg
unlngnd flansu




2. USUUSTNLAQUINTISISUUSIANUS:ANSN W
ANSHANTUANNYAS 1DQKEUDIDN




Uhonvhgudnsisuus




<o

‘ =4 ¥ : R
JULIBUT %lma wvm'ln =

ﬂ'rm'nJﬂ

Bl 217 3 LIAT

‘ N9 1.1 wmng

UreRNsSsSisSIN

- e A . ™ e r
: & !!04.,

Fwitusa:o

-———._

la“‘“ :




3. 99NIUUSUNIUUNINSSHINUNISISUUS IR
AamMAoUSIANNUS




saodtofionssy sodtofionssy

mignelumsidnyu migneiumsidnyu

d(\, 200U ANEINS QI2UNU A13NYINS
BgusMsmMiALasauNnse 1,000 uIn/3U BgusMsmiaLasaunseg 1,000 uIn/3U

fu AUIMSISIUSINUUS:EANSMW RSN 1ISI® fu AUIMSIBYUSINUUS:ANSMW AIKISNAOIU DIKISIIO

Sy ua:tnsavau Sy ua:tnsavau

dUuMAYOS WAOKUuDVY N A AdUuMLAYAS WAOKUuDVY N )
100 uan/mu 100 uan/Mmu

Seud dufnda uas iuviu los AR>S

-~

los AU WU uufnda ua: Auvu

dOUMUSI8ABUQIWULEY dOUMUSI8ABUQWULAY

\dantaulalu & JrumsiSous @antaulalu & gumsiSous

» JumsSougdudn « IUMSBUSAIUUSILY ) e Lo » JlumsSsusdudn « UMSBUSAIUUSILY
« NumsBouiuduna:ds  « pumsBousdudyindiSou 2, « MumsBouituduuads  « pumsdsusdutyiadiSau
» NumsiSsugwmdodagide numsiBausdiunyasnnuiilku » NumsiSsuiiumiodagide numsiBsusdiunyasnnuiiiky

@ 081-580-9993 @ 081-580-9993

gaumunishnca gaumunmsfasa

§ quimioufidansasivanusssen § quimaGoufiFansasivanuasen




09N VTR USSNANWNUSQUENISISUUS

ﬁ AuanTTBu I HunuAsIINHueIeen

guinmadouiiinssansnmaudinensiarusieen
nFuNv
9 g 1: wnaFsuidnumulsslam

£ E Fvovouquls &

s ldTassmenduganizmitueniidime

-GUIATOANAN

Az IgIng anvinganina luladnguenanzung

uanindeugunean ladeuinwzam Auansiaufidunsansanuessen
- e 19u-Q

2 quinmisufifiagssansnmaudinenTizanuasan

NFANN

? i 2 : swmadsudduisiunsinimingiunddmiondrs

B Eoovouqnu s ¥

Fusums 1dTasinsasudugianidndiuanddiaas

~BUIATRDNEY

-AnEmagsha amTinodsma TuTadisgsnawszuas

uasinEsugnea s Tradsuiawselan




RMUTP il

M & 2 0

(4

AUGMISISgUSIWUUS:aNSMWauUANNUaS "Hou Uu Nunud:Isfosos”
WwaKusvVDN
‘ NON_

ayagguoaulad T o Ty

ANUNISARG

10 N 43

Orgone fD 43 fce

VOl s

it ol P
aiade | S—

AUIMSISBUSIBVINUAS
WWaKudvYODN

avn:wisu
ayaigsu 098 849 2696

AudNITuuinueveniBunyas



-
SN 3 JafInssn “O1YNDAVAAINSTIUNISIZUUS 5
AINSSHN” 1IN “NISNARAUARIANIANNTUNINI NY 43“




s LTSS

e e < A

EB.] P -

UNISISVUSISOIII TRAINNSISOIRNVNUS I NSUIUNTS

INTURN NISAIN NISAANIYN 1IRNISUSSAA1INY
ARAU VDO https://fb.watch/h-eBMoMMtT/


https://fb.watch/h-eBMoMMtT/

Soa AuinTisuufidiineng
luAKURYIDN
12 ffluonou 2022 - Q

FudnTduuiiudstdndandudinsas

LIANUDIRDAN NTILNW
QUANIGN

Q0 s 1 anudaiu g 255 afv

b anla O useoanmdaniu o uas &~

ANMNAALIY 9fau

NeN2ADIUINNAR »

A\ viwdsisy ddana
dauanaiy

anla aaunau 17 &davi  unlauad

2. UMSBuUSBoINIadnsiia nMsuRniBosiinsiasinosuioloviuns
NausaN INoLwNUTBUssTugLinunIsInuns
@AU VDO https://fb.watch/h-eYjugPZk/



0 (5) Facebook

< C

Ses dudnisiougideinueas
LlakuaYIan
e
gudniTdaudiindssansandudineng
LUAWUDIRAN NTILNN
QUANIGN

@ Aa, Koi Narissara uay 8n 1 au A 49 a3y
b gnta O useeanudaviu @ uas @~

ANMUAALAY afau

WuauusnRUARILAAIAIINAALIAY

]
 daueufadiv. @ © © @ &
Il o045/359 - &,’ = © @ W

3. uMsiBuudiBovauinly Tiawsdidovau IrsinurinAunsSuondIe
@RAU VDO https://fb.watch/h-fOYe?fwc/




V{4

vIdasSrisou

G

G

-
1
S
G
@
'y
q
(o

/4

3

. UNSISUU

4




S. 31_1umsrs'uu§|'s‘=a\1msmmm Digital Marketing




5 AudmsBuufidineasiuauuasian
24 awau 2022 -3

duenan nud43
WaNy UN 2t vinaday Adadunn

duenan nu.43 danlufuiuyrenaasdudas Lwanuadaan lunssuun sl danuasnsind

usTadedasauandaTaunsaAudne ldurudedu 170043 Wudndfiduthitaanidedu
nat9 israwSurTalaguaw

wau yu Auduayisnasan

Wiauiae

a0 80 5ad nualia
TR E DU R Rt

AU FITIU VIUWWLTHA
uaETIAA TR Wigun
ganeas 1saduuiawszatdan




L0 gudnisisuusideineEnsianiiuadaan
|
1 Auenau 2D

< UNINWAT Wia anwin &

Giluualaividsarduforwu dewuanaluaaniada iy laauguinii "nasddsuvioiianian”

uﬂmmnLu'"lﬂmmauiw‘t*zjmﬁu'ﬁL?Jum':'ﬁ?huﬁaﬁiﬁuauuaﬁasa YAAFITNBDDAAIINT VA LAY
anulddra3enfiu C B1 uay B2 1hau1s9finssaiuaraianseaugdauny

Weoulag gneas tskgulanszandan
A.64.9570U27 ITTUSTIN

A.0).dnEa dTaua - -
a.e0.5UaNS AuY :
a.2.naaaUel daviuvi

.

P S ot /A o b
o ?'~~ A

b oh s ‘r oo o SR VANV VIV

LIS "J;q- - cecalet T T o e J'J‘)'"""_"‘V
+ S et bk Lo L S A,

SRRREaE ot bod 4 ovbu:nm wrtan 2 4 5_0:0-0-0-.:-‘0—)..4




AUIMSISYUSIWLUSIANSAIW,
ASHAOTUAIALAS WAKUDLIIN FANUHLIY




52
SO
=%
<
mm
B
)
<Q
S
4
2o
<3
53
N
3

F BUSINESS
FA;‘llJDLTl‘\;l;jMSTRATlON




NMISNARDUARNANRMNTUNI NY 43




NS
CHECK

C




SIUNUANNGLNIRZNISUSSINUARNIS AIUNU

El

1 J' *
- }thgwnnvdnwm wivumsSatanssy feflansrunanada
MOAR SR THEY snedaduiinunrqury duinnynspn

1davwunid1sooUeyKIR

ML | a9 Gt

e

£Y

- @i Facebook Fan page
warlamifiify
Digital Marketing \Wesin










Actl tndnuyivlovA

AIINSUSTUINISO LIV
AIUSIN NSUIUNISAG
1I3IS2UU JIASIEN RSN
Utuiin IrgnNcnuIgINsu

IRASWSWIATANUBNSU




ACT 2 UNFANWVIRNNISNRASWEDININISIANIALINY NISUSSIANINUS
29NIUUNINSSNIIUNISISUUS IRSWENUNUSSINTUZZI N 43

UV NY 43 FonAou erga

Organic RD 43 Rice D

» el e«  u V2 £ b e
HOU UU Nunua:lsnasoy \ T

w
e nang

—
f2y

Wasalaslais:

|
o

< .

fravav1 1 filansu 40 vl
fnondav 1 fAlansu 45

098 849 2696

BUSINESS ADMINISTRAT

<. RMUTP

AudnIsIsEuiuenBanens



e

e

L]
Tﬁ§un19u_\|a'\9mﬁﬁmtﬁan

”wnmumsuﬁmmﬁm’g HE BEST)”
1R210UNNUIDINEMINYIASINATURTSIBNIAINSS
TUNSLNIAUDIRAIWANNOUSSsaUUSIN

&I*"Jz\s'”Ussmm
r \ » .
agmll \

AIUUNKNNRN

\






fonssuiaduaswiawaunnidaanooiy 0 2565

mMaunduaNatugnslaTImIsaadug AT Nty i ® b o
: ma R .
e [ 3

Y3297 2565 yoauminenauna lulads1vaaaanszuns

_ - , N B
Fufl 22 fueneu 2565 wnIedumalulads1suasanszuns WdaREm sunauanadugns ‘ a0 B . “G = ., - A%
Tmamseauduy mianidmdiiu U 2565 Tael&Sudesdan wa.ns. faunad 1idn auudnuzuinisgsia : \ '
wminndumaldlal uesezues nd1afauiuuasndaidanangsy wiaudan quaigid sTumuu
sehws.vianngndesdnTywy ndneasslumsatiuauulasanisesdug naniindiu uazdan
hupnnszums vdauliduusifininfnenduiu Auemniudinumes alwuvea ven.2 Wauidaau
uAzyuYY AuAAM A3LYA HA.aTWIY AN TERINUMI INENdumAlulad T vuIAaNTIUAT uaY
funuatnyuvululasansdaianay eedfuinAnvninavenadugnisinnindluaun

randn fuf wazudnis Ihfuyueu dawau 5 ngu Mud
nguinAnm YU randnelA3Ms
1. finnuhaniadsleda  woaeiimedn wrasnug nasuALHERIUTS LAa

2. Funduuwhmafn 10 pduwhinun 10 vl e wavthendaienh

3. iy Savi FAINTEIVLIALA LURETUNADS uniunslrivay

4. Pumpkin ndawila  guimsGeuiian s mmissanEuf mmieaEgT uestdnios
IAET LURMLBITEN dnm a3

5. ainduanszuAs AUBMTEEUGERTIRE I LUAMUBITEn maviaIeTRTULaslauang

fuindneniiliasumsWanney (The Best) 1un #u Pumpkin ndswala deaauisa
wannfenssunisliuinisvasguinindeufiduneas wanusaven Juduuianssuilidnain
nilganvesauluyuyu dnwanaigumsdoudluseuulv 3 §7u Mud g1udia siudida
fagity uasgruAuuazdedna nv 43 aruglufuntawanirdafusifeiu wazduadudaimng
nseaalnl daoeduaiealfirioumansuisiuduend viealeauasrdns s Indidvadu
dualiynyuinolidindy annsodosan afraa afrerindeluldodiedadu

svorsaoudunawiusn gl undiin 2

SIIABUIFE

Insaanisaandug wiank
S S

—— et

PoSvtvinronry

o i

thatlowmesfayUssneunissigdediaevans
anssdivnasshussiesiades drewiindv dvdu




T !
ACTA4 GndnulidisrINUIIFUOEAIIUTASINIS “STARTUP

THAILAND LEAGUE tu KMUTT NIIRs[@5USIIIRSUIRADUGUN 1 A u




OUTPUT & OUTCOME



b e ———
OUTPUT & OUTCOME : QUANTITATIVE INDICATORS

MISWIRAINISUSSIRUNARINONSIASINISY NISIUSLUIRYUNDUIIRLARY
(NI QIBIUSHTU)

ATUIY

wag

LAY

Andudoy

3}

g9Av1e (UN)

1) srelaannisene
wﬁmfﬁuﬁ%ﬁaUﬁﬁQqq

N, 43

180,000

300,000

120,000

2)  s1wlaa1nnisan

AANTIUFIUNITOUF

“gpUUInNanssy

ﬂaﬁuiﬂﬂﬁﬁwuvwmﬁ

= r:ﬂo'”
BUYIIY




OUTPUT & OUTCOME : QUANTITATIVE INDICATORS

MISWIRAINISUSIRUNARNOUSIASINISY NISIUSLUIRYUNDUIIRSIARY
((TIIITIUSHU)

ety U Andufon IS -

fau 21 WAL ay

Aun/AlEIe

(un)

1) @unuamniseie | 126,000 195,000
NERAT1IUTIIN

n. 43

2)  AUUIINNITIA
AINTIUFILNNTSEUS
“FoUtlsnanssu
AUINITHUNBAT

= =T}
BUNTY

Alsaws 122,500

dsulsglewd  (s7e) 35
(Supply Chain futh

naeun Yanewn)

AsIRTUNNURYTSU-

Ay (U19)




OUTPUT & OUTCOME : QUALITATIVE INDICATORS

WRANSEIALUUMSNAILRANTWANRUN o IoNTU ((F5aIBuacuniw)

1. MUNISWRN 6. AMUNISASWUINNSSH

2. UNISIONNS 7. NUNISaUSNUYRUNNU

3. uMsu-N1sUud INUSSSH PRUUNUIDIDL
4. MUNISOINA 8. UIFASYIND

5. NUFDINIINISIA 9. MURNANINEENSU

ALY 10. UAINNTISU



)
dgoUthofionssuy . i
mtgnelumsinsu

w -
Ill(lDUﬂu M3neins
Sugmsrinuassunsg 1,000 LIn/3u

U gUIMSISEUSINUUSANSMW feRneam e

oy ua:tn3ovdu
duAmnuas WaKuavdn )
100 van/nmu

lag Aru3aud dumida uas Avviu

i
@ondaUldlu & ;uMsISouS asumusiva:5oawuIiy

* JumsiSgugdudn * umsiSoudduds:uo
» umsBouihduna:do  « pumsisuddudyiasdiSou
» umsBsuidumdadasWy « numsBougdunvasnauijlu

. _ . | (W 081-580-9993
gaumunisinsia e
f quumsnuujl‘uamumnmnuanan

N0 N A3 corgric 10 43 Wow)

110 N 43
Orq?f\\c RD A‘B Rice

U

m“ua\fﬂan

uiionuasta

aenu 89 AU

ﬁuﬂ’ﬂ'\il%u

g3 qnla” Wé

wi0@
m 1 qntaudd @ doton ™

Whnés ¥

o
qaaaw N

3%
4 gy Mentions 7
Wy




S AutnsiSuugiduineas
T TR RETT)
S)

autninfousindseangandusineasg
ANUDIDN NTINN
ALANLAN

Q0

i anta O uaaeanudaniu 2> uas

—11501 y
ANUAALVUY

- ’ ? s 4 ’ y' ;-,.l..,._‘_,.4.“.“1,“1._,._.1‘.“,.1.',“..
1 ; y HOULIUNI»anHa!
>y :
V' vindsas) ddana
dauannfy

.......

anla aaunau

319 0043
18l

[
e

Gudutivg,

60.-

098 849 2696 3 :
R g e S S R g SR St S 3 ra 5 BUSINESS ADMINIS TRATION




\‘ '\ " ’p
A\ *
it 2 \‘0 .
’ %
’ . |

6. KEY SUCCESS FACTORS




T T G TN
lasuaswia:waunniduanavay D 2565 ({: N

\od

= sunasany,

SIABUIFFY

S——

0

1. Un@dnuiysauNisi@SunisinsoinaaiRanidu

“NNNHERANUNISWCNLNGAIOU (The Best)”



fonssuiaduaswiawaunnidaanooiy 0 2565

B w, %

mMainavaNadugmslasimIssudugavianiindtu
U3zt 2565 vaauminndunaluladsvaaanszuns

_ - , N B
Fufl 22 fueneu 2565 wnIedumalulads1suasanszuns WdaREm sunauanadugns ‘ a0 B . “G = ., - A%
Tmamseauduy mianidmdiiu U 2565 Tael&Sudesdan wa.ns. faunad 1idn auudnuzuinisgsia . \ '
wminndumaldlal uesezues nd1afauiuuasndaidanangsy wiaudan quaigid sTumuu
sehws.vianngndesdnTywy ndneasslumsatiuauulasanisesdug naniindiu uazdan
hupnnszums vdauliduusifininfnenduiu Auemniudinumes alwuvea ven.2 Wauidaau
uAzyuYY AuAAM A3LYA HA.aTWIY AN TERINUMI INENdumAlulad T vuIAaNTIUAT uaY
funuatnyuvululasansdaianay eedfuinAnvninavenadugnisinnindluaun

randn fuf wazudnis Ihfuyueu dawau 5 ngu Mud
nguinAnm YU randnelA3Ms
1. finnuhaniadsleda  woaeiimedn wrasnug nasuALHERIUTS LAa

2. Funduuwhmafn 10 pduwhinun 10 vl e wavthendaienh

3. iy Savi FAINTEIVLIALA LURETUNADS uniunslrivay

4. Pumpkin ndawila  guimsGeuiian s mmissanEuf mmieaEgT uestdnios
IAET LURMLBITEN dnm a3

5. ainduanszuAs AUBMTEEUGERTIRE I LUAMUBITEn maviaIeTRTULaslauang

fuindneniiliasumsWanney (The Best) 1un #u Pumpkin ndswala deaauisa
wannfenssunisliuinisvasguinindeufiduneas wanusaven Juduuianssuilidnain
nilganvesauluyuyu dnwanaigumsdoudluseuulv 3 §7u Mud g1udia siudida
fagity uasgruAuuazdedna nv 43 aruglufuntawanirdafusifeiu wazduadudaimng
nseaalnl daoeduaiealfirioumansuisiuduend viealeauasrdns s Indidvadu
dualiynyuinolidindy annsodosan afraa afrerindeluldodiedadu

svorsaoudunawiusn gl undiin 2

SIIABUIFE

Insaanisaandug wiank
S S

—— et

PoSvtvinronry

o i

thatlowmesfayUssneunissigdediaevans
anssdivnasshussiesiades drewiindv dvdu




.___*

2. IRONHNSSANSHARNOUSTASINISOONIULINNUSNUENOU U 256E
AUSUSINSSSNY NMNUIRUINATUIRTSIINIARWSIUAS




3. IRAIUNSSANTISTIASINISAUMITIZINISIRNNIUIIY ATUSUSIINSSSN
IRSUINTUUINITINUIRYINATUIRTSTINIARINSSUAS

B TasvaisFUAIKIBINISUATLIUDIDEY
ARU:USKIS§SAD Us:U 2566

aenalulagsisraawsiuns

FACuLTY OF BUSINESS | | oua owvensiry or
ADMINISTRATION | Tecumotoay PHRA NAKHO ’




| |
G, — —

4. 91NSYPRDUNILURUANATUNSIANTISISUUNTS
AOUIIVUNRANWANUGIY ACTIVE LEARNING







AWSANINUSISUAUTNISIBUUS -

INNUS:ANSNMNNISHRNTUAINYAS RIGKLOIION
/'_‘\ ’

O

Y “YoUATUDINSTIRUNANYIYSTUINIS ¢
TasuniseonAuyrwaisndtiu U 2565
WndrumaRodndu s nlinnauidunula |
ddusinfunisweuuNgNuIRsNIMIaUU

€  Hudu scudvzouanuati uIMUNNIA

ROUAIANINAILNTRRDIW MNIRRBIUSEN

NYIUNMAIRMUNMSWCNLNENTU”

-4 ®

AMIIGNU  Liumitio (diindau)

UsssuguagnsisuusINNUSINSNIN

NMSHANIUAINYAS IRAOELIDNADN



AINNSININUNFNYIYUSTUINIS
|

- —
AP UAMDIINSTIRINDL ~ NNDY

) y NPY SIVIGRDNL UNANUINNALNISLISIIN
A1) ‘“35355;“‘“‘“" U | UsEAaunIsniasy InANABAVIANABSINAU
' \ . SNBSSV (AU IMNGBRIHIGIREIDUY
NAUSNISSINAL IDUAINSTINDA TG
NUEBNISUL AVAIAABUNANUARATY
MINAUNUSNSY 0D ISINIZONIINS 1IRsIDN
ADANSUISARNAIRANIUABLL 1911ISINISIH
NSIRNIEHANSNANWINEIZAAUSUNZDN WAL
NSNS WIISAIAUSINIRANIURDUISIUS
BUNLHIRENL INDIGAUTUSNSLRANNRDING

AININSIOINASUNNRNG

4 ! mméumniu‘aﬁ

WEFIUNS cutuwdououn
USsSTUNANUNGANYY “Pumpkin NRVIAIN




ANNSINIINOINSLYIDU

mntihiasvnIsiRzaINsONUSHEA

DU IKLINTASINTS 1IR0191SEN
NivaewbviiasINTasINsy i v
N1SOINSYININNISHINIUSINAU
I ASod1w ThnAnIUABUBYUS
Uszaunisod faysoun
HuRsANUDNUA 1o WL
IAEN ASWATUAT INSUNSLAU
N33n” YoYOUATUINOIINSE
“pumpkin NRVAEINR”

.NSSUAS SUTAISOONAU 1IR3

e* T

WHIYARNSINSTISNS NIANBUNS

21STERDU FWIILLNIASINISIRZDINSTNUSNL
T A




o
" AM:USHISSSNY

Entrepreneurism
xcellence

fionssui v
msUs:n_:muu:)
21D1s8gUNMSYaMS
ISvuMmsaaugndu
Wulan (The Best
Practice)

o0
Qe RM
e, 1);”.‘/ Seminar and Business . i 7]
A "ft:.'}p\ Skill Competition of 9 RMUTs n-‘sauuu‘llla-n-‘Slluauu
b Em

U UK1dnenasinaluladsisuonanasise Entrepreneurism
xcellence







/

N

uns

UUSNUAY unfipdy, 2) v




;= — P~ Seminar and Business
AMUZUSHISSSNY A A Skill Competition of § RMUTs

undnenduinnluladissuanansite

RUT .m"/)/R-l\; uTH® B '

Entrepreneurism
xcellence

oNa v

AZUTITIIND AN1IMEIFEMALULaET1TNIAAAIIVE
uouiisshvrsasuilvliifowansii

HYIBANEANTINTIAIING UNIBUNS .

A :
sre¥avuzian n1sIansBeuntsaeuitinITyIINISAUNITUINITIVINIS K/
“Aanssudl > msUsznaauuIUfiRnavesenss TunisdanisiGeu
msaaugjmﬂm"ﬂmﬁﬂ (The Best Practice)”
1ASIMIFINUIMAVIN TLASWUIITUTINYEN19I9NT
FuUIMIEIRT « uns. A3I7 oo
5EWIeTudl b - oo UNTIAL oo
13 o4 ufl ooy 19PN oo

o= _

(Aawrmaniransdetiun Jgyayrmila)
AMUARMEUIINSgSNA




7. BEST PRACTICE

NSUSSRIUNGRNIYMMNWUSIIIDINIMINUIRNY



Qe ] <@l 5 .
\ aﬁa‘qg L.‘{ FLY HIGH ARCHITECTURE RMUTP
gRuIisnUnYf e M MCT CHANNEL e il e

—

NISUSTUINISNISISYUNISADUNUNISUSNISIBINISIUS19I387
QSﬁQIWQﬁOﬂN (Social Enterprise) I:I'ﬂ‘.)‘mﬂamﬂﬁa\]IIQSUSSQIU‘MNWEJ
CNNWUSAI “NIEMNYIRYIZAWININM LD NUIFANRASIRSINATUIRE KNIWR

u
-—oe el

Ueu21010utnUQUanNauNIWN ATUSSSH 35SU1USSUTUIB I W
A819ASSAILDAY FIUSAUFINITUNNYIDIRVANAILUSNISIBINIS
oUSNY INUUISIANRALN ARUIGNUSSSH SNUNRVINARNDKNINSNISWENUN
UsS:INAD 6 auELHINEUSINSINNISONUIANSSSKANUIR



BEST PRACTICE




JogauatuunNnundlIufianuad s




9115 INMUBNUIIIRSLINFNUISINTRN

SIalusIFe

——

:‘ \J
W (
A
I \
T



IUDIWRYAINKNANISA...

WUSINSAUUSINSSSNY
JIUUSNISIYINIS ATUSUSKNISSSN

21NSTUNSIR SIUSNSSSH Mt KM AnusUsInnsssna

JIUDIY ACUSUSIINSSSN
ATUIANSTDINSTRNIIFINSINNS
ATNANSYATUSUSIANSSSNA NNS. WSSUAS

LoV M BRNIURGNAANYY ATUSUSIINSSSNY

LoV M NNURIDRNSOIANS ATUSUSIANSSSN




IUDIWRYAINKNANISA...

* AnUEAINNUMYNSSNIIRZNNSODNIIUU NNS. WSSUAS
* AUSINATUIRTRNOANSNIRIU NINS. WSSUAS
* AUINSISYUSINNUSEINSMWNISWRNAUAINYANS

[RIOhitovlIoN NSVININ

* SUNASOONAU INSINISODNAULINNUSNYNU

* FAUNVUINYASHUNIZIO 1 1IAKLIDYIDN
* fsuisuLIOAWSZUIURN 1II0O1LIDYION

* 1R3ASDOUASIMUUNMAIVAINAIRND




	Slide 1
	Slide 2:   แนวปฏิบัติที่ดีของอาจารย์ในการจัดการสอนสู่ความเป็นเลิศ (The Best Practice) 
	Slide 3: Agenda
	Slide 4: 1. Rational criterion
	Slide 5: โครงการ: นวัตวิถีการท่องเที่ยวเชิงเกษตร ศูนย์การเรียนรู้เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร เขตหนองจอก สู่ความยั่งยืน  Project: New Agro-Tourism Learning Center for increasing the efficiency of agricultural production, Nong Chok District towards s
	Slide 6: 1. Rational criterion
	Slide 7: 1. Rational criterion
	Slide 8: 1. Rational criterion
	Slide 9: 1. Rational criterion
	Slide 10: 2. Objective
	Slide 11: 3. PDCA
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14: 1. การเรียนการสอนภาคทฤษฎี สู่ชุมชนแห่งการเรียนรู้
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17: 4. กำหนดวัตถุประสงค์
	Slide 18: 5. กำหนดตัวชี้วัดและเป้าหมาย
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35: ระยะที่ 2 พัฒนาบรรจุภัณฑ์ข้าว กข 43 ปรับปรุงพื้นที่ศูนย์การเรียนรู้เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร ออกแบบรูปแบบกิจกรรมฐานการเรียนรู้ และถ่ายทอดองค์ความรู้การทำเกษตรอินทรีย์ฐานการเรียนรู้ 
	Slide 36: 1. พัฒนาบรรจุภัณฑ์ข้าว กข 43
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40: 2. ปรับปรุงพื้นที่ศูนย์การเรียนรู้เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร เขตหนองจอก
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43: 3. ออกแบบรูปแบบกิจกรรมฐานการเรียนรู้ และจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
	Slide 44
	Slide 45: ถ่ายทำ VTR ประชาสัมพันธ์ศูนย์การเรียนรู้
	Slide 46
	Slide 47: ระยะที่ 3 จัดกิจกรรม “ถ่ายทอดองค์ความรู้ฐานการเรียนรู้ 5 กิจกรรม” และ “การทดสอบตลาดผลิตภัณฑ์ข้าว กข 43” 
	Slide 48
	Slide 49
	Slide 50
	Slide 51
	Slide 52
	Slide 53
	Slide 54
	Slide 55
	Slide 56
	Slide 57
	Slide 58
	Slide 59
	Slide 60
	Slide 61
	Slide 62
	Slide 63: Act 2 นักศึกษาสามารถสร้างช่องทางการจัดจำหน่าย การประชาสัมพันธ์ ออกแบบกิจกรรมฐานการเรียนรู้ และพัฒนาบรรจุภัณฑ์ข้าว กข 43
	Slide 64
	Slide 65
	Slide 66
	Slide 67: Act4 นักศึกษาเข้าร่วมนำเสนอผลงานโครงการ “Startup Thailand league ณ KMUTT และได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 ด้านนวัตกรรม จาก UBI Pitching day 2022
	Slide 68
	Slide 69: Output & Outcome : Quantitative Indicators ตารางแสดงการประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการฯ การเปรียบเทียบก่อนและหลัง (ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ)
	Slide 70: Output & Outcome : Quantitative Indicators ตารางแสดงการประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการฯ การเปรียบเทียบก่อนและหลัง (ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ)
	Slide 71: Output & Outcome : Qualitative Indicators ผลการดำเนินงานการพัฒนาผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น (ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ)
	Slide 72
	Slide 73
	Slide 74
	Slide 75
	Slide 76
	Slide 77
	Slide 78: 3. แสดงนิทรรศการโครงการสัปดาห์วิชาการและงานวิจัย คณะบริหารธุรกิจ และวันสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
	Slide 79: 4. อาจารย์ผู้สอนมีแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย Active learning
	Slide 80
	Slide 81
	Slide 82
	Slide 83
	Slide 84
	Slide 85
	Slide 86
	Slide 87
	Slide 88: 7. Best Practice 
	Slide 89
	Slide 90: Best Practice 
	Slide 91: ขอขอบคุณทุกท่านที่ช่วยให้งานสำเร็จ
	Slide 92: อาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษาร่วมทีม
	Slide 93: เบื้องหลังความสำเร็จ…
	Slide 94: เบื้องหลังความสำเร็จ…

