
 
รายงานผลการปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน  รอบ 12 เดือน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ตลุาคม 2557 – 30 กันยายน 2558) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   กระทรวงศึกษาธิการ 

 
มีกิจกรรมควบคุมท้ังหมด 8 กิจกรรม   

1. การจัดการเรียนการสอน    :  การลดจ านวนนักศึกษาตกออกระหว่างปี (ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน) 

2. การจัดการเรียนการสอนและการวิจัย   :  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน/การวิจัย (ความเสี่ยงด้านบุคลากร) 

3. การบริหารจัดการ     :  การก่อสร้างอาคารใหม่ไม่เป็นไปตามแผน (ความเสี่ยงด้านทรัพยากร) 

4. การบริหารจัดการ     :  การป้องกันและเตรียมความพร้อมเพื่อไม่ให้เกิดปัญหาทุจริตด้านการเงิน (ความเสี่ยงด้านการเงิน) 

5. การป้องกันและเตรียมความพร้อมเพื่อแก้ไขปัญหา :  การป้องกันและระงับอัคคีภัย (ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย) 

6. การป้องกันและเตรียมความพร้อมเพื่อแก้ไขปัญหา :  การป้องกันและแก้ปัญหาระบบสารสนเทศขัดข้อง (ความเสี่ยงด้านทรัพยากร) 

7. การป้องกันและเตรียมความพร้อมเพื่อแก้ไขปัญหา :  การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักศึกษา (ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย) 

8. การป้องกันและเตรียมความพร้อมเพื่อแก้ไขปัญหา :  การปอ้งกันและบรรเทาการเกิดอุบัติเหตุ/เหตุสุดวิสัย (ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย) 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
รายงานผลการปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน  รอบ 12 เดือน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (1 ตลุาคม 2557 – 30 กันยายน 2558) 
คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 

มีกิจกรรมควบคุมท้ังหมด 5 กิจกรรม   

1. การจัดการเรียนการสอน    :  ผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษาไม่เป็นไปตามเป้าหมาย (ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน) 

2. การวิจัย      :  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่องานวิจัย (ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์) 

3. การบริการวิชาการ     :  การส่งเสริมการให้บริการวิชาการและการพัฒนาอาชีพ (ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์) 

4. การป้องกันและเตรียมความพร้อมเพื่อแก้ไขปัญหา :  การรักษาความปลอดภัยสถานการณ์ชุมนุมทางการเมือง (ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย) 

5. การป้องกันและเตรียมความพร้อมเพื่อแก้ไขปัญหา :  การรักษาความปลอดภัยต่อการโจรกรรมทรัพย์สินภายในคณะ(ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(ให้ใช้แบบฟอร์มหน้านี้รายงานผลการปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยง/แผนปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหน่วยงาน) 

การรายงานผลการปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน รอบ 12 เดือน ปี 2558 ในระดับหน่วยงาน 
แบบ RMUTP – ERM 9 

แบบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน รอบ 12 เดือน  ประจ าปี 2558   
หน่วยงาน คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ภาระงาน/กิจกรรม  การจัดการเรียนการสอน / ผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษาไม่เป็นไปตามเป้าหมาย (80% ของนักศึกษาท่ีคาดว่าจะจบ) 
วัตถุประสงค์ระดับภาระงาน/กิจกรรม  เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการผลิตบัณฑิตเป็นไปตามเป้าหมาย 

กระบวนการ
ปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
และวัตถุประสงคข์อง

การควบคุม (1) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 
 

(2) 

งวด/เวลาที่ 
พบจุดอ่อน 

 
 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(4) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(5) 

สถานะ
ด าเนินงาน 

 
 

(6) 

วิธีการด าเนินงาน/ 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
 

(7) 
การจัดการเรยีนการ
สอนและการวิจัย 
เพื่อให้การด าเนินงาน
ด้านการผลติบัณฑติ
เป็นไปตามเป้าหมาย
ของตัวช้ีวัดตาม
แผนปฏิบัตริาชการ
ประจ าป ี
 
 
 
 

 
 
 

จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย (80% 
ของนักศึกษาท่ึคาดว่า
จะจบ) 

เม.ย. 2558 - ให้อาจารย์ที่ปรึกษาหมั่นตรวจสอบ ดูแล
ผลการเรยีนของนักศึกษาโดยเฉพาะ
นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนต่ า 
 
- ให้อาจารย์ที่ปรึกษาดูแลนักศึกษา และให้
ค าปรึกษาเรื่องเรียน เทียบโอน เรือ่งการ
ฝึกงานในสถานประกอบการ และเรื่อง
ส่วนตัวเพื่อผลประโยชน์ในการเรียนจบตาม
หลักสตูรกับนักศึกษาอย่างใกล้ชิด    

- ตรวจสอบปัญหา และข้อเท็จจรงิกรณี
นักศึกษาออกระหว่างภาค และกรณี
นักศึกษามีปัญหากับสถานประกอบการใน
การฝึกงาน 

สาขาวิชา  
และฝา่ยวิชาการ

และวิจัย/ 
30 กันยายน 

2558 
 

* 

 

 

* 

 

 

 

* 

- คณะบริหารธุรกิจมีการให้อาจารย์ที่ปรึกษาดูแล
นักศึกษาอย่างใกล้ชิด โดยก าหนดให้มีช่ัวโมงใน
การพบปะระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษา 
 
- นักศึกษาไม่มีปัญหาเรื่องการเทียบโอน และการ
ฝึกงานในสถานประกอบการ แต่ยังคงมีจ านวน
นักศึกษาที่ออกระหว่างภาค ซึ่งจะต้องหาสาเหตุ
และแก้ไขกันอย่างต่อเนื่อง 

หมายเหตุ:  เลือกเครื่องหมายแสดงสถานะใส่ในช่อง (6)   * = ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด   √ = ด าเนินการแล้วเสร็จแต่ล่าช้ากวา่ที่ก าหนด   X =ยังไม่ได้เริ่มด าเนนิการ  O  = อยู่ระหว่างด าเนินการ 
                                                                                                                   ผู้รายงาน       ดร.ปริญญา  มากลิ่น       

                                                                     ต าแหน่ง      คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
                                                                                       วันที่    30  กันยายน 2558 



 
การรายงานผลการปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน รอบ 12 เดือน ปี 2558 ในระดับหน่วยงาน 

แบบ RMUTP – ERM 9 
แบบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน รอบ 12 เดือน  ประจ าปี 2558   

หน่วยงาน คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ภาระงาน/กิจกรรม  การวิจัย / การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ืองานวิจัย 

วัตถุประสงค์ระดับภาระงาน/กิจกรรม  เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในด้านการน าเสนอผลงานการเผยแพร่ ตีพิมพ์งานวิจัย 
กระบวนการ
ปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
และวัตถุประสงคข์อง

การควบคุม (1) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 
 

(2) 

งวด/เวลาที่ 
พบจุดอ่อน 

 
 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(4) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(5) 

สถานะ
ด าเนินงาน 

 
 

(6) 

วิธีการด าเนินงาน/ 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
 

(7) 
การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ทักษะด้านการ
น าเสนอและ
เผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ 

 
 
 
 

จ านวนผลงานวิจัยของ
อาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยตีพิมพ์ 
เผยแพร่ ไม่เป็นไปตาม
เป้หมายของตัวช้ีวดั
ตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 
(15% ของอาจารย์
ประจ า) 
 

กรกฎาคม 
2557 

1. สร้างทีมนักวิจัยพ่ีเลี้ยงให้ค าปรึกษา
กับนักวิจัย 
2. จัดอบรมการเขียนบทความวิจัยเพ่ือ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในทุกสาขาวิชา 
3 .  มี ก ารทบทวนหลั ก เกณฑ์ กา ร
พิจารณาจัดสรรเงินสนับสนุนงานวิจัย
ให้ เ หมาะสมทั้ ง จ ากงบปร ะมาณ
แผ่นดินและกองทุนวิจัย 
4. ก ากับติดตามให้มีการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
และบันทึกข้อมูลผลงานวิจัยให้เป็น
ปัจจุบัน 

 

งานวิจัยและ
พัฒนา 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 

สิงหาคม 
2557 

 

√ 

 

- จัดโครงการ เทคนิคการเขียนรายงานและ

บทความวิชาการ/บทความวิจัยเพือ่ตีพิมพ์

เผยแพรเ่พื่อลงวารสาร  
- จัดท าคู่มือ ในการตีพิมพเ์ผยแพรบ่ทความวิจัย /
บทความวิชาการในวารสารระดับชาติ /นานาชาติ
ที่มีคุณภาพผ่านทางเว็บไซต์  

- ขณะนี้ก าลังปรับปรุงเว็บไซต ์

หมายเหตุ:  เลือกเครื่องหมายแสดงสถานะใส่ในช่อง (6)   * = ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด   √ = ด าเนนิการแล้วเสร็จแต่ล่าช้ากวา่ที่ก าหนด   X =ยังไม่ได้เริ่มด าเนนิการ  O  = อยู่ระหว่างด าเนินการ 
                                                                                                                   ผู้รายงาน       ดร.ปริญญา  มากลิ่น       

                                                                     ต าแหน่ง      คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
                                                                                       วันที่    30  กันยายน 2558 



 
การรายงานผลการปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน รอบ 12 เดือน ปี 2558 ในระดับหน่วยงาน 

แบบ RMUTP – ERM 9 
แบบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน รอบ 12 เดือน  ประจ าปี 2558   

หน่วยงาน คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ภาระงาน/กิจกรรม  การบริการวิชาการ / การส่งเสริมการให้บริการวิชาการและการพัฒนาอาชีพ 

วัตถุประสงค์ระดับภาระงาน/กิจกรรม  เพ่ือส่งเสริมในการเป็นแหล่งการให้บริการวิชาการวิชาชีพที่ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ 
กระบวนการ
ปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
และวัตถุประสงคข์อง

การควบคุม (1) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 
 

(2) 

งวด/เวลาที่ 
พบจุดอ่อน 

 
 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(4) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(5) 

สถานะ
ด าเนินงาน 

 
 

(6) 

วิธีการด าเนินงาน/ 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
 

(7) 
การบริการวิชาการ 
เพ่ือส่งเสริมในการ
เป็นแหล่งการ
ให้บริการวิชาการ
วิชาชีพที่ได้
มาตรฐานเป็นที่
ยอมรับ 

 
 
 

 
ไม่มีเครือข่ายการ
บริการวิชาการของ
ตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 
(1 เครือข่าย) 
 

 
กรกฎาคม 

2557 
 

 
- มีการติดต่อท าสัญญาลงนามกับ

สถานประกอบการเพ่ือเป็น
เครือข่ายในการบริการวิชาการ 

 

ฝ่ายวิชาการและ
วิจัย/ 

30 กันยายน 
2558 

* - มี ก า ร ติ ด ต่ อ ท า สั ญ ญ า ล งน า ม กั บ ส ถ า น
ประกอบการเพื่อเป็นเครือข่ายในการบริการ
วิชาการต่อไป ซึ่งในปีงบประมาณ 2558  
คณะบริหารธุรกิจได้มีเครือข่ายร่วมกับจังหวัด
สมุทรปราการ 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ:  เลือกเครื่องหมายแสดงสถานะใส่ในช่อง (6)   * = ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด   √ = ด าเนินการแล้วเสร็จแต่ล่าช้ากวา่ที่ก าหนด   X =ยังไม่ได้เริ่มด าเนนิการ  O  = อยู่ระหว่างด าเนินการ 

                                                                                                                   ผู้รายงาน       ดร.ปริญญา  มากลิ่น       
                                                                     ต าแหน่ง      คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
                                                                                       วันที่    30  กันยายน 2558 
 



 
การรายงานผลการปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน รอบ 12 เดือน ปี 2558 ในระดับหน่วยงาน 

แบบ RMUTP – ERM 9 
แบบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน รอบ 12 เดือน  ประจ าปี 2558   

หน่วยงาน คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ภาระงาน/กิจกรรม  อ่ืนๆ จากเหตุการณ์ภายนอก / การชุมนุม 

วัตถุประสงค์ระดับภาระงาน/กิจกรรม  เพ่ือเฝ้าระวังสถานการณ์ชุมนุมทางการเมือง อันอาจส่งผลให้เกิดอันตรายกับบุคลากร และทรัพย์สินของคณะบริหารธุรกิจ 
กระบวนการ
ปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
และวัตถุประสงคข์อง

การควบคุม (1) 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู ่
 
 
 

(2) 

งวด/เวลาที่ 
พบจุดอ่อน 

 
 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(4) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(5) 

สถานะ
ด าเนินงาน 

 
 

(6) 

วิธีการด าเนินงาน/ 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
 

(7) 
เฝ้าระวัง
สถานการณ์ชุมนุม
ทางการเมือง  
อันอาจส่งผลให้เกิด
อันตรายกับ
บุคลากร และ
ทรัพย์สินของคณะ
บริหารธุรกิจ 

 
 
 
 

หากเกิดเหตุ คณะ
ต้องปิดการเรียน
การสอน และการ
ปฏิบัติงาน 
เนื่องจากมี
สถานการณ์ชุมนุม
ทางการเมือง 

ไม่พบปัญหา/ 
เป็นการ

เตรียมพร้อม
รับ

สถานการณ ์
และเพื่อ

ป้องกันไม่ให้
เกิดเหต ุ

- จัดตั้งศูนย์กลางรับแจ้งเหตุ เพ่ือ
ประสานงานได้ทัน 
- วางแผนส ารองส าหรับการเรียนการ
สอนออนไลน์ 
- มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่านทาง
ออนไลน์ให้กับอาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษาของคณะ 
- ติดตามสถานการณ์ทางการเมืองให้
เป็นปัจจุบัน 

 

 

 

ทันทีท่ีพบ
ปัญหา/ทุกฝ่าย
ภายในคณะ 

O - ยังไม่มีเหตุเกดิขึ้น แต่คณะบริหารธุรกิจได้มี
การเตรียมความพร้อมเพื่อรับกับสถานการณ์
หากเกิดขึ้น 

หมายเหตุ:  เลือกเครื่องหมายแสดงสถานะใส่ในช่อง (6)   * = ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด   √ = ด าเนินการแล้วเสร็จแต่ล่าช้ากวา่ที่ก าหนด   X =ยังไม่ได้เริ่มด าเนนิการ  O  = อยู่ระหว่างด าเนินการ 
                                                                                                                   ผู้รายงาน       ดร.ปริญญา  มากลิ่น       

                                                                     ต าแหน่ง      คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
                                                                                       วันที่    30  กันยายน 2558 



 
การรายงานผลการปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน รอบ 12 เดือน ปี 2558 ในระดับหน่วยงาน 

แบบ RMUTP – ERM 9 
แบบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน รอบ 12 เดือน  ประจ าปี 2558   

หน่วยงาน คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ภาระงาน/กิจกรรม  อ่ืนๆ จากเหตุการณ์ภายนอก / การรักษาความปลอดภัยต่อการโจรกรรมทรัพย์สินภายในคณะ 

วัตถุประสงค์ระดับภาระงาน/กิจกรรม  เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรักษาความปลอดภัยในคณะที่ไม่รัดกุมที่อาจจะส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สินของคณะ 
กระบวนการ
ปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
และวัตถุประสงคข์อง

การควบคุม (1) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 
 

(2) 

งวด/เวลาที่ 
พบจุดอ่อน 

 
 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(4) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(5) 

สถานะ
ด าเนินงาน 

 
 

(6) 

วิธีการด าเนินงาน/ 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
 

(7) 
เพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการ
รักษาความ
ปลอดภัยในคณะ
ที่ไม่รัดกุมที่
อาจจะส่งผลให้
เกิดความเสียหาย
ต่อทรัพย์สินของ
คณะ 

 
 
 

โอกาสเกดิไดจ้ากการ
รักษาความปลอดภัย
ในคณะไม่รดักุมส่งผล
ให้เกิดความเสียหาย
ต่อการโจรกรรม
ทรัพย์สินของคณะ 
 

ไม่พบปัญหา/ 
เป็นการ

เตรียมพร้อม
รับ

สถานการณ ์
และเพื่อ

ป้องกันไม่ให้
เกิดเหต ุ

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเวรยาม
ภายในคณะบริหารธุรกิจ 
- ติดตั้งกล้องวงจรปิดในพ้ืนที่ที่ส าคัญ
ของคณะ 
- จัดท าระบบทะเบียนคุมพัสดุ 
ครุภัณฑ์ ให้ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และ
ตรวจสอบสม่ าเสมอ 
- ปรับปรุงระบบรักษาความปลอดภัย
ทั้งภายในและภายนอกอาคาร 

 

ทันทีท่ีพบ
ปัญหา/ทุกฝ่าย
ภายในคณะ 

* 

 

- ยังไม่มีเหตุเกดิขึ้น แต่คณะบรหิารธุรกิจไดม้ี

การเตรียมความพร้อมเพื่อรับกับสถานการณ์

หากเกิดขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ:  เลือกเครื่องหมายแสดงสถานะใส่ในช่อง (6)   * = ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด   √ = ด าเนินการแล้วเสร็จแต่ล่าช้ากวา่ที่ก าหนด   X =ยังไม่ได้เริ่มด าเนนิการ  O  = อยู่ระหว่างด าเนินการ 

                                                                                                                   ผู้รายงาน       ดร.ปริญญา  มากลิ่น       
                                                                     ต าแหน่ง      คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
                                                                                       วันที่    30  กันยายน 2558 
 
 



 (ให้หน่วยงานรายงานผลการปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยง/แผนปรับปรุงการควบคุมภายในระดับภาพรวมมหาวิทยาลัย ตั้งแต่แบบฟอร์มในหน้าที่ 3 - 18  
โดยรายงานเฉพาะในส่วนที่หน่วยงานเกี่ยวข้อง โดยพิจารณาจากผู้รับผิดชอบ (ช่องท่ี 5)) 
การรายงานผลการปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน รอบ 12 เดือน ปี 2558 ในระดับภาพรวมมหาวิทยาลัยฯ 
 
กิจกรรมที่ 1 :  การลดจ านวนนักศึกษาตกออกระหว่างปี (ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน) 

แบบ RMUTP – ERM 9 
แบบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน รอบ 12 เดือน  ประจ าปี 2558  

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ภาระงาน/กิจกรรม การลดจ านวนนักศกึษาตกออกระหว่างป ี

วัตถุประสงค์ระดับภาระงาน/กิจกรรม เพ่ือให้ผลการด าเนินงานด้านการผลิตบัณฑิตเป็นไปตามเป้าหมายของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบติัราชการประจ าปี 
กระบวนการ
ปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
และวัตถุประสงคข์อง

การควบคุม (1) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 
 

(2) 

งวด/เวลาที ่
พบจุดอ่อน 

 
 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(4) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

 (5) 

สถานะ
ด าเนินงาน 

 
 

(6) 

วิธีการด าเนินงาน/ 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
 

(7) 
1. การลดจ านวน
นักศึกษาออกระหว่าง
ปี 
 
   เพื่อให้ผลการ
ด าเนินงานด้านการ
ผลิตบัณฑติเป็นไป
ตามเป้าหมายของ
ตัวช้ีวัดตาม
แผนปฏิบัตริาชการ
ประจ าป ี
 
 
 
 
 
 

     จ านวนนักศึกษาคงอยู่
ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ต่ ากว่าเปา้หมาย
ที่ก าหนดไว ้

30 ก.ย. 57    - พัฒนาและใช้สื่อการสอน e-Learning ที่
ทันสมัยและเหมาะสมกับหลักสตูร 
 
 

- พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้แบบ
ออนไลน์  และสร้างบรรยากาศที่ดีให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้ของนักศึกษา  รวมทั้งจัดหาครุภณัฑ์/
อุปกรณ์/ห้องปฏิบัติการที่ทันสมัย 
 
- ในการจัดการเรียนการสอนวิชาเตรียม
โครงงาน  ให้มุ่งเน้นสร้างความรู้  ความเข้าใจให้
นักศึกษาสามารถก าหนดหัวข้อโครงงาน        
และกระบวนการด าเนินโครงงานให้ส าเร็จลลุ่วง
ไปได ้
 
 
 

30 ก.ย. 58 
คณะทุกคณะ/ 
สวท./สสท. 

 
30 ก.ย. 58 

คณะทุกคณะ/ 
สวท. 

 
 

30 ส.ค. 58 
คณะทุกคณะ 

 
 
 
 
 
 

* 
 
 
 
* 
 
 
 
 
* 
 
 
 
 
 
 
 

- ควรมีหน่วยงานรับผิดชอบจดัท า     
e-Learning อย่างจริงจัง 
 
 
- คณะบริหารธรุกิจมีการด าเนินการพัฒนา
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของคณะ 
 
 
 
- คณะบริหารธรุกิจมีการด าเนินการพัฒนา
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของคณะ 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน รอบ 12 เดือน  ประจ าปี 2558  
หน่วยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ภาระงาน/กิจกรรม การลดจ านวนนักศกึษาตกออกระหว่างป ี
วัตถุประสงค์ระดับภาระงาน/กิจกรรม เพ่ือให้ผลการด าเนินงานด้านการผลิตบัณฑิตเป็นไปตามเป้าหมายของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบติัราชการประจ าปี 

กระบวนการ
ปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
และวัตถุประสงคข์อง

การควบคุม (1) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 
 

(2) 

งวด/เวลาที ่
พบจุดอ่อน 

 
 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(4) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

 (5) 

สถานะ
ด าเนินงาน 

 
 

(6) 

วิธีการด าเนินงาน/ 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
 

(7) 
 
 
 

- ให้อาจารย์ที่ปรึกษาหมั่นตรวจสอบ            
ดูแลผลการเรยีนของนักศึกษา  ให้ค าปรึกษา
แนะน า  และรายงานผลการแก้ปญัหาให้
นักศึกษาต่อสาขาวิชาและคณะ 

 
 
 
 
 

 
- จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมส าหรับ
นักศึกษาทุกช้ันปี  อาทิ  การปรับพื้นฐาน การ
สอนเสริม รุ่นพี่ติวรุ่นน้อง  ตามความเหมาะสม
ของแต่ละคณะ 
 

30 ส.ค. 58 
คณะทุกคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 

30 ส.ค. 58 
คณะทุกคณะ 

* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คณะบริหารธุรกิจมีการให้อาจารย์ที่ปรึกษา
ดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิด โดยก าหนดให้มี
ช่ัวโมงในการพบปะระหว่างนักศึกษากับ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
 
 
 
 
 
 

- คณะบริหารธุรกิจมีการจัดให้มีการเรียน
ปรับพื้นฐานในวิชาพื้นฐานก่อนเปิดเทอมแรก
ส าหรับนักศึกษาใหม่ และมีการสนับสนุนให้
รุ่นพีต่ิวรุ่นน้องภายในสาขา 

หมายเหตุ:  เลือกเครื่องหมายแสดงสถานะใส่ในช่อง (6)   * = ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด   √ = ด าเนินการแล้วเสร็จแต่ล่าช้ากวา่ที่ก าหนด   X =ยังไม่ได้เริ่มด าเนนิการ  O  = อยู่ระหว่างด าเนินการ 
                                                                                                                
  ผู้รายงาน       ดร.ปริญญา  มากลิ่น       

                                                                     ต าแหน่ง      คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
                                                                                       วันที่    30  กันยายน 2558 



กิจกรรมที่ 2 : การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน/การวิจัย (ความเสี่ยงด้านบุคลากร) 
แบบ RMUTP – ERM 9 

แบบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน รอบ 12 เดือน  ประจ าปี 2558 
หน่วยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ภาระงาน/กิจกรรม  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน/การวิจัย 
วัตถุประสงค์ระดับภาระงาน/กิจกรรม   เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในด้านคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ และศักยภาพในการน าเสนอผลงาน 

กระบวนการ
ปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
และวัตถุประสงคข์อง

การควบคุม (1) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 
 

(2) 

งวด/เวลาที ่
พบจุดอ่อน 

 
 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(4) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(5) 

สถานะ
ด าเนินงาน 

 
 

(6) 

วิธีการด าเนินงาน/ 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
 

(7) 
การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน/
การวิจัย 
    
      เพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรใน
ด้านคุณวุฒิ  ต าแหน่ง
ทางวิชาการ และ
ศักยภาพในการ
น าเสนอผลงาน 
 
 
 
 

- อาจารย์วุฒิปรญิญาเอกต่ า
กว่าเป้าหมายที่ก าหนด 
- อาจารยไ์ม่เสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
- ผู้ท าวิจัย/ผลงานวชิาการ
ไม่ตดิตามช่องทางการ
เผยแพร่  และไม่มีความ
พร้อมในการน าเสนอผลงาน 

30 ก.ย. 57    - จัดหาทุนศึกษาต่อเพื่อสนับสนุนการพัฒนา
คุณวุฒิของคณาจารย ์

  
 
 
 
- จัดอบรมการพัฒนาผลงานทางวิชาการใน

การเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ 
หรือเทคนิคการจัดท าผลงาน 

 
 
 
 
 
- จัดหาที่ปรึกษาท่ีมคีวามเชี่ยวชาญใน
สาขาวิชาต่างๆ  เพ่ือให้ข้อเสนอแนะ/
ค าแนะน าการจดัท าผลงานทางวิชาการ 
 
 
 
 
 

30 ก.ย. 58 
กองบริหารงาน

บุคคล/ 
คณะทุกคณะ 

 
 

30 ก.ย. 58 
กองบริหารงาน

บุคคล/ 
คณะทุกคณะ 

 
 
 
 

30 ก.ย. 58 
กองบริหารงาน

บุคคล/ 
คณะทุกคณะ 

 
 
 
 

* 

 

 

* 

 

 

 

X 

 

 

 

- คณะมีการสนับสนุนให้บคุลากรศึกษาต่อโดย
ได้รับทุนจากมหาวิทยาลัยฯ 
 
 
 
 
- คณะฯ มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรม
การจัดท าผลงานทางวิชาการที่ทางกอง
บริหารงานบุคคลจดัทุกครั้ง 
 
 
 
 
 
- คณะยังไม่มผีู้รับผิดชอบอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน รอบ 12 เดือน  ประจ าปี 2558 
หน่วยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ภาระงาน/กิจกรรม  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน/การวิจัย 
วัตถุประสงค์ระดับภาระงาน/กิจกรรม   เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในด้านคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ และศักยภาพในการน าเสนอผลงาน 

กระบวนการ
ปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
และวัตถุประสงคข์อง

การควบคุม (1) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 
 

(2) 

งวด/เวลาที ่
พบจุดอ่อน 

 
 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(4) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(5) 

สถานะ
ด าเนินงาน 

 
 

(6) 

วิธีการด าเนินงาน/ 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
 

(7) 
 
- จัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อ
การศึกษาต่อ/น าเสนอผลงาน 
 
 
 
 
 
 
- จัดฝึกอบรมทักษะ/เทคนิคการจดัท า
ผลงาน/การพัฒนาผลงาน/การน าเสนอ
ผลงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30 ก.ย. 58 
ศูนย์ภาษา/ 

คณะทุกคณะ 
 
 
 
 
 

30 ก.ย. 58 
กองบริหารงาน

บุคคล/ 
สวพ./ 

คณะทุกคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

 

 
- ติดต่อสถาบันผู้เชี่ยวชาญด้านการสอน
ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ เช่น British 
Council & IDP education มาอบรม
อาจารย์ที่คณะฯ 
- จัดการแข่งขันคัดเลือกอาจารย์ไปฝึกอบรม
ระยะสั้น ณ ต่างประเทศ 
 
 
ปัญหา : ความแตกต่างทางด้านพื้นฐานของ
การท างานวิจยัมผีลต่อแผนการจดัฝึกอบรม
ตามหัวข้อท่ีระบไุว้ในเอกสาร ดังนัน้วิทยากร
จะต้องอบรมเพิม่เตมิในหัวข้อที่ / ประเด็นที่
นักวิจัยไม่เขา้ใจ ซึ่งระยะเวลาที่ก าหนดการนั้น
ถูกจ ากัดไว้แล้ว 
อุปสรรค : การหาเวลาที่เหมาะสมของนักวิจัย
และวิทยากร 
ข้อเสนอแนะ : การจัดอบรมให้ความรู้ ควรมี
การด าเนินการทุกเดือน เพื่อความคงทนของ
ความรู ้
 
 
 
 



แบบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน รอบ 12 เดือน  ประจ าปี 2558 
หน่วยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ภาระงาน/กิจกรรม  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน/การวิจัย 
วัตถุประสงค์ระดับภาระงาน/กิจกรรม   เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในด้านคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ และศักยภาพในการน าเสนอผลงาน 

กระบวนการ
ปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
และวัตถุประสงคข์อง

การควบคุม (1) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 
 

(2) 

งวด/เวลาที ่
พบจุดอ่อน 

 
 

(3) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 
 
 

(4) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

(5) 

สถานะ
ด าเนินงาน 

 
 

(6) 

วิธีการด าเนินงาน/ 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
 

(7) 
 
- จัดหาทุนสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่/
น าเสนอผลงานทางวิชาการ 

 

 
30 ก.ย. 58 

กองบริหารงาน
บุคคล/สวพ. 
คณะทุกคณะ 

O 

 

 

 
- คณะฯ จัดท าโครงการน าเสนอผลงาน
วิชาการ ณ ใน-ต่างประเทศ ประจ าปี 
 
- มีการจัดอบรมตามโครงการเกี่ยวกับเทคนิค
การท าผลงานวิชาการและสนับสนนุพร้อมทั้งมี
โครงการเพื่อเผยแพร่ผลงานให้แก่นักวิจัย 
 
- มีการส่งผลงานเพื่อขอทนุสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลยั 
 
ปัญหา :  การตอบรับน าเสนอผลงาน ทาง
วิชาการอย่างเป็นทางการจากหนว่ยงานผู้จัด
งานนั้น ค่อนข้างกระชันชิด ซึ่งจะมีผลกระทบ
ต่อการด าเนินการตามขั้นตอน / กระบวนการ
ของการไปน าเสนอผลงานทางวิชาการ 
 

หมายเหตุ:  เลือกเครื่องหมายแสดงสถานะใส่ในช่อง (6)   * = ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด   √ = ด าเนินการแล้วเสร็จแต่ล่าช้ากวา่ที่ก าหนด   X =ยังไม่ได้เริ่มด าเนนิการ  O  = อยู่ระหว่างด าเนินการ 
                                                                                                                                                                                                                       
  ผู้รายงาน       ดร.ปริญญา  มากลิ่น       

                                                                     ต าแหน่ง      คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
                                                                                       วันที่    30  กันยายน 2558 

 



กิจกรรมที่ 7 :  การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักศึกษา (ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย) 
แบบ RMUTP – ERM 9 

แบบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน รอบ 12 เดือน  ประจ าปี 2558   
หน่วยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ภาระงาน/กิจกรรม   การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักศกึษา 
วัตถุประสงค์ระดับภาระงาน/กิจกรรม  เพ่ือเตรียมการป้องกันเหตุทะเลาะวิวาทของนักศึกษาท้ังภายในมหาวิทยาลัย และระหว่างนักศึกษาต่างสถาบันการศึกษา   

กระบวนการ
ปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
และวัตถุประสงคข์อง

การควบคุม (1) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 

 
 

 (2) 

งวด/เวลาที ่
พบจุดอ่อน 

 
 

 (3) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 

 
 

(4) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

 (5) 

สถานะ
ด าเนินงาน 

 
 

(6) 

วิธีการด าเนินงาน/ 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
 

(7) 
การป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาการทะเลาะวิวาท
ของนักศึกษา 
 
    เพื่อเตรียมการ
ป้องกันเหตุทะเลาะ
วิวาทของนักศึกษาท้ัง
ภายในมหาวิทยาลัย 
และระหว่างนักศึกษา
ต่างสถาบันการศึกษา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       มีโอกาสเกิดเหตุ
ทะเลาะวิวาทของ
นักศึกษาท้ังภายใน
มหาวิทยาลยั      และ
ระหว่างนักศึกษาต่าง
สถาบันการศึกษา ซึ่งเป็น
เหตุให้เกิดอันตรายต่อชีวิต
และทรัพยส์ิน  และมี
ผลกระทบต่อภาพลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย 
 

ไม่พบปัญหา/ 
เป็นการ

เตรียมพร้อมรับ
สถานการณ ์

และเพื่อป้องกัน
ไม่ให้เกิดเหต ุ

-  จัดท าข้อมูลประวัตินักศึกษาหากตรวจพบ
นักศึกษาท่ีเป็นกลุ่มเสี่ยง โดยจัดท าประวัติ
ส่วนตัว  ประวัตคิรอบครัว และภาพถ่าย 
 
 
- สร้างภาคเีครือข่ายระหวา่งสถานศกึษาเพื่อ
ร่วมกันแก้ไขปญัหาหากพบเบาะแสการทะเลาะ
วิวาทระหว่างสถาบันการศึกษาคอยสอดส่อง
พฤติกรรมนักศึกษา   
 
- จัดกิจกรรมปฐมนเิทศนักศึกษาใหม่เพื่อ
แนะน าแนวทางการเรยีนและการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลยั 
 
 
- จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและกจิกรรมที่
เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ เช่น  การแข่งขัน
กีฬา กิจกรรมทางศาสนา  การศึกษาวิชาทหาร  
กิจกรรมอาสาพัฒนาสังคมในพ้ืนท่ีทุรกันดาร   
 
 
- เมื่อพบเหตุอันควรสงสยัว่าจะมีการทะเลาะ

ทันทีท่ีพบปัญหา 
กองพัฒนา

นักศึกษา/ คณะ
ทุกคณะ 

 
ทันทีท่ีพบปัญหา 

กองพัฒนา
นักศึกษา/ คณะ

ทุกคณะ 
 

ทันทีท่ีพบปัญหา 
กองพัฒนา

นักศึกษา/ คณะ
ทุกคณะ 

 
ทันทีท่ีพบปัญหา 

กองพัฒนา
นักศึกษา/ คณะ

ทุกคณะ 
 
 

ทันทีท่ีพบปัญหา 

O 

 

 

 

* 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

 

- จัดท าข้อมูลประวัตินักศึกษาทุกช้ันปี
การศึกษา 
 
 
- ประสานงานระหว่างคณะ กับ 

หน่วยงานภายนอก เช่น สถานีต ารวจ
นครบาลนางเลิ้งในการตรวจ 

 

 
- จัดปฐมนิเทศ เชิญวิทยากรบรรยาย
แนะแนวทางการเรียนและการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลยัฯ  
 
 
- จัดนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ
ของคณะ เช่น กิจกรรมค่ายอาสาฯ/
กิจกรรมตักบาตร/กิจกรรมสองมือน้อง
เพื่อคลองสะอาด/กิจกรรมดนตรตีา้นภัย
ยาเสพตดิ  

 
- ลงพื้นที่ตรวจสอบหาสาเหตุ           



แบบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน รอบ 12 เดือน  ประจ าปี 2558   
หน่วยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ภาระงาน/กิจกรรม   การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักศกึษา 
วัตถุประสงค์ระดับภาระงาน/กิจกรรม  เพ่ือเตรียมการป้องกันเหตุทะเลาะวิวาทของนักศึกษาท้ังภายในมหาวิทยาลัย และระหว่างนักศึกษาต่างสถาบันการศึกษา   

กระบวนการ
ปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
และวัตถุประสงคข์อง

การควบคุม (1) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 

 
 

 (2) 

งวด/เวลาที ่
พบจุดอ่อน 

 
 

 (3) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 

 
 

(4) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

 (5) 

สถานะ
ด าเนินงาน 

 
 

(6) 

วิธีการด าเนินงาน/ 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
 

(7) 
วิวาท  ให้รีบรายงานต่อคณบดีโดยทันที        
เพื่อจะได้แกไ้ข/ระงับเหตุได้ทันการณ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองพัฒนา
นักศึกษา/ คณะ
ทุกคณะ 

O /ประเมินสถานการณ์                          
/รายงาน คณะกรรมการพัฒนาวินยัฯ                                   
/รายงาน รองฝา่ยกิจการศึกษา/
รายงาน คณบด ี

 

หมายเหตุ:  เลือกเครื่องหมายแสดงสถานะใส่ในช่อง (6)   * = ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด   √ = ด าเนินการแล้วเสร็จแต่ล่าช้ากวา่ที่ก าหนด   X =ยังไม่ได้เริ่มด าเนนิการ  O  = อยู่ระหว่างด าเนินการ 
   
  ผู้รายงาน       ดร.ปริญญา  มากลิ่น       

                                                                     ต าแหน่ง      คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
                                                                                       วันที่    30  กันยายน 2558 



กิจกรรมที่ 8 :  การป้องกันและบรรเทาการเกิดอุบัติเหตุ/เหตุสุดวิสัย (ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย) 
แบบ RMUTP – ERM 9 

แบบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน รอบ 12 เดือน  ประจ าปี 2558   
หน่วยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ภาระงาน/กิจกรรม  การป้องกันและบรรเทาการเกิดอุบัติเหตุ/เหตุสุดวิสัย 
วัตถุประสงค์ระดับภาระงาน/กิจกรรม  เพ่ือลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ/เหตุสุดวิสัย ที่ส่งผลให้เกิดการบาดเจ็บหรือทรัพย์สินเสียหาย และบรรเทาความสูญเสีย 

กระบวนการ
ปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
และวัตถุประสงคข์อง

การควบคุม (1) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 

 
 

 (2) 

งวด/เวลาที ่
พบจุดอ่อน 

 
 

 (3) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 

 
 

(4) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

 (5) 

สถานะ
ด าเนินงาน 

 
 

(6) 

วิธีการด าเนินงาน/ 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
 

(7) 
การป้องกันและบรรเทา
การเกิดอุบัตเิหต/ุเหตุ
สุดวิสยั 
 
   เพื่อลดความเสี่ยงใน
การเกิดอุบัตเิหต/ุเหตุ
สุดวิสยั ที่ส่งผลให้เกิด
การบาดเจ็บหรือ
ทรัพย์สินเสียหาย     
และบรรเทาความ
สูญเสีย 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีโอกาสในการเกิด
อุบัติเหตุจากการเดินทาง
ไปราชการ/การจัด
กิจกรรมนักศึกษา       
หรือเหตสุุดวสิัยอื่นๆ 

ไม่พบปัญหา/ 
เป็นการเตรียม
ความพร้อมรับ
สถานการณ ์

และเพื่อป้องกัน
ไม่ให้เกิดเหต ุ

- มีมาตรการให้พนักงานขับรถตรวจสภาพรถ
ราชการประจ าวันก่อนออกเดินทาง 
 
 
 
- ซ่อมบ ารุงรถราชการตามระยะทางการใช้
งาน/ตามเวลาที่ครบก าหนด เพื่อให้รถราชการ
อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
 
 
 
- กรณีการใช้รถบัสในการเดินทางไปราชการ    
ทีม่ีระยะทางมากกว่า 400 กิโลเมตร จะใช้
พนักงานขับรถ 2 คน สลับกันปฏบิัติหน้าที่  
และให้มีการหยดุพักระหว่างทาง 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นประจ าทุกวัน 
กองกลาง/ 

คณะทุกคณะ 
 
 

ตามระยะทาง/ 
ตามก าหนดเวลา 

กองกลาง/ 
คณะทุกคณะ 

 
 

ทุกครั้งท่ีใช้งาน 
กองกลาง/ 

คณะทุกคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 

* 

 

* 

 

 

* 

 

 

o 

 

-คณะได้มมีาตรการให้พนักงานขับรถตรวจ

สภาพรถราชการประจ าวันก่อนออกเดินทาง

ทุกครั้ง 

-พนักงานขับรถจะน ารถราชการทีใ่ช้งาน     

ไปตรวจสภาพเมื่อถึงเวลาครบก าหนด        

ไปตรวจเช็คสภาพและซ่อมบ ารุงเพื่อให ้     

รถราชการอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานเสมอ 

-ทุกครั้งท่ีมีการเดินทางไกลคณะจะประสาน/

ตรวจสอบกับพนักงานขับรถบสั  เพื่อให้

ค านึงถึงความปลอดภยัของชีวิตและทรัพยส์ิน 

-พนักงานขับรถบัสของคณะมเีพียง 1 ท่าน  

ท าให้ไม่เพียงพอกับข้อบังคับของกรมขนส่ง

ทางบก ที่ต้องมีพนักงานขับรถ 2 คน สลับกัน

ปฏิบัติหน้าที่ และไมส่ามารถขออัตราเพิ่มได ้



แบบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน รอบ 12 เดือน  ประจ าปี 2558   
หน่วยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ภาระงาน/กิจกรรม  การป้องกันและบรรเทาการเกิดอุบัติเหตุ/เหตุสุดวิสัย 
วัตถุประสงค์ระดับภาระงาน/กิจกรรม  เพ่ือลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ/เหตุสุดวิสัย ที่ส่งผลให้เกิดการบาดเจ็บหรือทรัพย์สินเสียหาย และบรรเทาความสูญเสีย 

กระบวนการ
ปฏิบัติงาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
และวัตถุประสงคข์อง

การควบคุม (1) 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 

 
 

 (2) 

งวด/เวลาที ่
พบจุดอ่อน 

 
 

 (3) 

การปรับปรุงการควบคุม 
 

 
 

(4) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

 (5) 

สถานะ
ด าเนินงาน 

 
 

(6) 

วิธีการด าเนินงาน/ 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
 

(7) 
 
- มีการตรวจสอบใบอนุญาตขับขี่ของพนักงาน
ขับรถทุกปีท่ีต่อสัญญาจ้าง โดยเฉพาะพนักงาน
ขับรถบัสโดยสารจะต้องมีใบอนุญาตขับขี่  
ประเภท 2  
 
 
 
- ใช้การจ้างเหมารถบสัโดยสารพร้อมคนขับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30 ก.ย. 58 
กองกลาง/ 

คณะทุกคณะ 
 
 
 

 
30 ก.ย. 58 
กองกลาง/ 

คณะทุกคณะ 
 
 

* 

 

 

* 

 

 

-มีการตรวจสอบใบอนุญาตขับขี่ของพนักงาน

ขับรถทุกปีท่ีต่อสัญญาจ้าง 

 

 

-มีการก าชับให้พนักงานขับรถ ขับรถด้วยความ
ไม่ประมาท รักษากฎจราจร ตลอดจน
ตรวจสอบสภาพรถเพื่อให้มีพร้อมใช้งาน 

หมายเหตุ:  เลือกเครื่องหมายแสดงสถานะใส่ในช่อง (6)   * = ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด   √ = ด าเนินการแล้วเสร็จแต่ล่าช้ากวา่ที่ก าหนด   X =ยังไม่ได้เริ่มด าเนนิการ  O  = อยู่ระหว่างด าเนินการ 
   
  ผู้รายงาน       ดร.ปริญญา  มากลิ่น       

                                                                     ต าแหน่ง      คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
                                                                                       วันที่    30  กันยายน 2558 


