
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอรมหนังสอืแสดงความคิดเห็นของอาจารยที่ปรึกษา  กยศ. 103 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กยศ. 103 

 

หนังสือแสดงความคิดเห็นของอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยผูสอน 
 

 

วันท่ี...........................เดือน....................................พ.ศ................................ 
 

ขาพเจา..................................................................ตําแหนง.................................................................... 
 

เปนอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยผูสอนของ นาง/นางสาว/นาย............................................................................... 
 

นักศึกษา  ชั้นปท่ี .......................................................สาขาวิชา........................................................................... 
 

คณะ.........................................................................สถานท่ีทําการสอน............................................................... 
 

มีความคิดเห็น  ดังนี้    
 
โปรดทําเครื่องหมาย   /    ลงในชองระดับความพึงพอใจ 
 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับนักศึกษา ดีมาก ดี ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
1.การเรียนของนักศึกษา      
2.ความประพฤติของนักศึกษา      
 มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
3.ภาระคาใชจายของนักศึกษาระหวางศึกษา      
4.ความจําเปนในการกูยืม      

 

โดยเห็นวานักศึกษา         สมควรไดกูยืมเงิน  เพราะ.......................................................................................... 
 

             ไมสมควรไดกูยืมเงิน  เพราะ....................................................................................... 
 
ขอคิดเห็นเพ่ิมเติม 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

     ลงชื่อ.................................................................. 
 

              (...................................................................) 
 

ตําแหนง............................................................ 
 

 

 



 
 
 
 


