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แบบประเมินคุณภาพสถานประกอบการ 
ชื่อสถานประกอบการ...............................................................ชื่อนักศึกษาผู้ประเมิน.................................................................. 
          (ส าหรับการนิเทศครั้งที่ 1 และครั้งสุดท้ายเท่านั้น และ 1 แผ่นส าหรับนักศึกษา 1 ราย) 
ค าชี้แจง  โปรดเติมข้อความในช่องว่าง และกาเครื่องหมาย   ลงในช่องว่างท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านในแต่ละหัวข้อ           
การประเมิน โดยใช้เกณฑ์การประเมินค่าส าหรับระดับความคิดเห็น ดังน้ี  
  5 หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความน้ันมากท่ีสุด หรือเหมาะสมมากที่สุด  
  4 หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความน้ันมาก หรือเหมาะสมมาก 
  3 หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความน้ันปานกลาง หรือเหมาะสมปานกลาง 
  2 หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความน้ันน้อย หรือเหมาะสมน้อย 
  1 หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความน้ันน้อยที่สุด หรือเหมาะสมน้อยท่ีสุด 

ประเด็นความคิดเห็น 
 

ระดับความคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1 

 

ความเข้าใจในแนวคิดปรัชญาของสหกิจศึกษา  
 1.1 ผู้บริหาร      
 1.2 เจ้าหน้าท่ีฝ่ายบุคคล      

 1.3 พนักงานท่ีปรึกษา (Job Supervisor)      
2 ลักษณะงานที่มอบหมายให้นักศึกษาปฏิบัติ  

 2.1 ปริมาณงาน มีความเหมาะสม      
 2.2 ลักษณะงานตรงตามสาขาวิชาชีพ      
 2.3 ลักษณะงานมีความปลอดภัย ไม่เสี่ยงหรือก่อให้เกิดอันตราย      

 2.4 การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา      

3 การจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

 3.1 การประสานงานภายในสถานประกอบการระหว่างฝ่ายบุคคล และพนักงานท่ีปรึกษาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

 3.2 มีการปฐมนิเทศ แนะน ากฎระเบียบต่าง ๆ ขององค์กรให้นักศึกษาทราบ      

 3.3 มีพนักงานท่ีปรึกษาดูแลนักศึกษาตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน      

 3.4 พนักงานท่ีปรึกษามีความรู้ และประสบการณ์ ตรงกับสาขาวิชาชีพของนักศึกษา      
 3.5 พนักงานท่ีปรึกษามีเวลาให้แก่นักศึกษาด้านการปฏิบัติงาน      

 3.6 พนักงานท่ีปรึกษามอบหมายงาน สอนงาน และให้ค าปรึกษาอย่างเหมาะสม      
 3.7 พนักงานท่ีปรึกษาให้ความส าคัญต่อการประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานของนักศึกษา       

 3.8 มีการจัดค่าตอบแทนและหรือสวัสดิการ (ท่ีพัก อาหาร รถรับส่ง ฯลฯ) ให้นักศึกษา       

 3.9 มีความพร้อมด้านอุปกรณ์ หรือเครื่องมือส าหรับให้นักศึกษาปฏิบัติงาน      
4 

 

คุณภาพโดยรวมของสถานประกอบการแห่งนี้  

 

     

 รวมคะแนน      

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
……………………………………………………….............………………………………………………………………………………………………......................… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................................... 

หมายเหตุ : ส าหรับนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาประเมินสถานประกอบการ พร้อมส่งคืนอาจารย์นิเทศภายหลังเสร็จสิ้น                  
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
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