
 

รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต      สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ 

หลักสูตรปรบัปรุง  พ.ศ. 2555 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

วิทยาเขต/คณะ                         คณะบริหารธุรกิจ 

หมวดท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

1.  รหัสและชื่อหลักสูตร 
             ภาษาไทย                  บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาธุรกิจระหวางประเทศ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) 
             ภาษาอังกฤษ             Bachelor of Business Administration Program  
         in International Business (English Program) 
2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
            ช่ือเต็ม (ไทย):            บริหารธุรกิจบัณฑิต (ธุรกจิระหวางประเทศ) 
            ช่ือยอ (ไทย):             บธ.บ. (ธุรกิจระหวางประเทศ) 
            ช่ือเต็ม (อังกฤษ):       Bachelor of Business Administration (International Business) 
            ช่ือยอ (อังกฤษ):         B.B.A. (International Business) 
3.   วิชาเอก (ถามี)  
            ไมมี 
4.  จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
            135    หนวยกิต              
5.  รูปแบบของหลักสูตร 
      5.1  รูปแบบ 
             หลักสูตรระดับปริญญาตรี  4 ป 

5.2   ภาษาท่ีใช 
             จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 

5.3  การรับเขาศึกษา 
 รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาตางชาติ 

     5.4  ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 
 University of Applied Sciences Wurzburge-Schweinfurt,FHWS ประเทศสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี 
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5.5  การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
 ใหปริญญาเพียงสาขาเดียว 
6.   สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
                หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2555 
                      สภาวิชาการ เห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรตอสภาวชิาการ ในการประชุมคร้ังท่ี 5/2555 
                               วันท่ี 16 พฤษภาคม 2555 
                      สภามหาวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตร ในการประชุมคร้ังท่ี 5/2555 วันท่ี 30 พฤษภาคม พ.ศ.2555 
                               เปดสอน  ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2555 
7.   ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 
         หลักสูตรมีความพรอมเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)ในปการศึกษา  2557 
8.   อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา  

1. ผูนําเขา สงออก ผูเจรจาสินคา (Exporter, Importer , Intertrader) 
2. ผูกระจายสินคา ( Distributor) 
3. ผูประสานธุรกิจระหวางประเทศ (International Coordinator) 
4. นักวเิคราะหงานดานตางประเทศ (International Job Analyst)  
5. ผูใหคําปรึกษาดานกลยุทธ (Business Strategy Consultant)  
6. เจาหนาท่ีตรวจตราภาษีศุลกากร(Customs Clearance Officer)  
7. เจาหนาท่ีนําเขาสงออก (Import-Export Officer / Manager Officer) 
8. ผูจัดการระหวางประเทศ/เจาหนาท่ีปฎิบัติงานตางประเทศ (International Management/Expatriate) 
9. ผูประสานงานการคาระหวางประเทศ(International Commodities Trader) 
10. ผูจัดการดานโลจิตติกส (Logistics Manager) 
11. ผูจัดการดานนาํเขาสง (Export-Import  Manager) 

9.   ชื่อ เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
1. นางวราพันธ มุงวิชา ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย  M.B.A. (Business Administration), 1987 

เลขประจําตัวประชาชน x-xxxx-xxxxx-xx-x 
2. นายสารสิทธ์ิ บุพานนท ตําแหนงอาจารย  Ph.D.(Business Administration), 2554 

เลขประจําตัวประชาชน x-xxxx-xxxxx-xx-x 
3. นายกําพร สุวรรณฉิม ตําแหนงอาจารย M.sc. (Management), 2549  

เลขประจําตัวประชาชน x-xxxx-xxxxx-xx-x 
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4. น.ส.พรประภา  แสงสินเจริญชัย ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย  น.ม. (กฎหมายธุรกิจ), 2546 
             เลขประจําตัวประชาชน x-xxxx-xxxxx-xx-x 
       5.    นายกาํธร  นิมิตภัทร ตําแหนง อาจารย, บช.ม. (การบัญชี),2539  
              เลขประจําตัวประชาชน x-xxxx-xxxxx-xx-x 
10.  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  
            คณะบริหารธุรกิจ   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   กรุงเทพมหานคร 
11.   สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
       11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
                การพัฒนาหลักสูตร สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 – 
2559) ท่ีไดกลาวถึงการเช่ือมโยงเศรษฐกิจไทยกับเศรษฐกิจโลกและภูมิภาค เนื่องจากการที่ประเทศไทยเปน
สมาชิกกลุมขอตกลงทางการคาและขอตกลงเขตการคาเสรีกับประเทศตาง ๆ ทําใหมีการแขงขัน การใชขอมูล
เพื่อการตัดสินใจ และการบริหารจัดการท่ีมีความหลากหลาย ซ่ึงเปนขอตกลงของประเทศในกลุมอาเซียนท่ีจะ
สรางศักยภาพดานเศรษฐกิจ   ซ่ึงทําใหตลาดแรงงานมีการแขงขันกันแบบเสรีมากข้ึน    อีกท้ังการจัดการเรียน
การสอนท่ีสามารถเปดโอกาสใหกับผูเรียนสามารถเลือกหลักสูตรและแผนการเรียนท่ีเหมาะสม และเทียบโอน
ไดอยางเสรี อันสอดคลองกับยุทธศาสตรท่ี 3 เนนการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยืน ในการใชการ
บริหารจัดการความรู ท่ีเนนท้ังทางทฤษฎีและแนวปฏิบัติท่ีสามารถนําไปประยุกตใชกับสถานการณจริง โดยเนน
การสรางทักษะ 3 ดาน คือ ดานการวางแผนและการวิเคราะหทางธุรกิจ ดานจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ และดานภาวะผูนําและความรับผิดชอบ อีกท้ังมุงเนน  ใหนักศึกษาเพิ่มพูนความรูในดานการวิจัย ซ่ึงเปน
พื้นฐานของการเพิ่มองคความรูใหมทางวิทยาการตางๆ ในการประกอบวิชาชีพ อันสอดคลองกับยุทธศาสตรการ
วิจัยท่ี 3 ท่ีเนนดานการสรางศักยภาพและความสามารถเพ่ือการพัฒนาทางวิทยาการและทรัพยากรบุคคล 
นอกจากนี้ ในสถานการณท่ียุคขอมูลขาวสาร มีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว ในการบูรณาการความรูแขนงตางๆ 
ทางดานธุรกิจ อุตสาหกรรม เพื่อสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ความสะดวกและความเหมาะสมในการแปลงขอมูล
ขาวสาร และการใชเคร่ืองมือตางๆ ในการสนับสนุนใหประเทศไทยกาวเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
เพื่อใหไดขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการตัดสินใจในเชิงธุรกิจในทุกๆ ดาน ซ่ึงองคประกอบเหลานี้ อยูภายใต
กระบวนการบริหารจัดการดานทรัพยากรท่ีดีและมีประสิทธิภาพ คํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณ  ทาง
วิชาชีพท้ังตอตนเองและสวนรวม 
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  11.2   สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  
             การวางแผนหลักสูตร เพื่อพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  ไดมีการพิจารณาจากจุดเดนทางดานสังคม
และวัฒนธรรมไทย ท่ีเปนเอกลักษณและเปนส่ิงท่ีอยูคูกับประเทศมาชานาน การใหความชวยเหลือดวยรอยยิ้ม
และไมตรีจิต การสงเสริมใหมีการแบงปนความรูท่ีเปนภูมิปญญาไทย ซ่ึงเปนการสรางโอกาสดีและกอใหเกิด
องคความรูใหม  การพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะและมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ มีความรับผิดชอบตอ
สังคม  เพื่อสรางความเปนอยูท่ีดีในสังคมและชุมชนโดยการใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจัดการ เพื่อ
สรางความม่ันคงใหกับสังคมและชุมชน  ลดการทําลายส่ิงแวดลอม อันทําใหคุณภาพชีวิตและสังคมของประเทศ
ไทยไดอยูอยางยั่งยืนตามแนวพระราชดําริเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง 
12.  ผลกระทบจาก ขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
       12.1   การพัฒนาหลักสูตร  
                  จากท่ีประเทศไทยกาวเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) และเขตการคาเสรี(Free Trade Zone)  
เปนปจจัยภายนอกท่ีมีผลตอการพัฒนาหลักสูตรโดยตรง โดยเฉพาะการกําหนดรายวิชาสําหรับผูเรียน จะตองให
ความสําคัญกับการเรียนรูกลยุทธระดับสากล (Global Strategy) และกลวิธี (Tactic) ทางการบริหารเฉพาะดานท่ีมี
ความเหมาะสมเปนไปตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ในการพัฒนาความรูดานวิชาชีพอยางตอเนื่อง และมีคุณภาพ
เพิ่มข้ึนในระดับประเทศและระดับสากล พัฒนาบุคลากรที่มีความรู ทักษะทางปญญา และความชํานาญอยางมือ
อาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม และสอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยท่ีตองการเปนผูนําในการจัด
การศึกษาในระดับสากล 
12.2   ความเกี่ยวของกับพนัธกิจของมหาวิทยาลัย    
              ผลกระทบจากสถานการณภายนอกหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีสงผลกระทบตอ   
พันธกิจของมหาวิทยาลัย มุงสูการเปนผูนําการจัดการศึกษาวิชาชีพสากลบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ท้ังท่ีจะเกิดข้ึนในปจจุบันและอนาคต อันเปนผลมาจากการเคล่ือนยายแรงงานและทุนตางชาติไดเปดกวางข้ึน 
ท้ังหมดจะสงผลโดยตรงตอผูปฏิบัติงาน ท้ังในวงการธุรกิจและอุตสาหกรรม โดยเฉพาะคุณสมบัติเฉพาะในดาน
ตางๆ ท่ีเปนความคาดหวังของผูวาจางท่ีตองการแรงงาน ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรจึงตองมีการพัฒนา
ความสามารถของผูเรียนในดานตางๆต้ังแต การใชภาษาตางประเทศของผูเรียน การเสริมสรางโลกทัศนและ
วิสัยทัศนผูเรียนใหมองเห็นการเปล่ียนแปลงในมิติตางๆท้ังในเชิงสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมท่ีมิใชเฉพาะ  
แคในประเทศเทานั้น แตยังตองเขาใจในพลวัตในระดับภูมิภาค และระดับโลก เพื่อเพิ่มศักยภาพใหผูเรียนไดมี
ความสามารถที่ออกไปแขงขันในตลาดแรงงานท้ังในและตางประเทศ รวมถึงการเผยแพรความรูทางวิชาการ  
การถายทอดความรู และสรางมูลคาเพิ่ม ใหแกชุมชน องคการ โดยเนนความคิดสรางสรรค ความรูท่ีเปน
ประโยชนตอชุมชน รวมถึงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและการรักษาส่ิงแวดลอมและการใชชีวิตอยางพอเพียง 
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13.  ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนในมหาวิทยาลัย 
       13.1  กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนีท่ี้เปดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืน 
                หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ใชรวมกบัทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยและกลุมวิชาแกนธุรกจิใชเรียนรวมกัน
ทุกหลักสูตรของคณะบริหารธุรกิจ 
       13.2  กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนีท่ี้เปดสอนใหสาขาวิชา/หลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน  
                 ไมมี 
       13.3  การบริหารจัดการ 
               อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองประสานกับอาจารยผูแทนจากคณะอ่ืนท่ีเกี่ยวของ ดานเน้ือหาสาระ 
การเทียบโอน การจัดตารางเรียนและสอบ รวมทั้งความสอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรูตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ     

หมวดท่ี  2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1.  ปรัชญา  ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร  
     1.1  ปรัชญา 
                มุงม่ันผลิตบัณฑิตดานบริหารธุรกิจ ท่ีมีความรูความสามารถทางดานธุรกิจระหวางประเทศ   
บนพื้นฐานดานสังคมศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีมีคุณภาพและมีความสามารถพรอมเขาสูการ
ประกอบอาชีพ ตามความตองการของตลาดแรงงาน ดังปรัชญาของมหาวิทยาลัยท่ีกลาววา “สรางคนสูงาน 
เช่ียวชาญเทคโนโลยี สรางคนดีสูโลกอาชีพ” 
    1.2   วัตถุประสงค 
 1.2.1  เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู ดานการบริหารจัดการธุรกิจท้ังภายในประเทศ และระดับสากล   
การเปนผูประกอบการ โดยเขาใจหลักการบริหารงาน บริหารเงิน และบริหารคน อยางเปนระบบ 
 1.2.2  เพื่อผลิตบัณฑิตใหเปนผูท่ีมีทักษะดานการบริหารธุรกิจระหวางประเทศ    สามารถปฏิบัติงานได
จริงผานการฝกประสบการณจากสถานประกอบการหรือสหกิจศึกษา 
 1.2.3  เพื่อสรางบัณฑิตใหสามารถออกไปประกอบอาชีพดานธุรกิจระหวางประเทศท้ังภาคเอกชน 
รัฐวิสาหกิจและราชการ อยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ   
 1.2.4  เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีจิตสํานึกรับผิดชอบตอตนเองและสังคม คุณธรรมจริยธรรม  ซ่ือสัตยสุจริตตอ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนธํารงไวซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามของไทยยอมรับ
ความเปนประชาธิปไตย  ความยุติธรรม  ความเทาเทียมกันทางสังคม 
 
 
 



 6 

2.  แผนพฒันาปรับปรุง 

แผนพฒันา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้
 ปรับปรุงหลักสูตรใหมี

มาตรฐานตามท่ี สกอ.
กําหนด 

 

 พัฒนาหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิท่ีกําหนด 

 ติดตามประเมินผลหลักสูตร
อยางสมํ่าเสมอ 

 เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
 รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร 

 ปรับปรุงหลักสูตรให
สอดคลองกับความตองการ
ของอุตสาหกรรมและการ
เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 

 

 ติดตามการเปล่ียนแปลงใน
ความตองการของ
ผูประกอบการดาน
อุตสาหกรรมการผลิต 

 รายงานผลการประเมินความ
พึงพอใจในการใชบัณฑิต
ของสถานประกอบการ 

 ความพึงพอใจในทักษะ  
ความรูความสามารถในการ
ทํางานของบัณฑิต 

 พัฒนาบุคลากรดานการเรียน
การสอนและบริการวิชาการ
ใหมีประสบการณจากการ
นํา ความรู มาปฏิบัติงานจริง 

 สนับสนุนบุคลากรดานการ
เรียนการสอนใหทํางาน
บริการวิชาการแกองคกร
ภายนอก 

 ปริมาณงานบริการวิชาการ
ตออาจารยในหลักสูตร 

 การศึกษาตอ 
 การฝกอบรม - ดูงาน 

หมวดท่ี 3  ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการและโครงสรางของหลักสูตร 

1.   ระบบการจัดการศึกษา 
       1.1   ระบบ 
               การจัดการศึกษาเปนแบบทวิภาค  ขอกําหนดตาง ๆ ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีพ.ศ. 2550 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2552 (ภาคผนวก ก) 
      1.2   การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
               การจัดการเรียนการสอนภาคฤดูรอน ข้ึนอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการประจําหลักสูตร 
      1.3   การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
               ตามหลักของมทร.พระนคร หลักของUMAP(UCTS) และหลักของประเทศสหภาพยุโรป (ECTS) 
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2.   การดําเนินการหลักสูตร 
      2.1  วัน-เวลาในการดําเนนิการเรียนการสอน 
              ภาคการศึกษาท่ี  1             เดือนมิถุนายน  -  กันยายน 
              ภาคการศึกษาท่ี  2             เดือนพฤศจิกายน  -  กุมภาพนัธ 
              ภาคการศึกษาฤดูรอน        เดือนมีนาคม – พฤษภาคม 
      2.2   คุณสมบัติผูเขาศึกษา 
             (1)    สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายทุกสายวิชา หรือเทียบเทา  
             การคัดเลือกผูเขาศึกษา 

(1) เขาศึกษาโดยระบบคัดเลือกของสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
(2) เขาศึกษาโดยระบบคัดเลือกใหเปนไปตามหลักเกณฑ/ระเบียบการคัดเลือกบุคคลเพ่ือศึกษา          

ตอระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
      2.3   ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  
               นักศึกษามีพื้นฐานความสามารถในการใชภาษาอังกฤษอยูในเกณฑพอใช ตองปรับปรุงใหมี
ความสามารถใหอยูในเกณฑดี   
      2.4   กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2. 
             2.4.1 สําหรับนักศึกษาท่ีมีพื้นฐานความรูทางดานภาษาอังกฤษในเกณฑพอใช กอนเปดภาคการศึกษา 
คณะกรรมการหลักสูตรจะจดัใหมีการเรียนปรับพื้นฐานดานภาษาอังกฤษ 
             2.4.2 ใหความรูกับนักศึกษาในการสืบคนขอมูลจากระบบฐานขอมูล e-Book และระบบสารสนเทศเพ่ือ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
        2.5   แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 
จํานวนนักศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 

ช้ันปท่ี  1 25 25 25 25 25 

ช้ันปท่ี  2 - 25 25 25 25 

ช้ันปท่ี  3 - - 25 25 25 

ช้ันปท่ี  4 - - - 25 25 

รวม 25 50 75 100 100 

คาดวาจะจบการศึกษา - - - 25 25 

 
 
 



 8 

2.6   งบประมาณตามแผน 
              2.6.1  งบประมาณรายรับ (หนวย : บาท) 

ปงบประมาณ  
รายละเอียดรายรับ 

2555 2556 2557 2558 2559      รวม 

คาบํารุงการศึกษา 600,000 1,200,000 1,675,000 2,275,000 2,275,000 7,725,000 

คาลงทะเบียน 570,000 1,140,000 1,410,000 2,010,000 2,010,000 7,140,000 

คาธรรมเนียมการศึกษา 47,500 95,000 112,500 160,000 160,000 575,000 

เงินงบประมาณแผนดินคา
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 1,250,000 

รวมรายรับ 1,467,500 2,685,000 3,447,500 4,695,000 4,695,000 16,690,000 

          2.6.2   งบประมาณรายจาย (หนวย : บาท) 
ปงบประมาณ 

หมวดเงิน 
2555 2556 2557 2558 2559 

ก.  งบดําเนนิการ      

1.  คาใชจายบุคลากร 180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 

2.  คาใชจายดาํเนินงาน(ไมรวม 3 ) 904,000 1,458,000 1,710,000 2,214,000 2,214,000 

3.  ทุนการศึกษา - - - - - 

4.  รายจายระดับมหาวทิยาลัย 366,875 671,250 861,875 1,173,750 1,173,750 

รวม (ก) 1,450,875 2,309,250 2,751,875 3,567,750 3,567,750 

ข.  งบลงทุน      

   คาครุภัณฑ  75,000 150,000 150,000 150,000 

รวม (ข)      

  รวม (ก) + (ข) 1,450,875 2,384,250 2,901,875 3,717,750 3,717,750 

   จํานวนนักศึกษา 25 50 75 100 100 

 
2.7   ระบบการศึกษา 
      ระบบการศึกษาเปนแบบช้ันเรียน และเปนไปตามขอบังคับมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร          
วาดวยการจัดการศึกษาระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2550 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2552    (ภาคผนวก ก) 
 



 9 

3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
      3.1   หลักสูตร 
               3.1.1  จํานวนหนวยกิต                               รวมตลอดหลักสูตร  135   หนวยกิต 
               3.1.2  โครงสรางหลักสูตร 
                         โครงสรางหลักสูตร แบงเปนหมวดวิชาท่ีสอดคลองกับท่ีกําหนดไวในมาตรฐานหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ  ดังนี ้
ก.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                                                               32         หนวยกิต 
     ก.1  กลุมวชิาภาษาตางประเทศ                                                 15         หนวยกิต 
     ก.2  กลุมวชิาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร                              9         หนวยกิต 
     ก.3  กลุมวชิาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร                                6         หนวยกิต 
     ก.4  กลุมวชิาพลศึกษาและนันทนาการ                                      2         หนวยกิต 
ข.  หมวดวิชาเฉพาะ                                                                       97         หนวยกิต 
     ข.1  กลุมวิชาแกน                                                                      37        หนวยกิต 
     ข.2  กลุมวิชาชีพบังคับ                                                               45       หนวยกิต 
     ข.3  กลุมวิชาชีพเลือก                                                                 15       หนวยกิต 
ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี                                                                       6       หนวยกิต 

               3.1.3   รายวิชา 
-    รหัสวิชา 
         รหัสวิชาประกอบดวยตัวเลข 8 หลัก   XX-XXX-XXX   มีความหมายดังนี ้
          หลักท่ี 1 และ2  เปนรหัสคณะ ( 03 = คณะบริหารธุรกิจ)  
          หลักท่ี 3  เปนรหัสสาขาวิชา  ( 0  = ไมระบุสาขาวชิา 7 =  สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ ) 
          หลักท่ี 4  เปนรหัสหมวดวิชา   (0  =  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป    1 =  หมวดวิชาเฉพาะ) 
          หลักท่ี 5  เปนรหัสกลุมวิชา 
                         -  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปที่เปนศิลปศาสตร    (1 =  ภาษาไทย   2 = ภาษาตางประเทศ  
          3 =  สังคมศาสตร    4 =  มนุษยศาสตร 5 = พลศึกษา  6 =  นันทนาการ)     
                         -  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปที่เปนวิทยาศาสตร   (1 =  คณิตศาสตร      2 =   วิทยาศาสตร )     
                         -  หมวดวิชาเฉพาะ   (1 =  วิชาแกน   2 = วชิาชีพบังคับ   3-9 =  วิชาชีพเลือก)         
         หลักท่ี 6  เปนปท่ีควรศกึษา       
         หลักท่ี 7 และ 8  เปนลําดับรายวิชา  
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   -  รายวิชา 
   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป    32    หนวยกิต    ประกอบดวย 

 กลุมวิชาภาษาตางประเทศ       15   หนวยกติ   ประกอบดวย 
 

01-002-101 ภาษาอังกฤษ 1  (English 1)      3(3-0-6) 

01-002-102 ภาษาอังกฤษ 2  (English 2)      3(3-0-6) 

     และใหเลือกศึกษาอีก   9  หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี้หรือรายวิชาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

01-002-205 ภาษาอังกฤษเทคนิค (Technical English) 3(3-0-6) 

01-002-206 ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ (English for Career) 3(3-0-6) 

01-002-211 การอานภาษาอังกฤษ 1(English  Reading 1) 3(3-0-6) 

01-002-216 การฟงภาษาอังกฤษ (English Listening) 3(3-0-6) 

01-002-217 ภาษาอังกฤษอุตสาหกรรม (Industrial English) 3(3-0-6) 

01-002-218 การสนทนาภาษาอังกฤษ (English Conversation) 3(3-0-6) 

01-002-219 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในชีวิตประจําวัน 

(English for Communication in Daily Life) 
3(3-0-6) 

01-002-220 ภาษาจนีเบ้ืองตน (Fundamental of Chinese)  
 

3(3-0-6) 

01-002-221 ภาษาจนีเพื่อการส่ือสาร 1 (Chinese for Communication 1) 3(3-0-6) 

01-002-222 การแปลภาษาจีนเปนไทย 1 (Chinese to Thai Translation 1) 3(3-0-6) 

01-002-223 การแปลภาษาจีนเปนไทย 2 (Chinese to Thai Translation 2) 3(3-0-6) 
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 กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร     9  หนวยกิต ใหเลือกศึกษารายวิชาตอไปนีห้รือ
รายวิชาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  

01-003-101 มนุษยกับสังคม (Man  and  Society) 3(3-0-6) 

01-003-102 มนุษยสัมพนัธ (Human Relations) 3(3-0-6) 

01-003-103 ระเบียบวิธีวิจยั (Research Methodology) 3(3-0-6) 

01-003-104 การพัฒนาคุณภาพชีวติและสังคม (Life and Social Skills) 3(3-0-6) 

01-003-105 สังคมกับเศรษฐกิจ (  Society and Economy) 3(3-0-6) 

01-003-106 สังคมกับการปกครอง (Society and Government) 3(3-0-6) 

01-003-107 สังคมกับส่ิงแวดลอม (Society and Environment) 3(3-0-6) 

01-003-108 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง (Sufficiency Economy Philosophy) 3(3-0-6) 

01-003-109 กฎหมายและจริยธรรมในวิชาชีพ (Law and Professional Ethics) 3(3-0-6) 

01-003-112 อาเซียนศึกษา (ASEAN Studies) 3(3-0-6) 

01-003-113 สันติศึกษา (Peace Studies) 3(3-0-6) 

01-004-101 สารสนเทศและการศึกษาคนควา (Information and Study Skills) 3(3-0-6) 

01-004-103 จิตวิทยาท่ัวไป  (General   Psychology) 3(3-0-6) 

01-004-106 ไทยศึกษา (Thai Studies) 3(3-0-6) 

01-004-108 การพัฒนาบุคลิกภาพ (Personality Development ) 3(3-0-6) 

01-004-109 พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน  
(Human Behavior and Self Development) 

3(3-0-6) 

 
 กลุมวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร    6   หนวยกิต ใหเลือกศึกษารายวิชาตอไปนีห้รือ 

รายวิชาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  
02-001-101 คณิตศาสตรพื้นฐาน (Fundamental Mathematics) 3(3-0-6) 

02-001-103 สถิติเบ้ืองตน (Introduction to Statistics) 3(3-0-6) 

02-001-104 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวนั (Mathematics in Daily Life) 3(3-0-6) 

02-002-101 วิทยาศาสตรในชีวิตประจําวนั (Science in Daily Life) 3(3-0-6) 

02-002-104 ส่ิงแวดลอมและการจัดการทรัพยากร  
(Environment and Resource Management) 

3(3-0-6) 
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 กลุมวิชาพลศึกษาและนันทนาการ    2   หนวยกิต ใหเลือกศึกษารายวิชาตอไปนี้หรือ 
       รายวิชาท่ีมหาวิทยาลัยกาํหนด  

01-005-101 พลศึกษา   (Physical  Education) 1(0-2-1) 
01-005-116 ลีลาศ (Social  Dance) 1(0-2-1) 
01-005-124 กีฬาประเภททีม (Team  Sports) 1(0-2-1) 
01-005-125 กีฬาประเภทบุคคล  (Individual  Sports) 1(0-2-1) 
01-006-101 นันทนาการ (Recreation) 1(0-2-1) 
01-006-105 นันทนาการเพือ่การฝกอบรม (Recreation for Training Courses) 1(0-2-1) 

 หมวดวิชาเฉพาะ         97  หนวยกิต   ประกอบดวย 
    กลุมวิชาแกน   37 หนวยกติ   ประกอบดวย 

03-111-101 หลักการบัญชี(Principles of  Accounting) 3(2-2-5) 

03-114-101 การบัญชีเพื่อการจัดการ(Management Accounting)  3(3-0-6) 

03-211-101 หลักการตลาด(Principles of Marketing) 3(3-0-6) 

03-311-101 การภาษีอากร(Taxation) 3(3-0-6) 

03-311-102 กฎหมายธุรกจิ(Business Law) 3(3-0-6) 

03-311-103 หลักการจัดการ(Principles of Management) 3(3-0-6) 

03-311-104 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ(Quantitative Analysis for Business) 3(3-0-6) 

03-411-101 การเงินธุรกิจ(Business  Finance)  3(3-0-6) 

03-411-102 เศรษฐศาสตรจุลภาค(Microeconomics) 3(3-0-6) 

03-411-103 เศรษฐศาสตรมหภาค(Macroeconomics) 3(3-0-6) 

03-511-101 ระบบสารสนเทศและการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในงานธุรกิจ 
(Information Systems and Computer Usage in Business) 

3(2-2-5) 

03-712-101 ความรูเบ้ืองตนทางธุรกิจระหวางประเทศ 
(Introduction to International Business) 

3(3-0-6) 

03-011-301 การเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา  
(Preparation for Co-operative Education) 

1(0-2-1) 

   
 
 
 



 13 

    กลุมวิชาชีพบังคับ     45  หนวยกิต  ประกอบดวย 
03-212-401 การตลาดระหวางประเทศ(International Marketing) 3(3-0-6) 

03-212-404 การจัดการการตลาด(Marketing Management) 3(3-0-6) 

03-312-307 การจัดการปฏิบัติการ(Operation Management)  3(3-0-6) 

03-312-312 การจัดการระหวางประเทศ(International Management)  3(3-0-6) 

03-412-203 การเงินระดับโลก(Global  Finance)  3(3-0-6) 

03-414-404 เศรษฐศาสตรโลก (Global  Economics) 3(3-0-6) 

03-712-302 การนําเขาและสงออกสําหรับธุรกิจระหวางประเทศ 
(Import and Export for International Business) 

3(3-0-6) 

03-712-303 การเจรจาตอรองทางธุรกิจระหวางประเทศ 
(International Business Negotiation and  Presentation)  

3(3-0-6) 

03-712-304 การวิจยัทางธุรกิจระหวางประเทศ(International Business Research) 3(2-2-5) 

03-712-305 การบริหารเชิงกลยุทธสําหรับธุรกิจระหวางประเทศ 
(Strategic Management for International Business) 

3(2-2-5) 

03-712-306 สัมมนาทางธุรกิจระหวางประเทศ(Seminar in International Business) 3(3-0-6) 

03-712-307 จริยธรรมทางธุรกิจในโลกแหงการเปล่ียนแปลง  
(Business Ethics in Dynamic World) 

3(3-0-6) 

03-712-308 พฤติกรรมผูบริโภคในระดับสากล( Global Consumer Behavior) 3(3-0-6) 

03-712-309 สภาวะการเมืองและเศรษฐกิจของสมาคมอาเซียน 
(Politics and Economy of  ASEAN) 

3(3-0-6) 

03-712-410 การบริหารจัดการโครงการระหวางประเทศ 
(International Project Management) 

3(3-0-6) 

    กลุมวิชาชีพเลือก      15   หนวยกิต   ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาจากรายวิชาตอไปนี้ 
03-713-411 สหกิจศึกษาดานธุรกิจระหวางประเทศ  

(Co-operative Education in International Business) 
6(0-40-0) 

                 ในกรณีไมสามารถลงทะเบียนวิชาสหกิจศึกษาทางดานธุรกิจระหวางประเทศ ซ่ึงเปนไปตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  วาดวยการจัดสหกิจศึกษาและการฝกงานวิชาชีพ  
พ.ศ. 2553 หรือมติของคณะกรรมการประจําหลักสูตร ใหเลือกลงทะเบียนวิชาการฝกงานดานธุรกิจ
ระหวางประเทศ 
03-713-421 การฝกงานดานธุรกิจระหวางประเทศ  

(Practice for International Business) 
3(0-40-0) 
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และเลือกศึกษาใหครบ  9  หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี ้
03-312-101 ภาวะผูนํา(Leadership) 3(3-0-6) 

03-312-202 พฤติกรรมองคการ(Organizational Behavior) 3(3-0-6) 

03-312-203 การบริหารทรัพยากรมนษุย(Human Resource Management)  3(3-0-6) 

03-314-303 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ(Information System for Management) 3(3-0-6) 

03-314-304 การจัดการธุรกิจขนาดยอมและขนาดกลาง  
(Small  and Medium Business Management) 

3(3-0-6) 

03-713-312 การจัดการขามวัฒนธรรม(Cross Cultural Management) 3(3-0-6) 

03-713-313 ภูมิภาคศกึษา (Regional Studies) 3(3-0-6) 

03-713-314 ธุรกิจสีเขียวและความยั่งยืน(Green Business and Sustainability) 3(3-0-6) 

03-713-315 การส่ือสารระหวางวัฒนธรรม(Intercultural Communication) 3(3-0-6) 

03-713-316 การบริหารจัดการระดับสากล(Global Management)  3(3-0-6) 

03-713-317 ธุรกิจในโลกโลกาภิวัตน(Business in Globalization) 3(3-0-6) 

03-713-418 กฎหมายการคาระหวางประเทศ (International Business Transaction) 3(3-0-6) 

03-713-419 การบริหารความม่ังค่ังและการจัดการลงทุนในธุรกิจระหวางประเทศ
(Wealth & Investment Management in International Business) 

3(3-0-6) 

03-713-420 เครือขายคอมพิวเตอรนานาชาติและนวัตกรรมสําหรับบริษัทขามชาติ
(Internet and Innovation for Multinational Corporate)  

3(3-0-6) 

 
 หมวดวิชาเลือกเสรี     6   หนวยกิต    

             ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาท่ีเปดสอนในระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
และมหาวิทยาลัยคูสัญญาในตางประเทศ (MOU) 
 
 
 
 
 
 
 
 



 15 

   3.1.4   แสดงแผนการศึกษา  
               แผนการเรียนปกติ 

ปท่ี  1 /ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย
ตนเอง 

02-00x-xxx วิชากลุมคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตร 

3 3 0 6 

02-00x-xxx วิชากลุมคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตร   

3 3 0 6 

01-002-xxx วิชากลุมภาษาตางประเทศ 3 3 0 6 

01-00x-xxx วิชากลุมสังคมศาสตรและมนุษย
ศาสตร   

3 3 0 6 

01-002-101 ภาษาอังกฤษ 1 3 3 0 6 

03-311-103 หลักการจัดการ 3 3 0 6 

01-00x-xxx วิชากลุมพลศกึษานนัทนาการ       1 0 2 1 

 รวม 19 18 2 37 

ช่ัวโมง / สัปดาห =   20 

ปท่ี  1 /ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย
ตนเอง 

01-002-102 ภาษาอังกฤษ 2 3 3 0 6 

03-111-101 หลักการบัญชี 3 2 2 5 

03-211-101 หลักการตลาด 3 3 0 6 

03-311-102 กฎหมายธุรกจิ  3 3 0 6 

03-311-104 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ 3 3 0 6 

03-712-101 ความรูเบ้ืองตนทางธุรกิจ 
ระหวางประเทศ 

3 3 0 6 

01-00x-xxx วิชากลุมพลศกึษานนัทนาการ       1 0 2 1 

 รวม 19 17 4 36 

ช่ัวโมง / สัปดาห =  21 
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ปท่ี  2 /ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย
ตนเอง 

01-00x-xxx วิชากลุมสังคมศาสตรและมนุษย
ศาสตร   

3 3 0 6 

01-002-xxx วิชากลุมภาษาตางประเทศ 3 3 0 6 

03-114-102 การบัญชีเพื่อการจัดการ 3 3 0 6 

03-411-101 การเงินธุรกิจ 3 3 0 6 

03-411-102 เศรษฐศาสตรจุลภาค 3 3 0 6 

03-511-101 ระบบสารสนเทศและการใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรในงานธุรกิจ 

3 2 2 5 

 รวม 18 17 2 35 

ช่ัวโมง / สัปดาห =  19 
 

ปท่ี  2 /ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย
ตนเอง 

01-002-xxx วิชากลุมภาษาตางประเทศ 3 3 0 6 

03-xxx-xxx วิชาชีพเลือก 1 3 3 0 6 

03-712-203 การเจรจาตอรองทางธุรกิจ 3 3 0 6 

03-311-101 การภาษีอากร 3 3 0 6 

03-411-103 เศรษฐศาสตรมหภาค 3 3 0 6 

03-412-203 การเงินระดับโลก 3 3 0 6 

 รวม 18 18 0 36 

ช่ัวโมง / สัปดาห =  18 
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ปท่ี  3 /ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย
ตนเอง 

01-00x-xxx วิชากลุมสังคมศาสตรและมนุษย
ศาสตร   

3 3 0 6 

03-xxx-xxx วิชาชีพเลือก 2   3 3 0 6 
03-312-312 การจัดการระหวางประเทศ 3 3 0 6 
03-312-307 การจัดการปฏิบัติการ 3 3 0 6 
03-414-404 เศรษฐศาสตรโลก 3 3 0 6 
03-712-303 การเจรจาตอรองทางธุรกิจ 

ระหวางประเทศ 
3 3 0 6 

 รวม 18 18 0 36 
ช่ัวโมง / สัปดาห =  18 

 

ปท่ี  3 /ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย
ตนเอง 

03-212-401 การตลาดระหวางประเทศ 3 3 0 6 
03-412-203 การเงินระดับโลก 3 3 0 6 
03-712-302 การนําเขาและสงออกสําหรับธุรกิจ

ระหวางประเทศ 
3 3 0 6 

03-712-305        การบริหารเชิงกลยุทธสําหรับธุรกิจ
ระหวางประเทศ 

3 2 2 5 

03-712-309 สภาวะการเมืองและเศรษฐกิจของ
สมาคมอาเซียน 

3 3 0 6 

03-xxx-xxx วิชาชีพเลือก 3   3 3 0 6 
03-011-301 การเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา  1 0 2 1 

 รวม 19 17 4 36 

ช่ัวโมง / สัปดาห =  21 
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ปท่ี  4 /ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย
ตนเอง 

03-713-411 สหกิจศึกษาดานธุรกิจระหวาง
ประเทศ 

6 0 40 0 

 รวม 6 0 40 0 

ช่ัวโมง / สัปดาห =  40 

ปท่ี  4 /ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ 
ศึกษาดวย
ตนเอง 

03-212-404 การจัดการการตลาด 3 3 0 6 
03-712-304 การวิจยัทางธุรกิจระหวางประเทศ 3 2 2 5 
03-712-306 สัมมนาทางธุรกิจระหวางประเทศ 3 2 2 5 
03-712-307 จริยธรรมทางธุรกิจในโลกแหงการ

เปล่ียนแปลง 
3 3 0 6 

03-712-308 พฤติกรรมผูบริโภคในระดับสากล 3 3 0 6 
03-712-410        การบริหารโครงการระหวาง

ประเทศ 
3 3 0 6 

 รวม 18 16 4 34 

ช่ัวโมง / สัปดาห =  20 
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1.   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
     1.1  กลุมวิชาภาษาตางประเทศ 
01-002-101 ภาษาอังกฤษ 1 3(3-0-6) 

English 1 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  การใชสํานวนและโครงสรางภาษาระดับพื้นฐาน การทักทาย การแนะนําตัว การบรรยายบุคคล 
การบรรยายส่ิงของ ความสนใจและงานอดิเรก การบรรยายสถานที่  การบรรยายเหตุการณในอดีต และการ
บรรยายแผนการและการพยากรณในอนาคต  
  Basic English language usage of expressions and structures; greetings and introductions; 
describing people; describing things, interest and hobbies; describing places; describing past events; 
describing future plans and predictions 
01-002-102 ภาษาอังกฤษ 2  3(3-0-6) 

English 2 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : 01-002-101  ภาษาอังกฤษ 1 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
การใชภาษาระดับสูงข้ึนเพื่อใชภาษาใหถูกตองตามสถานการณตางๆไดอยางเหมาะสม ไดแก 

การเปรียบเทียบ ข้ันตอนการปฏิบัติในชีวิตประจําวันและการเตือน การกําหนดเง่ือนไข ขาวหนังสือพิมพ การ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น การสมัครงานและการศึกษาตอ 
  Upper level of English language usage for different situations: comparison; instructions and 
warning; conditions; newspaper news; exchanging opinions; job application and study application 
01-002-205 ภาษาอังกฤษเทคนิค 3(3-0-6) 

Technical English 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  การใชภาษาอังกฤษท่ีเกี่ยวเนื่องกับวิชาชีพ ไดแก ความรูเกี่ยวกับคําศัพท และสํานวนเก่ียวกับ
วิชาชีพ ใจความสําคัญและรายละเอียดจากเนื้อเร่ือง การใหนิยามและการจําแนกประเภท การเปรียบเทียบ 
ข้ันตอนการปฏิบัติ ปาย ประกาศและฉลาก การบรรยายกระบวนการ และบทคัดยอ  

English language usage for careers in technical fields: technical terms and work-related 
expressions; main ideas and supporting details; definitions and classification; comparison; instructions; notice 
and labels; process description and abstracts 
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01-002-206 ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ  3(3-0-6) 
English for Career 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : 01-002-102  ภาษาอังกฤษ 2 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษเพ่ือนําไปใชในอาชีพตาง ๆ การพบปะผูคน การใชโทรศัพท   

การนัดหมาย การนําเสนองาน  การบอกคุณสมบัติของสินคาและบริการ การพูดถึงเปาหมายและการตัดสินใจทํา
ธุรกิจ  การตอวาและการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในการดําเนินธุรกิจ  การตรวจสอบความกาวหนาของการดําเนินงาน   
ความเขาใจภาษา และวัฒนธรรม 

English language communication skills for various careers; meeting people; telephoning; 
making an appointment; giving presentation; describing products and services; identifying goals and business 
decision making; making and dealing with complaints; checking progress on work; understanding language 
and culture 
01-002-211 การอานภาษาอังกฤษ 1 3(3-0-6) 

English Reading 1 
 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
 รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

การใชพจนานุกรม การเดาความหมายของคําศัพทจากบริบท องคประกอบ และโครงสรางของ
ประโยค องคประกอบท่ีชวยในการอาน ทักษะการอานจับใจความ และเทคนิคการอาน 
 Using a dictionary; guessing the meanings of words from context; components and sentence 
structures; components of reading comprehension; reading skills of finding main ideas and reading techniques 
01-002-216 การฟงภาษาอังกฤษ  3(3-0-6)  

English Listening 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ทักษะการฟงภาษาอังกฤษเบ้ืองตนในสถานการณตางๆ ในชีวิตประจําวัน การฟงระดับ 

ประโยค  การฟงบทสนทนา  การฟงระดับยอหนา  การฟงบทความและตอบคําถาม  ทักษะการฟงเพื่อจับ
ใจความและเทคนิคการฟง 
    Introduction to English listening skills in various situations in daily lives; listening simple 
sentences, short dialogues, short paragraphs, short articles and answering the questions; listening 
comprehension skills of finding main ideas and listening techniques 
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01-002-217 ภาษาอังกฤษอุตสาหกรรม 3(3-0-6) 
Industrial English 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  ทักษะการใชภาษาอังกฤษท่ีใชในงานอุตสาหกรรมเบ้ืองตน การบรรยายเคร่ืองมือและวิธีการใช 
การเปรียบเทียบผลิตภัณฑ การอานปายประกาศและสัญลักษณ การกรอกแบบฟอรมการซอมและบํารุงรักษา
เคร่ืองมือและอุปกรณ  การแสดงความคิดเห็นในงานอาชีพ  การบันทึกรายงาน 
  Introduction to English language skills in industrial fields; describing tools and tool using; 
comparing products; reading signs and symbols; filling in repairing and maintenance forms; expressing 
opinions in industrial areas; writing down the reports 
01-002-218      การสนทนาภาษาอังกฤษ  3(3-0-6) 
                    English Conversation 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

 การสนทนาในสถานการณตางๆในชีวิตประจําวันใหถูกตองตามวัฒนธรรมของเจาของภาษา 
ไดแก การทักทายและแนะนําตัว คําแนะนํา การสนทนาทางโทรศัพท การบอกท่ีต้ังและทิศทาง การขอรองและ
การเสนอให การขอบคุณและการขอโทษ  
    Conversation in various situations in daily lives in accordance with native culture: greetings 
and introductions; advice; telephoning; locations and directions; requests and offers; thanking and apologizing 
01-002-219 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

English for Communication in Daily Life 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  ทักษะการใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวันเพื่อติดตอส่ือสารในสถานการณตางๆ การจองต๋ัว
และการจองหองพัก การส่ังอาหาร การโทรศัพท การบันทึกสาระสําคัญ การนําเสนอขอมูล การนัดหมาย 
  English skills in daily lives to communicate in various situations: reserving tickets and 
reserving accommodation; ordering foods; telephoning; writing important information; presenting 
information; and making an appointment 
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01-002-220    ภาษาจีนเบื้องตน 3(3-0-6)  
Fundamental of Chinese      
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ทักษะภาษาจีนเบ้ืองตน ไดแก การฟง พูด อาน และเขียน ประโยคและไวยากรณ ภาษาจีน   

ข้ันพื้นฐาน ฝกการสนทนาและอานขอความภาษาจีนส้ันๆ  การสรุปเนื้อหาและตอบคําถามเปนภาษาจีนอยางพอ
เขาใจได 

Introduction to Chinese language skills: listening, speaking, reading and writing; basic 
sentence patterns and grammar; practice of short conversations and reading short messages; making a 
summary and answering questions understandably 
01-002-221    ภาษาจีนเพื่อการส่ือสาร 1 3(3-0-6) 

Chinese for Communication 1 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : 01-002-220   ภาษาจนีเบ้ืองตน 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
คําศัพทและสํานวนท่ีนิยมใชกันอยางกวางขวางในชีวิตประจําวัน ความสามารถในการส่ือสาร

กับบุคคลท่ัวไปไดอยางเหมาะสม  
   Widely-used vocabulary and expressions used in daily lives; ability to communicate with 
other people appropriately 
01-002-222   การแปลภาษาจีนเปนไทย 1    3(3-0-6) 
                    Chinese to Thai Translation 1 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : 01-002-220   ภาษาจนีเบ้ืองตน 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
หลักวิชาการแปลพื้นฐานและฝกการแปลขอความจากภาษาจีนเปนภาษาไทย  รวมท้ังเรียน

วิธีการแปลปากเปลา 
   Basic translation rules and practice of translating messages from Chinese into Thai and 
learning how to translate orally 
01-002-223   การแปลภาษาจีนเปนไทย 2    3(3-0-6) 
                    Chinese to Thai Translation 2 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : 01-002-222   การแปลภาษาจีนเปนไทย 1   
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
หลักวิชาการแปลช้ันสูง ไดแก การแปลจดหมายทางราชการ  การแปลเชิงธุรกิจ  วิธีการ

แปลปากเปลา  
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    Advanced translation rules: translating official letters; translating business issues;   how to 
translate orally 

1.2 กลุมวิชาสังคมศาสตร 
01-003-101 มนุษยกับสังคม 3(3-0-6) 

                    Man and Society 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

   ความรูเบ้ืองตนทางสังคมศาสตร สังคมกับวัฒนธรรม พฤติกรรมของมนุษยในสังคม การจัด
ระเบียบทางสังคม การขัดเกลาทางสังคม สถาบันทางสังคม การเปล่ียนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม ปญหา
สังคม 

   Introduction to social sciences; society and culture; human behavior in society; social 
organization; socialization; social institutions; social and cultural changes; social problems 
01-003-102     มนุษยสัมพันธ 3(3-0-6) 
                    Human Relations  

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ พฤติกรรมและธรรมชาติของมนุษย แรงจูงใจกับมนุษย
สัมพันธในหนวยงาน มนุษยสัมพันธในองคกร  การส่ือสารกับมนุษยสัมพันธ  มนุษยสัมพันธในวัฒนธรรมไทย   
หลักธรรมทางศาสนากับมนุษยสัมพันธ 
  Introduction to human relationship; human behavior and nature; motivation and human 
relationship in workplace; human relationship in organizations; communication and human relationship; 
human relationship in Thai culture; religious principles and human relationship 
01-003-103     ระเบียบวิธีวิจัย 3(3-0-6) 
                    Research Methodology  

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : 02-001-103    สถิติเบ้ืองตน 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการวิจัย วัตถุประสงคและประเภทของการวิจัย ข้ันตอนสําคัญของการ

วิจัย และการออกแบบวิจัย กําหนดตัวแปรและสมมติฐานในการวิจัย วิธีการสุมตัวอยางและการเก็บรวบรวม
ขอมูล วิธีการทางขอมูลและการวิเคราะหขอมูลเพื่อการวิจัย การตีความขอมูลและการนําเสนอขอมูล การเขียน
เคาโครงการวิจัย   และรายงานการวิจัย 

 
 



 24 

Introduction to research; objectives and types of research; research process and research 
design; variables and research hypothesis; sampling and data collecting; data process and research analysis; 
data interpretation and presentation;  proposal and report writing 
01-003-104     การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  3(3-0-6) 
                    Life and Social Skills 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
การสรางแนวคิดและเจตคติของตนเอง ภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบของบุคคล กลยุทธการ

บริหารตนเอง เทคนิคการครองใจคน การสรางผลผลิตและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

Forming self-worldviews and attitudes; individual’s duties and responsibilities;self-managing 
strategies; techniques in handling people; efficient work performance; morality and professional ethics 
01-003-105     สังคมกับเศรษฐกิจ 3(3-0-6) 
                    Society and Economy 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความรูท่ัวไปดานสังคมเศรษฐกิจ วิวัฒนาการของระบบเศรษฐกิจและกลไกราคา สถาบันทาง

เศรษฐกิจ การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ความรวมมือทางเศรษฐกิจในระดับตางๆ 
   General knowledge of economic society; the development of economic system and  pricing,  
economic institution; social and economic development; economic cooperation at  various levels 
01-003-106     สังคมกับการปกครอง 3(3-0-6) 
                    Society and Government 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับสังคม รัฐและอุดมการณทางการเมือง รูปแบบการปกครองของไทย 

สถาบันการเมืองการปกครอง การมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชน  
General knowledge of society, state  and  political  ideology; types  of  Thai  government and  

politics  institution; political  participation 
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01-003-107     สังคมกับส่ิงแวดลอม 3(3-0-6) 
                    Society and Environment 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความสําคัญของสังคมกับส่ิงแวดลอม แนวความคิดพื้นฐานทางนิเวศวิทยา  

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม มลพิษส่ิงแวดลอม การจัดการส่ิงแวดลอม 
   Importance of society and environment; fundamental concept of ecology; natural resources 
and environmental  conservation; environmental pollutions; environmental management 
01-003-108    ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  3(3-0-6) 

Sufficiency Economy Philosophy 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจพอเพยีงกับการพัฒนาเศรษฐกิจ   
เศรษฐกิจพอเพียงกับสังคมและชุมชน   ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงกับการบริหารจัดการท่ีดี  การสรางภูมิคุมกัน
ทางเศรษฐกิจและการประยกุตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
                          Introduction to philosophy of sufficiency economy; sufficiency economy and economic 
development; sufficiency economy in society and community; sufficiency economy philosophy and good 
governance management; self-immunity protection from socioeconomic, application of  sufficiency 
economy philosophy 
01-003-109    กฎหมายและจริยธรรมในวิชาชพี 3(3-0-6) 
               Law and Professional Ethics 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับกฎหมาย ความเปนมาของกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติและกฎหมายท่ี

เกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพของสาขาวิชา จรรยาบรรณในวิชาชีพ ความรับผิดชอบของผูประกอบวิชาชีพตอ
การกาวลวงในสิทธิสวนบุคคล แนวคิดท่ัวไปเกี่ยวกับจริยธรรม และความรับผิดชอบตอสังคม กรณีศึกษาตางๆ ท่ี
เกี่ยวของกับการตระหนักเร่ืองจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  Introduction to law; background of law; rules and regulations dealing with professions; 
professional ethics; human-right; general concepts of ethics and social responsibility; case study related to 
realization on professional ethics 
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01-003-112    อาเซียนศึกษา   3(3-0-6) 
                    ASEAN Studies 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  กําเนิดสมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (อาเซียน) แนวคิดการรวมกลุมประเทศ
อาเซียน บทบาทและปฏิญญาอาเซียน ขอกําหนดท่ีประชุมสุดยอดอาเซียนและกฎบัตรอาเซียน เปาหมายและ
ความรวมมือในการพัฒนาดานการเมืองและความม่ันคง การพัฒนาดานเศรษฐกิจและดานสังคม-วัฒนธรรมของ
ภูมิภาคอาเซียน 
  Establishment of Association of Southeast Asian Nations (ASEAN); concepts of ASEAN 
integration; ASEAN roles and declaration; ASEAN summits’ regulation and ASEAN charter; goals and 
cooperation in political and security, economic and socio-cultural development in the ASEAN region 
01-003-113    สันติศึกษา   3(3-0-6) 
                    Peace Studies  

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความหมายและแนวคิดหลักเกี่ยวกับสันติภาพ และสันติศึกษา ปญหาความขัดแยงและความ

รุนแรงระดับครอบครัว ชุมชน ชาติ และระหวางประเทศ การจัดการความขัดแยงโดยสันติวิธี 
  Definitions and key concepts of peace and peace studies; problems, conflict and violence in 

family, community, nation and international level; non-violence management for conflict resolution 
1.3 กลุมวิชามนุษยศาสตร 

01-004-101 สารสนเทศและการศึกษาคนควา 3(3-0-6) 
                      Information and Study Skills 
 รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
 รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
 ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับสารสนเทศ ทรัพยากรสารสนเทศ ระบบการจัดเก็บทรัพยากร 
สารสนเทศในหองสมุด การสืบคนทรัพยากรสารสนเทศและการใชเคร่ืองมือชวยคน การศึกษาคนควา การ
อางอิง และบรรณานุกรม 
   General knowledge of information; information resources; storage systems for information 
resources in libraries; information resources retrieving and usage of retrieving tools; study skills; citation and 
bibliography 
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01-004-103 จิตวิทยาท่ัวไป   3(3-0-6) 
                    General   Psychology 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  ความรูพื้นฐานทางจิตวิทยา พันธุกรรม ส่ิงแวดลอมและพัฒนาการของมนุษย สรีรวิทยาท่ีมี
อิทธิพลตอพฤติกรรมของมนุษย การรับรู การเรียนรู และการจูงใจ เชาวนปญญา และความฉลาดทางอารมณ 
บุคลิกภาพ การปรับตัวและสุขภาพจิต พฤติกรรมทางสังคม 
  Basic psychology; genetics; environment and human development; influence of physiology 
on human behaviors; perception, learning, and motivation; intelligence and emotional quotient; personality, 
adjustment and mental health; social behavior 
01-004-106   ไทยศึกษา  3(3-0-6) 
                Thai Studies 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความเปนมาของชนชาติไทย ลักษณะสังคม เศรษฐกิจ การปกครองของไทย ลักษณะความเช่ือ 

ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมขาว  ภูมิปญญาไทยดานตาง ๆ 
Background of Thai nationality; characteristics of society; economics; Thai administration; 

belief; religion; tradition; rice culture; various aspects of Thai wisdom 
01-004-108    การพัฒนาบุคลิกภาพ                                                                           3(3-0-6) 

Personality Development 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับบุคลิกภาพ ทฤษฏีบุคลิกภาพ ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอบุคลิกภาพ การ

ปรับปรุงบุคลิกภาพ การรับรูเกี่ยวกับตนเอง สุขภาพจิตและการปรับตัว มนุษยสัมพันธกับบุคลิกภาพ และการ
พัฒนาบุคลิกภาพท่ีสมบูรณ 

Basic knowledge of personality; theory of personality; factors affecting personality; 
personality improvement; self-perception, mental health and self-adjustment; human relationship and 
personality; perfect personality development 

 
 
 
 



 28 

01-004-109      พฤติกรรมมนษุยกับการพัฒนาตน   3(3-0-6) 
      Human Behavior and Self Development  

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  พฤติกรรมมนุษย องคประกอบพฤติกรรมมนุษย การพัฒนาตน การพัฒนางานและ พฤติกรรม
การทํางาน บุคลิกภาพ  การปรับตัวและสุขภาพจิต มนุษยสัมพันธและส่ือสารเพ่ือสรางมนุษยสัมพันธ การ
เสริมสรางชีวิตใหเปนสุข 

Human behavior; elements of human behaviors; self-development; work development 
and working behaviors; personality, self-adjustment and mental health; human relationship and 
communication for building human relationship; happy life enhancement 
 1.5  กลุมวิชาคณิตศาสตร 
02-001-101 คณิตศาสตรพืน้ฐาน   3(3-0-6) 

Fundamental Mathematics 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  ตรรกศาสตรเบ้ืองตน เมตริกซและตัวกําหนด กฎการนบั  การเรียงสับเปล่ียนและการจัดหมู 
ความนาจะเปนเบ้ืองตน ทฤษฎีบททวินาม ลําดับและอนกุรม 

Introduction to logic; matrices and determinants; counting  rules; permutation and 
combination; introduction to probability; binomial theorem ; sequences and series 
02-001-103 สถิติเบื้องตน        3(3-0-6) 

Introduction to Statistics 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวชิาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับสถิติ ความนาจะเปน ตัวแปรสุมและการแจกแจงตัวแปรสุม การสุม
ตัวอยาง การแจกแจงความนาจะเปนของฟงกชันของตัวอยางสุม การประมาณคา และการทดสอบสมมติฐาน 

Introduction to statistics; probability; random variable distribution of random variable; 
sampling; distribution of functions of random variable; estimation, hypothesis testing 
02-001-104 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

Mathematics in Daily Life  
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
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  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับมาตราช่ัง ตวง วัด อัตราสวน สัดสวน รอยละและการประยุกต พื้นท่ีและ
ปริมาตร คาสาธารณูปโภค ดอกเบ้ียและเงินผอนชําระ ภาษีมูลคาเพิ่มและภาษีเงินได เลขดัชนี ตรรกศาสตรเบ้ืองตน
และการใหเหตุผล และความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับสถิติ 
   Introduction to weights and measures; ratio, proportion, percentage and application; area and 
volume; infrastructure expenses; interest and installment; value added tax and income tax; index; introduction 
to logic and reasoning; introduction to statistics 
 1.6   กลุมวิชาวิทยาศาสตร 
02-002-101      วิทยาศาสตรในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

Science in Daily Life  
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรกับปรากฏการณธรรมชาติ 
พลังงาน ไฟฟาและการส่ือสารโทรคมนาคม รังสีและกัมมันตภาพรังสี สารเคมีในชีวิตประจําวัน วิวัฒนาการและ
พันธุกรรมของมนุษย 

Introduction to science and technology; science and natural phenomenon; energy; electric and 
telecommunication; radiation and radioactivity; chemical in everyday life; evolution and human genome 
02-002-104    ส่ิงแวดลอมและการจัดการทรัพยากร 3(3-0-6) 

Environment and Resource Management  
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  ความรูพื้นฐานทางส่ิงแวดลอมและการจัดการทรัพยากร หลักนิเวศวิทยา และสมดุลธรรมชาติ 
ทรัพยากรธรรมชาติ มลพิษส่ิงแวดลอม การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม การประเมินผลกระทบ
ส่ิงแวดลอมและการบริหารจัดการส่ิงแวดลอม 

Basic knowledge of environment and resource management; ecological principles and natural 
balance; natural resources; environmental pollution; conservation of natural resources and environment; 
environmental impact assessment and environment management 
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 1.7   กลุมวิชาพลศึกษา 
01-005-101     พลศึกษา 1(0-2-1) 

Physical Education  
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับ วิทยาศาสตรการกีฬา การทดสอบสมรรถภาพทางกาย ดัชนีมวลกาย 
รูปแบบของการจัดการแขงขัน และประเภทของกีฬา การบาดเจ็บจากการเลนกีฬาและการปฐมพยาบาล และการ
ออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ  
   General knowledge of sports science; physical fitness testing; body mass index; forms of 
sports competition and types of sports; injury and first aid; forms of exercises for health 
01-005-116     ลีลาศ 1(0-2-1) 

Social Dance 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

                            ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับลีลาศ  กฎ ระเบียบ และมารยาทของลีลาศ  รูปแบบของลีลาศฝกทักษะ
พื้นฐานของการลีลาศในจังหวะตาง ๆ 
   General knowledge of social dance; etiquettes of social dance; types of social dance; practice 
of social dance 
01-005-124  กีฬาประเภททีม 1(0-2-1) 

Team Sports  
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความรูทั่วไปเกี่ยวกับกีฬาประเภททีม ฝกทักษะการเลนกีฬาประเภททีม การสรางเสริม

สมรรถภาพทางกาย กฎ ระเบียบ กติกาการแขงขันกีฬาประเภททีม การแขงขันกีฬาและการจัดการแขงขันกีฬา
ประเภททีม  การบาดเจ็บจากการเลนกีฬาและการปฐมพยาบาล 

General knowledge of team sports; training team sports; building physical fitness; rules, 
regulations and etiquettes of team sports; competition and competition management of team sports; sports 
injuries and first aid 
01-005-125     กีฬาประเภทบุคคล 1(0-2-1) 

Individual Sports  
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 



 31 

ความรูทั่วไปเกี่ยวกับกีฬาประเภทบุคคล   ฝกทักษะการเลนกีฬาประเภทบุคคล การสราง
เสริมสมรรถภาพทางกาย กฎ ระเบียบ กติกาการแขงขันกีฬาประเภทบุคคล   การแขงขันกีฬาและการจัดการ
แขงขันกีฬาประเภทบุคคล  การบาดเจ็บจากการเลนกีฬาและการปฐมพยาบาล 
   General knowledge of individual sports; training individual sports; building physical fitness; 
rules, regulations and etiquettes of individual sports; competition and competition management of individual 
sports; sports injuries and first aid 
 1.8   กลุมวิชานันทนาการ 
01-006-101    นันทนาการ 1(0-2-1) 

Recreation  
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความรูทั่วไปเกี่ยวกับนันทนาการ ความหมายและความสําคัญ ประเภทของนันทนาการ 

กิจกรรมนันทนาการ ฝกปฏิบัติการเปนผูนํานันทนาการ การจัดกิจกรรมนันทนาการ เพื่อการฝกอบรม เกมส
นันทนาการ การอยูคายพักแรม กับการเลือกกิจกรรมนันทนาการตามความเหมาะสม 

General knowledge of recreation; meaning and importance of recreation; types of recreation; 
recreational activities; training in recreational leadership; recreational activities for training courses; 
recreational games; camping and appropriate recreational activities 
01-006-105    นันทนาการเพือ่การฝกอบรม 1(0-2-1) 

Recreation for Training Courses 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับ ความหมายและความสําคัญของนันทนาการ การเปนผูนํานันทนาการใน

การฝกอบรม ฝกปฏิบัติการนํากิจกรรมนันทนาการไปใชในการฝกอบรม และการเลือกใชกิจกรรมนันทนาการ
ใหเหมาะสมกับการอบรมตาง ๆ 

General knowledge of recreation;  meaning and importance of recreation; recreational 
leadership for training courses; practice of recreational activities for training courses; appropriate recreational 
activities for training courses 
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2.หมวดวิชาเฉพาะ 
 2.1  กลุมวิชาแกน 37 หนวยกิต  ใหศึกษาจากรายวิชาตอไปน้ี 
03-111-101 หลักการบัญชี       3(2-2-5) 
  Principles of  Accounting 
  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 

รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
            ความหมาย วัตถุประสงคและ ประโยชนของขอมูลทางการบัญชี แมบทการบัญชี หลักการและ

วิธีการบันทึกบัญชีตามหลักการบัญชีคู  การบันทึกบัญชีตามวงจรบัญชี  งบการเงินสําหรับกิจการใหบริการและ

กิจการซ้ือขายสินคา การบัญชีเงินสด และระบบใบสําคัญ 

             Meanings, objectives and usefulness of accounting information; accounting framework;  

principles and process of recording journal by double entries; recording of accounting cycle; financial 

statements for merchandising and service firms; accounting for cash; voucher systems  

03-114-101    การบัญชีเพื่อการจัดการ           3(3-0-6) 
                       Management  Accounting 
                       รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 03-111-101  หลักการบัญชี 

รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
           ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการบัญชีเพื่อการจัดการ  ความสําคัญของการบัญชีเพื่อการจัดการ งบ
การเงิน การวิเคราะหงบการเงิน  ระบบการบัญชีตนทุน การจัดทํางบประมาณ  การจัดทํารายงานเสนอฝายบริหาร 
ความสัมพันธระหวางตนทุน ปริมาณ กําไร  การใชขอมูลทางการบัญชีเพื่อการตัดสินใจ และการวิเคราะหการ
ลงทุน 

Basic management accounting; importance of accounting for management;  financial 
statements; financial statement analysis; cost accounting system; budgeting preparation;  relationship 
between cost volume and profit; use of accounting information use for decision making; investment 
analysis 
03-211-101 หลักการตลาด       3(3-0-6) 
  Principles of Marketing 
  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
  รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
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บทบาทและความสําคัญของการตลาดและเศรษฐกิจ  พัฒนาการของแนวความคิดทางการตลาด  
กิจกรรมและหนาท่ีทางการตลาด  การแบงตลาด  ลักษณะพฤติกรรมการซ้ือแตละตลาด สวนประสมทาง
การตลาด   ปจจัยซ่ึงมีอิทธิพลตอการกําหนดสวนประสมทางการตลาด   กลยุทธทางการตลาดท่ีเหมาะสม
สําหรับแตละสวนประสม  ระบบขอมูลทางการตลาด  การตลาดสําหรับธุรกิจบริการ  การตลาดทางตรง  
การตลาดระหวางประเทศ  การประยุกตเทคโนโลยีสมัยใหมเขามาใชในกิจกรรมการตลาด  จริยธรรมการตลาด
และความรับผิดชอบตอสังคม 
                            Roles and importance of marketing and economy; developing marketing concepts, activities 
and functions of marketing; market segmentation; characteristics of buying behavior; marketing mix; influence 
factors to marketing mix decisions; appropriate marketing strategies for each marketing mix; marketing 
information systems; services marketing; direct marketing; international marketing; application of new 
technology to marketing activities; ethical and social responsibilities 
03-311-101 การภาษีอากร       3(3-0-6) 

Taxation 
                         รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
      รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับภาษีอากร หลักเกณฑ  วิธีการประเมิน  และการจัดเก็บภาษีอากร ตาม
ประมวลรัษฎากร  ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  ภาษีเงินไดนิติบุคคล  ภาษีมูลคาเพิ่ม  ภาษีธุรกิจเฉพาะ  อากร
แสตมป  ภาษีศุลกากร  ภาษีสรรพสามิต  และภาษีทองถ่ิน 

Introduction to taxation; criteria, procedures for tax assessment, and collection in accordance 
to the Revenue Code; personal income tax; corporate income tax; value-added tax;  specific business tax; 
stamp duty, custom duty;  excise tax; and local tax 
03-311-102 กฎหมายธุรกิจ                      3(3-0-6) 

Business Law  
     รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน:  - 
 รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู :  - 

ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับกฎหมายท่ัวไป  บุคคล  ทรัพย  นิติกรรม  สัญญา ละเมิด   ซ้ือขาย  เชา
ทรัพย  เชาซ้ือ  จางแรงงาน  จางทําของ  ยืม  คํ้าประกัน  จํานอง  จํานํา  ตัวแทน  นายหนา  และทรัพยสินทาง
ปญญา 

Introduction to general law; persons;  things; juristic acts;  contracts; violation; sale; hire of 
property;  hire purchase; hire of service; hire of work; loans; suretyship; mortgage; agency; brokerage; and 
intellectual property  
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03-311-103 หลักการจัดการ       3(3-0-6) 

Principles of Management 
                         รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
      รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
                           พื้นฐานการประกอบธุรกิจ  แนวคิด  ทฤษฎี  และวิวัฒนาการทางการจัดการ  สภาพแวดลอม
อ ง ค ก า ร   ก า ร ว า ง แ ผ น   ก า ร จั ด อ ง ค ก า ร   ก า ร บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร ม นุ ษ ย   ก า ร ชี้ นํ า   
การควบคุม  เทคนิคการจัดการสมัยใหม 

Basic of  elements in doing business; concepts, theories and development in the management;  
organizational environment;  planning;  organizing;  human resources management;  leading;  controlling;  
modern management techniques  
03-311-104        การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ     3(3-0-6)                     
                          Quantitative Analysis for Business 
                  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : 02-001-103 สถิติเบ้ืองตน 
                  รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
                           ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ  การวิเคราะหโดยวิธีการตัดสินใจเชิง
วิทยาศาสตร  การตัดสินใจภายใตสภาวะแนนอนและไมแนนอน การควบคุมสินคาคงคลัง การโปรแกรมเชิงเสน 
เทคนิคการควบคุมและประเมินผลโครงการ ทฤษฎีเกมส แบบจําลองแถวคอย และการจําลองสถานการณ 

Introduction to business quantitative analysis;  analysis by the scientific decision-making 
methods; decision making under certainty and uncertainty; inventory control; linear programming; project 
management techniques; games theory; queuing model; and simulation 
03-411-101 การเงินธุรกิจ       3(3-0-6) 

Business  Finance 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: -  
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 
ความหมายและความสําคัญของการเงิน  ขอบเขต  บทบาทและหนาท่ีของฝายการเงิน  รูปแบบ

ของธุรกิจ  การวิเคราะห  การพยากรณ  และการวางแผนทางการเงิน  หลักการบริหารเงินทุนหมุนเวียนและงบ
ลงทุน  มูลคาของเงิน  โครงสรางทางการเงินและการจัดหาเงินทุนของธุรกิจ 

Meanings and importance of business finance, scope, roles and functions of financial 
department; patterns of business; financial analysis, forecasting and planning; principles of working capital 
management and capital budgeting; value of money; financial structure and financing business funds 
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03-411-102 เศรษฐศาสตรจุลภาค      3(3-0-6) 
Microeconomics 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: -  
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 

  ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับเศรษฐศาสตรจุลภาค อุปสงค อุปทาน และการกําหนดราคา ความยืดหยุนของ
อุปสงคและอุปทาน ทฤษฎีพฤติกรรมผูบริโภค ทฤษฎีการผลิต ตนทุน รายรับและกําไรจากการผลิต การกําหนด
ราคาและปริมาณผลผลิตในตลาดแขงขันสมบูรณและตลาดแขงขันไมสมบูรณรวมท้ังตลาดปจจัยการผลิต 
                                 General knowledge of microeconomics; demand, supply and pricing; elasticity of demand and 
supply; theory of consumer behavior; production theory; cost; income and profit from production; pricing and quantity of 
output in perfect competitive market and imperfect competitive markets including factors of production 

03-411-103 เศรษฐศาสตรมหภาค      3(3-0-6) 
Macroeconomics 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: -  
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 

  ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับเศรษฐศาสตรมหภาค     ความหมายและการคํานวณรายไดประชาชาติ 
องคประกอบของรายไดประชาชาติ การคํานวณรายไดประชาชาติดลุยภาพ การเงินการธนาคารและนโยบาย
การเงิน การคลังและนโยบายการคลัง  การจางงาน เงินเฟอและเงินฝดกับการแกไขปญหาเศรษฐกิจมหภาค  
เศรษฐศาสตรระหวางประเทศ  และการพฒันาเศรษฐกิจ 

General knowledge of macroeconomics; meanings and computation of national income, 
components of national income; computing of national income equilibrium; Money and banking;  public 
finance; employment , inflation and deflation along with  macroeconomics problems; international economics;  
and economic development 
03-511-101 ระบบสารสนเทศและการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในงานธุรกิจ 3(2-2-5) 

Information Systems and Computer Usage in Business 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: -  
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 

 ความหมายและบทบาทของระบบสารสนเทศตอการจัดการธุรกิจ  ชนิดของระบบสารสนเทศท่ี
ใชในกิจการ  การประยุกตคอมพิวเตอรในงานธุรกิจ  เทคโนโลยีคอมพิวเตอรในปจจุบัน  การใชระบบเครือขาย
และบริการบนอินเตอรเน็ต การใชระบบปฏิบัติการและการใชโปรแกรมประยุกตในปจจุบัน 

Concepts and roles of information systems on business management; types of information 
systems used in organizations; application of computer in business; current technology in computer; usage of 
computer network and  internet; usage of current operation systems; application software 
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03-712-101        ความรูเบื้องตนทางธุรกิจระหวางประเทศ     3(3-0-6) 
  Introduction to International Business 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

   ลักษณะท่ัวไปของการประกอบธุรกิจระหวางประเทศ  ความแตกตางระหวางธุรกิจในประเทศ
และตางประเทศ  ทฤษฎีการคา รูปแบบความเปนเจาของธุรกิจ  กิจกรรมทางธุรกิจระหวางประเทศ ดานการผลิต 
การนําเขาสงออก การตลาด สถาบันการเงิน อิทธิพลทางการคาของภาครัฐและกลยุทธการจัดการระหวาง
ประเทศ 

General characteristics of international business; differences between domestic and  
international businesses; trade theory; patterns of business owner; international business activities including 
production;  import and export;  marketing;  financial institutions; influences of public sector trade strategy of  
international business management 
03-011-301 การเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา                                                      1(0-2-1) 
                           Preparation for Co-operative Education                                                                 
 รายวชิาท่ีตองเรียนมากอน: - 
                          รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
                         ความหมาย  ความสําคัญ  ความเปนมาและพัฒนาการสหกิจศึกษา  การเตรียมความพรอมกอน
การออกสหกจิศึกษา  เทคนคิการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  วิธีการเขียนรายงานและการนําเสนอรายงาน
สหกิจศึกษา 
  Definitions, importance, background and development of co-operative education; preparation 
for co-operative education; operation techniques in workplace; report writing; presentation 
 2.2.   กลุมวิชาชีพบังคับ 45 หนวยกิต  ใหศึกษาจากรายวิชาดงัตอไปนี ้
03-212-401 การตลาดระหวางประเทศ     3(3-0-6) 

International Marketing  
  รายวิชาท่ีตองเรียนกอน :      -   

รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู :     - 
ศึกษามุมมองและวิสัยทัศนการตลาดระหวางประเทศ  ส่ิงแวดลอมทางวัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม

ทางสังคม วัฒนธรรมองคกร การเมือง  กฎหมาย  โอกาสทางการตลาด การรวมกลุมการคาระหวางประเทศ การ
รวมกลุมเศรษฐกิจ  การพัฒนากลยุทธสวนประสมการตลาดระหวางประเทศ และกลยุทธในการเขาสูตลาด
ระหวางประเทศ รวมถึงศึกษากรณีศึกษาท่ีเกี่ยวของ 
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 Global perspective; cultural and social environment; organization culture; political 
environment; legal environment;  market opportunities; international marketing strategies; international trade 
integration; case studies 
03-212-404  การจัดการการตลาด      3(3-0-6) 

Marketing Management 
  รายวิชาท่ีตองเรียนกอน :                - 
  รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู :              - 
  ศึกษาบทบาทและวิวัฒนาการของแนวความคิดการจัดการการตลาด  การวิเคราะหปญหา  
โอกาสทางการตลาด  การกําหนดและการพัฒนาตลาดเปาหมาย  การกําหนดตําแหนงผลิตภัณฑ  การใช
ประโยชนจากขอมูลการตลาดในการวางแผนและควบคุมประเมินผล  การพัฒนากลยุทธสวนประสมทาง
การตลาด  การใชเทคโนโลยีในการจัดการการตลาด การเลือกกิจกรรมทางการตลาดโดยคํานึงถึงจริยธรรมและ
ความรับผิดชอบตอสังคม  การแกปญหาดวยการใชกรณีศึกษาทางการตลาด 
  Roles and development of business management concept;  problem analysis and marketing 
opportunities; targeting positioning; usage of  marketing information in planning and evaluating; development 
of  marketing mix strategies; using technology for marketing management; selecting market activities in terms 
of ethics and social responsibility; solving  marketing problems by case studies 
03-312-307 การจัดการปฏิบัติการ                                  3(3-0-6) 
  Operation  Management                                                                                              
                             รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 

                          รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 

                            ความรูพื้นฐานการจัดการปฏิบัติการ การผลิต และการปฏิบัติการ การจัดการคุณภาพ  การ
ออกแบบผลิตภัณฑและการบริการ กระบวนการทางธุรกิจ การจัดการโซอุปทาน  การพยากรณ  การวางแผนการ
ดําเนินงาน  การจัดการสินคาคงเหลือ  การผลิตแบบทันเวลาพอดี 
                     Basic knowledge of operation management;  production  and operation; quality management; 
product and service design; business processes; supply chain management; forecasting; operations planning; 
inventory management; just-in-time production 
03-312-312 การจัดการระหวางประเทศ                3(3-0-6) 
  International Management 
  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 03-311-103  หลักการจัดการ 
  รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
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  ความรูพื้นฐานธุรกิจระหวางประเทศ       สภาพแวดลอมในการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ  
กลยุทธการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ   การจัดการการตลาดระหวางประเทศ  การเงินระหวางประเทศ  การจัด
โครงสรางและการบริหารทรัพยากรมนุษย    การบริหารความแตกตางทางวัฒนธรรม และบทบาทของผูบริหาร  
การควบคุมและจริยธรรมธุรกิจระหวางประเทศ 
  Basic international business;  environment of international  management; international 
strategy management; international marketing management; international finance management;   structure  and  
human  resource  management; cultural difference management and role of executive; control and 
international business ethics 
03-412-203 การเงินระดับโลก       3(3-0-6) 

Global  Finance 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: -  
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 

                        ลักษณะและปญหาดุลการชําระเงิน สกุลเงินตางๆ ระบบอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา ความเส่ียงท่ีเกิด
จากอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา เคร่ืองมือทางการเงินในการลดความเส่ียง ตลาดเงินตราตางประเทศ  ระบบการเงิน
ระหวางประเทศ  สถาบันการเงินระหวางประเทศและปญหาทางดานเศรษฐกิจและการเงิน 

 Characteristics and balance of payment problems; currencies and foreign exchange rate 
system; foreign exchange rate risk; financial instruments for hedging; foreign exchange markets; international 
monetary system; international financial institutions; economic and financial problems 
03-414-404 เศรษฐศาสตรโลก      3(3-0-6) 

Global  Economics 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: -   
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 

  แนวคิดพื้นฐานของการคาระหวางประเทศ  การแบงงานระหวางประเทศ  ความไดเปรียบโดย
เปรียบเทียบ  และประโยชนจากการคา  ผลของกําแพงภาษีและโควตาตอการคาระหวางประเทศ  วิเคราะหการ
เคล่ือนยายทุนระหวางประเทศ  การลงทุนทางตรงและทางออมจากตางประเทศ  องคการคาโลก  และการ
รวมกลุมทางเศรษฐกิจ 

 Fundamental concepts of international trade; international division of labor, competitive 
advantage, and trade benefits; results of tariff wall and quota of international trade; international capital 
movement analysis; foreign direct and indirect investment; world trade organization; economic integration 
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03-712-302      การนําเขาและสงออกสําหรับธุรกิจระหวางประเทศ   3(3-0-6) 
  Import and Export for International Business 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : 03-712-101  ความรูเบ้ืองตนทางธุรกิจระหวางประเทศ 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

   ความสําคัญและการดําเนนิธุรกิจการนําเขาและสงออก โครงสรางธุรกิจนําเขาและสงออก การ
วางแผน การทําสัญญาขอตกลง การเจรจาตอรองทางการคา การชําระเงิน การขนสงทางทะเล  การประกันภัย 
และเอกสารทางการคาท่ีเกี่ยวของ  

Importance and operations of import and export businesses; organizational structures of 
import and export businesses;planning;contract agreement; trade negotiating; payment; marine transportation; 
insurance and related trade documents 
03-712-303      การเจรจาตอรองทางธุรกิจระหวางประเทศ    3(3-0-6) 
  International Business Negotiation and Presentation 

รายวชิาท่ีตองเรียนมากอน : 03-712-101  ความรูเบ้ืองตนทางธุรกิจระหวางประเทศ 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู :  

                             แนวคิดและหลักการเจรจาตอรองระหวางประเทศ  กลยุทธและเทคนิคในการเจรจาตอรอง  
ข้ันตอนและกฎในการสรางสัมพันธอันดี ปจจัยสําคัญในการเจรจาตอรอง  คุณลักษณะของนักเจรจาตอรอง การ
อภิปรายจากสถานการณจริงและการใชกรณีศึกษา  
                           Concepts and principles of international business negotiation; strategies and techniques of 
business negotiation;  processes and rules to create relationship;  important factors in business negotiation;  
characteristics of a negotiator;  discussion real situations; case studies  
03-712-304      การวิจัยทางธุรกิจระหวางประเทศ     3(2-2-5) 
  International Business Research 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : 02-311-113  การวิเคราะหธุรกิจเชิงสถิติ 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

                            ความหมาย  ประเภท และขอบเขตของการวิจัยธุรกิจระหวางประเทศ  แนวทางในการจัดทํา
โครงการธุรกิจระหวางประเทศ ปญหา และขอสมมติฐานทางสถิติ การรวบรวมและจัดระเบียบขอมูล การ
วิเคราะห  การแปลความหมาย และการรายงานผล โดยศึกษาดวยวิธีออกสนามทําโครงการ 
                           Meanings, types and scopes of international business research; principles of preparing 
international business projects;  problems and statistic assumption; collection and distribution of information; 
analysis,  interpretation and reporting by field-work project 
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03-712-305      การบริหารเชิงกลยุทธสําหรับธุรกิจระหวางประเทศ   3(2-2-5) 
  Strategic Management for International Business 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : 03-312-204 การจัดการระหวางประเทศ 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู :  
ความสําคัญของการบริหารเชิงกลยุทธ การวิเคราะหสภาพแวดลอม ทิศทางและการกําหนดโดย

อาศัยปจจยัภายในและภายนอกในระดับนานาชาติ การปฏิบัติตามกลยทุธ และกรณีศึกษาตางๆ 
Importance of strategic management, environment analysis ; direction  setting by analyzing 

internal and external factors in the international level; a strategy implementation; case studies 
03-712-306      สัมมนาทางธุรกิจระหวางประเทศ                3(3-0-6) 
  Seminar in International Business 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : 03-712-101  ความรูเบ้ืองตนทางธุรกิจระหวางประเทศ 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู :  

   ศึกษาการประเมินสถานการณ ปญหาของธุรกิจระหวางประเทศ การวิเคราะหสถานการณและ
การแกไขปญหา การวางแผนโครงการ การอภิปราย และการพัฒนาทักษะในการดําเนินธุรกิจระหวางประเทศ  
                            Situations evaluation; problems of international business; crisis analysis and solving 
problems; project planning; discussion; skill improvement in operating international business  
03-712-307     จริยธรรมทางธุรกิจในโลกแหงการเปล่ียนแปลง    3(3-0-6) 
  Business Ethics  in  Dynamic World 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

   ปรัชญา แนวคิดและทฤษฎีจริยธรรม ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอจริยธรรมในสังคมและองคกรธุรกิจ  
ความคิดหวังและการตัดสินใจทางจริยธรรม ปญหาจริยธรรมทางธุรกิจ การรักษาและพัฒนาจริยธรรมในองคกร
ธุรกิจ  บทบาทของธุรกิจกับความรับผิดชอบตอสังคม  บทบาทขององคกรรัฐและเอกชนตอการสงเสริม
จริยธรรม 
                           Philosophy, concepts and theory of ethics; factors affecting on social and business ethics;  
expectancy and decision making in business ethics, problems of business ethics; ethics maintenance and 
development; roles of  corporate and its social responsibilities; roles of government and business sectors to 
promote ethics. 
03-712-308 พฤติกรรมผูบริโภคในระดับสากล  
                            Global Consumer Behavior                                                          3(3-0-6) 
  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน; 03-712-101 ความรูเบ้ืองตนทางธุรกิจระหวาง 

รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู :  03-211-101 หลักการตลาด 
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แนวคิดหลักและบทบาทความสําคัญของพฤติกรรมผูบริโภคในระดับสากล การวิเคราะห 
พฤติกรรมผูบริโภคอิทธิพลทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอมภายนอกท่ีมีผลกระทบตอพฤติกรรมผูบริโภค 
ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจของผูบริโภค โดยศึกษาถึงปจจัยท่ีเกี่ยวกับตัวบุคคลปจจัยทางสังคม ปจจัยทาง
วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีตางๆ ศึกษาความตองการ การจูงใจ การรับรู การเรียนรู ทัศนคติ 
บุคลิกภาพ บทบาทของผูบริโภคท่ีเกี่ยวของกับการตัดสินใจซ้ือและรูปแบบท่ีสําคัญของ สถานการณซ้ือ 
กระบวนการซ้ือ พฤติกรรมการซ้ือ 
  Major concepts and important roles of consumer behaviors in global business; analysis  
of consumer behaviors; influences of economy society; social and environment on consumer behaviors; 
factors influencing consumer decisions concerning personal; social ,cultural and norm factor; consumer's 
demands, motivations ,perception, learning, attitudes, personality; roles of consumers in buying decision and 
important patterns of buying situation; buying process; buying behaviors 
03-712-309  สภาวะการเมืองและเศรษฐกิจของสมาคมอาเซียน        3(3-0-6) 
  Politics and Economy of  ASEAN 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

 ขอบเขตและวิธีวิเคราะหทางสังคมศาสตรความสัมพันธระหวางสังคมกับเศรษฐกิจ  เกี่ยวกับ
การจัดระเบียบสังคมของสมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต แนวคิดการรวมกลุมประเทศอาเซียน 
บทบาทและปฏิญญาอาเซียนระบบเศรษฐกิจ  ปญหาและผลกระทบพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ  ระบบเศรษฐกิจ  
องคการธุรกิจ  ปจจัยการผลิต  ตลาดและทรัพยากรมนุษย  การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แรงงานสัมพันธและ
การจางแรงงาน ท่ีมีผลตอการเปล่ียนแปลงเศรษฐกิจและวัฒนธรรม ความรวมมือและการพัฒนาดานการเมือง
และความม่ังค่ัง ดานเศรษฐกิจและดานสังคม-วัฒนธรรมของภูมิภาคอาเซียน 

 Scope and methods of social science analysis; relationship between society and economy 
concerning social organization of AEC; concept of ASEAN community integration role and ASEAN 
declaration; basic economic problemand effects; economic system; economic organization; production factor; 
market and human resource; economic ,social development, labour  relations, and employment affecting on 
economic and cultural changes; cooperation and development of politics and wealth on economy society and 
culture of ASEAN 
03-712-410 การบริหารจัดการโครงการระหวางประเทศ                      3(3-0-6) 
  International Project Management 
  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน:   03-411-101   การเงินธุรกิจ 

 รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
 ความสําคัญของการจัดทําโครงการ   การวางแผนงาน   การวิเคราะหระบบการดําเนินการ   
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การบริหารโครงการระหวางประเทศในรูปแบบตาง  ๆ  การวิ เคราะหสภาวะแวดลอมของโครงการ   
การวิเคราะหความเปนไปไดของโครงการระหวางประเทศ   ปจจัยท่ีมีสวนเกี่ยวของกับการจัดทําโครงการ   
การควบคุมโครงการ   วิธีการเขียนโครงการ   เทคนิคในการวางแผนและการควบคุมโครงการในรูปแบบตาง ๆ  
และการนําเสนอโครงการ 

 Importance of project preparation; planning, analysis of operating system; types of 
international project administration; analysis of project environment; analysis of feasibility of international 
project; factors  relating to  project preparing; project controlling; project writing method; techniques of 
planning controlling project and project presentation 
03-713-411      สหกิจศึกษาดานธุรกิจระหวางประเทศ        6(0-40-0) 
  Co-operative Education in International Business 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : 03-011-301 การเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู :  

                        การปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่ตรงตามสายวิชาชีพ และความเช่ียวชาญตามขอกําหนด 
และกระบวนการสหกิจศึกษา ระยะเวลา 16 สัปดาห พรอมจัดทํา และนําเสนอรายงานสหกิจศึกษา 
                        Working in a job position focusing on each student’s area of concentration under cooperative 
education guidelines and regulation; 16-week duration of co-operative education including completion of   
co-operative education report process 
 2.3     กลุมวิชาชีพเลือก 15 หนวยกิต ใหศึกษาจากรายวิชาดงัตอไปนี ้ 
03-312-101 ภาวะผูนาํ                   3(3-0-6)                        

Leadership 
                           รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 
                           รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 
  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับภาวะผูนํา บทบาทหนาท่ี ทักษะของผูนํา แนวคิดทฤษฎีเกีย่วกับภาวะ
ผูนํา พฤติกรรมและทัศนคตขิองผูนํา  การจูงใจ  การวางแผนและการตดัสินใจ  ภาวะผูนํากับการทํางานเปนทีม  
ผูนํากับการบริหารการเปล่ียนแปลง  การบริหารความขัดแยง   การพฒันาภาวะผูนํา  คุณธรรมจริยธรรมของผูนํา    
                          Introduction to leadership; roles of leadership skills; concepts and theories of leadership; 
behavior and leader’s attitude; motivation; planning and decision-making; leadership and team working; leader 
and change management; conflict management; leadership management, leader’s ethics 
03-312-202         พฤติกรรมองคการ                                                                                     3(3-0-6)                        
                               Organizational  Behavior 
             รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 
     รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู: - 
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    ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับพฤตกิรรมองคการ   ขอบเขตของพฤติกรรมองคการ  พฤติกรรมของ
บุคคลในองคการ  พฤติกรรมกลุม  ทัศนคติและแรงจูงใจในการทํางาน การส่ือสารในองคการ ภาวะผูนํา การ
จัดการความขัดแยงในองคการ  อํานาจและการเมืองในองคการ  สภาพแวดลอมในการทํางาน  วัฒนธรรมและ
คานิยมขององคการ  ความเครียด และการจดัการการเปล่ียนแปลงองคการ  
               Basic knowledge of organizational behavior; scope of organizational behavior; individual 
behavior in organization;  group behavior; attitude; motivation to work; organizational communication; 
leadership; conflict management; power and politics in organization; working conditions; culture and values of  
organization; stress and organizational change management  
03-312-203     การบริหารทรัพยากรมนุษย                            3(3-0-6)                        
                           Human Resource Management 

                           รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 
                       รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 

                        ความรูเบ้ืองตนการบริหารทรัพยากรมนุษย  โครงสรางของการบริหารทรัพยากรมนุษย   การ
วิเคราะหงาน  การวางแผนกําลังคน  การสรรหา การคัดเลือก การอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย  การประเมินผล 
บริหารคาตอบแทน  การเล่ือนและการโยกยายตําแหนง  การออกจากงาน การจัดการสุขภาพความปลอดภัยใน
การทํางาน  วินัยและแรงงานสัมพันธ  
               Introduction to human resource management; human resource management structure; job 
analysis; manpower planning; recruitment and selection; human resource training and development; 
performance appraisal; compensation management; promotion and transfer; resignment; management of health 
and safety at work; principles and labor relations 
03-314-303   ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ                     3(3-0-6)        
                       Information System for Management 
                        รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - 
                        รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
                         ความรูพื้นฐานของระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  การฝกใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการ
จัดการ  ซอฟแวรสําหรับการวางแผน  ซอฟแวรสําหรับการจัดการทรัพยากรกิจการ  ซอฟแวรสําหรับประสาน
การทํางานในกิจการ 
                       Basic knowledge of information system for management; practices in management software 
packages; software for planning; enterprise resource management software; enterprise collaboration software 
03-314-304  การจัดการธุรกิจขนาดยอมและขนาดกลาง          3(3-0-6) 
   Small and Medium Business Management 
  รายวิชาท่ีเรียนมากอน : - 
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  รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู :- 
  ความรูพื้นฐานการจัดการธุรกิจขนาดยอมและขนาดกลาง  การจัดต้ังธุรกิจขนาดยอม และ   
ขนาดกลาง  การจัดการวางแผนการ การจัดการผลิต  การจัดการการตลาด การจัดการบัญชีการเงิน การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย กฎหมายเกี่ยวกับธุรกิจขนาดยอม และขนาดกลาง    การจัดการธุรกิจขนาดกลาง   การฝกจัดทํา
แผนธุรกิจ                     
  Basic knowledge of small and medium business management; small and medium  business 
settlement; planning  management; production management; marketing management; financial accounting 
management; human resource management; law concerning small and medium business; medium business 
management; practice of business plan 
03-713-312 การจัดการขามวัฒนธรรม                           3(3-0-6) 
  Cross Cultural Management 

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

 แนวคิดและทฤษฎีในการบริหารจัดการขามวัฒนธรรมในความเหมือนและแตกตาง   
การดําเนินงานดานการจัดการท่ีเกี่ยวเนื่องกับกลุมวัฒนธรรมท่ีแตกตาง และการดําเนินงานขององคการ แนวทาง
ในการบริหารจัดการวัฒนธรรมขามชาติเพื่อการทํางาน รูปแบบของการดําเนินธุรกิจในวัฒนธรรมท่ีเหมือนและ
แตกตางของตนเอง  
  Concepts and theories of the differences and similarities of cross cultural managemenrt; cross 
cultural managment operation; corporate operation; methods of cross cultural managment for working; 
patterns of cross cultural business operation  
03-713-313 ภูมิภาคศึกษา                            3(3-0-6) 

Regional Studies 
รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  ความสําคัญของปจจัยภูมิภาคและผลกระทบตอการพัฒนาเศรษฐกิจของภูมิภาค   การรวมตัว
ของภูมิภาคเศรษฐกิจในดานกายภาพ ดานเศรษฐกิจ ดานการเมือง ส่ิงแวดลอมและกิจกรรมของมนุษย   ประเมิน
การเจริญเติบโตและถดถอยของเศรษฐกิจในปจจุบันและอนาคต 

 Region factor and its influence on the regional development; consolidation of regional 
economic determined by physical, economic, political, environment and human activity factors; evaluation  of 
present and future economic growth and decline 
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03-713-314 ธุรกิจสีเขียวและความยั่งยนื                   3(3-0-6) 
  Green Business and Sustainability  

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

 แนวโนมและโอกาสของธุรกิจ สี เ ขียว    แนวคิดและพัฒนาการของ ธุรกิ จ สี เ ขียว   
การเปล่ียนแปลงกฎหมาย นโยบายและขอพิจารณาในการออกแบบและการดําเนินธุรกิจ   เปาหมายพ้ืนฐานสาม
ประการ   ตัวแบบและมิติของการดําเนินธุรกิจท่ียั่งยืน   การจัดการอาคารสีเขียว   การตลาดสีเขียว   การจัดการ
โรงงานเพื่อการดําเนินการท่ียั่งยืน   การจัดซ้ือจัดจางสีเขียว   กลยุทธเพื่อประโยชนเชิงนิเวศ จรรยาบรรณของ
ธุรกิจสีเขียว   การจัดการการเปล่ียนแปลงขององคการ   การบัญชีส่ิงแวดลอมเพ่ือความยั่งยืน 

 Prospects of green business; concept and history of green business; changing regulations; 
policies, and criteria for business design and operation; the Triple Bottom Line; models and aspects of 
sustainable business; green building management; green marketing; facility management for sustainable 
operations; green procurement; eco-advantage strategy; green business ethics; organizational change 
management; environmental accounting  for sustainability 
03-713-315 การสื่อสารระหวางวัฒนธรรม                        3(3-0-6) 
  Intercultural Communication  

             รายวชิาท่ีตองเรียนมากอน: 03-712-101 ความรูเบ้ืองตนทางธุรกิจระหวางประเทศ   
รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 

  แนวคิดของการติดตอส่ือสาร และวัฒนธรรมตางๆ ในสังคม   ทฤษฎีและวิธีการตางๆ ในสังคม
ท่ีหลากหลายและในธุรกจิการคานานาชาติ    ศึกษาการพัฒนาความเขาใจกลุมของวฒันธรรมท่ีแตกตางกันและ
การส่ือสารขามวัฒนธรรม กรณีศึกษาท่ีมีผลกระทบในการติดตอส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 

               Concepts of Intercultural communication and culture in society; theory and ways of 
communication in global and commerce society; understanding of intercultural communication and cross 
cultural communication ;case studies influence effective communication 
03-713-316 การบริหารจัดการระดับสากล                       3(3-0-6) 
   Global Management  
               รายวชิาท่ีตองเรียนมากอน: 03-212-413 การตลาดระหวางประเทศ 

รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
  สภาพแวดลอมของธุรกิจระหวางประเทศ   กระบวนการและแนวทางปฏิบัติ   แนวปฏิบัติใน
การทําธุรกิจกับผูรวมทุนตางประเทศ   การวิเคราะหการรวมทุน   การดําเนินการคาขายกับตางประเทศ 
ความสําคัญของภาษีและพิธีการศุลกากร   การเงินระหวางประเทศ กฎและระเบียบปฏิบัติขององคการคาระหวาง
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ประเทศและแนวโนมในธุรกิจระดับสากล 
  Global business environment; process and method; methods of doing business and 
international joint venture partners ; joint venture analysis ; international trading; importance of tax and tariff; 
international finance; rules and regulation of international trading; trend of global business 
03-713-317 ธุรกิจในโลกโลกาภิวัตน                                                                             3(3-0-6) 
  Business in Globalization     
  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 03-712-101 ความรูเบ้ืองตนทางธุรกิจระหวางประเทศ   

รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
  วิเคราะหปญหาและเสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาไดอยางเปนระบบ หลักการดําเนิน
ธุรกิจท่ีเปนระดับสากล   การบริหารจัดการธุรกิจในโลกโลกาภิวัตน 
  Problem analysis and suggestion of systematic solution method; principles of international 
business operation; business management in  globalization  
03-713-418 กฎหมายการคาระหวางประเทศ                                                                3(3-0-6) 
                           International Business Transaction 
                           รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 03-311-101การภาษีอากร และ 03-311-102 กฎหมายธุรกิจ 

รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
  กฎหมายระหวาง ประเทศดานการคาและการปกปองทางการคา ประวติัความเปนมาและ
แหลงท่ีมาของกฎหมายดานการคาระหวางประเทศ กฎ ระเบียบเกี่ยวกบัเกณฑมาตรฐานการคาสากลและ 
มาตรฐานการคาทางเศรษฐกิจอาเซียน มาตรฐานการปฏิบัติตอการละเมิดของประเทศตางๆ การใหการปฏิบัติ
เยี่ยงชาติท่ีไดรับความอนุเคราะหยิ่ง การใหการปฏิบัติเยี่ยงคนของชาติ ขอตกลงดานการเกษตร ดานส่ิงแวดลอม 
การลงทุน และการคาบริการ  

  International trade law and trade protectionism; history and sources of international trade law; 
rules and regulations of international and ASEAN trade standard; standard treatments of national enforcement; 
most-favored-nation treatment; national treatment;agriculture, environment, investment, and services 
agreements 
03-713-419 การบริหารความมั่งคัง่และการจัดการลงทุนในธุรกิจระหวางประเทศ      3(3-0-6)  
  Wealth & Investment Management in International Business    
  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: 
  03-113-202 การบัญชีเพื่อการจัดการ 
  03-412-204 การเงินระหวางประเทศ 

รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู : - 
ศึกษาหลักเกี่ยวกับการบริหารความมั่งค่ังและการจัดการลงทุน เคร่ืองมือทางการเงินประเภท
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ตางๆ   ตลาดหลักทรัพย   ดัชนีราคาหลักทรัพย   ผลตอบแทนจากการลงทุน   ความเส่ียงจากการลงทุน   
การวิเคราะหและพยากรณสภาวะเศรษฐกิจ     อุตสาหกรรมและบริษัท   ใบสําคัญแสดงสิทธ์ิซ้ือหลักทรัพย 
หลักทรัพยแปลงสภาพ   การบริหารเงินสดระหวางประเทศ   โครงสรางเงินทุนและตนทุนเงินทุนในตางประเทศ 
การลงทุนทางตรงจากตางประเทศ    การวิเคราะหความเส่ียงของประเทศ   การธนาคารระหวางประเทศ 

            Principles of wealth and investment administration; various kinds of financial instruments;   
security markets and indexes; investment returns and risks; economic conditions analysis and forecasting 
industry and  company; warrants and convertible bonds; international cash management; international capital 
structure and cost of capital; foreign direct investments; country risk analysis international banking 
03-713-420 เครือขายคอมพิวเตอรนานาชาติและนวัตกรรมสําหรับบริษัทขามชาติ           3(3-0-6) 
  Internet and Innovation for Multinational Corporate   

รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน : - 
รายวิชาท่ีตองเรยีนควบคู : - 

  ความรูพื้นฐานของเครือขายคอมพิวเตอรนานาชาติและนวัตกรรมสําหรับบริษัทขามชาติ การทํา
การตลาด การขายสินคาปลีก การประยุกตเทคโนโลยีและนวัตกรรมการทํางานเปนทีม ใชประโยชนของ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในทางสรางสรรคตอการประกอบธุรกิจ เชน การพาณิชยอิเล็กทรอนิกส การวิจัย
การตลาดสําหรับพาณิชยอิเล็กทรอนิกส การประชาสัมพันธเว็บไซต การซ้ือขายสินคาผานเคร่ืองมือส่ือสาร 
เครือขายสังคมออนไลน เปนตน 
  Basic information about the use of internet and innovation for multinational corporate;   
marketing; retail activities; applicaton of technology and innovation; team working; creative utilization of 
technology and innovation for doing business including online shopping; online market research ; online 
advertisement ; mobile marketing and social network 
03-713-421         การฝกงานดานธุรกิจระหวางประเทศ                                                         3(0-40-0) 
                           Practice for International Business 
                           รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน: - : 03-011-301 การเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา 
                         รายวิชาท่ีตองเรียนควบคู:- 
                           การฝกปฎิบัติงานในองคกรตางๆ หรือสถานประกอบการในลักษณะงานท่ีเกี่ยวของกับ
สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ โดยมีจํานวนช่ัวโมงไมนอยกวา 8 สัปดาห และนักศึกษาตองจัดทํารายงาน
สรุปผลการฝกงานเม่ือส้ินสุดการฝกงาน 
                           Apprenticeship in another organization or companies relating to international business  for  
not less than eight weeks with students summary report after training 
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3.2    ชื่อ สกุล เลขประจําตัวประชาชน ตาํแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 
              3.2.1   อาจารยประจําหลักสูตร 

ภาระการสอนตอสัปดาห 
แตละปการศึกษา 

ลําดับ
ที่ 

ช่ือ-นามสกุล 
เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/
วิชาเอก 

จากสถาบัน  
การศึกษา 
พ.ศ. .... 2555 2556 2557 2558 

1 นางวราพันธ   มุงวิชา 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผศ. M.B.A. 
 
 

 
 
 วท.บ. 

 

Business 
Administration 

 
 

 
การตลาด 

State University 
of  New York at 
Binghamton          
New York, 
USA,1987 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร, 
2527 
 

9 9 9 9 

2 นายสารสิทธิ์   
บุพพานนท 

x-xxxx-xxxxx-xx-x  

อาจารย Ph.D.  
 
 
M.I.B. 
 
 
B.A. 

Business 
Administration  
 
International 
Business 
 
Travel 
 Industry 
Management    

มหาวิทยาลัย 
รามคําแหง, 
2554 
University of 
Sydney, 
Australia, 2005 
มหาวิทยาลัย 
มหิดล, 
2546 
 

9 9 9  9 

3 นายกําพร  สุวรรณฉิม 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

  อาจารย M.Sc. 
 
 
B.B.A. 
 

Management 
 
 
International 
Business 
Management 

มหาวิทยาลัย 
อัสสัมชัญ, 
2549 
มหาวิทยาลัย 
อัสสัมชัญ, 
2548 
 
 
 
 
 
 

9 9 9  9 
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ภาระการสอนตอสัปดาห 
แตละปการศึกษา 

ลําดับ
ที่ 

ช่ือ-นามสกุล 
เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/
วิชาเอก 

จากสถาบัน  
การศึกษา 
พ.ศ. .... 2555 2556 2557 2558 

4 น.ส. พรประภา  แสงสิน
เจริญชัย  

x-xxxx-xxxxx-xx-x 
 

ผศ. น.ม. 
 

กศ.ม. 
 
 
 

ค.บ. 
 

น.บ. 

กฎหมายธุรกิจ 
 
อุดมศึกษา 
 
 
 

ภาษาอังกฤษ 
 
นิติศาสตร 

มหาวิทยาลัย
รามคําแหง,2546 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสาน
มิตร,2542 
วิทยาลัยครู 
สวนดุสิต,2527
มหาวิทยาลัย
รามคําแหง,2527 

6 6 6 6 

 5 นายกําธร  นิมิตภัทร 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

  อาจารย บช.ม. 
 
 
บธ.บ. 

การบัญชี 
 
 
การบัญชี 

จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 
2539 
สถาบันเทคโน 
โลยีราชมงคล, 
2537 

12 12 12 12 

             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 50 

     3.2.2   อาจารยประจํา 
ภาระการสอนตอสัปดาห 
แตละปการศึกษา 

ลําดับ
ที่ 

ช่ือ-นามสกุล 
เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/
วิชาเอก 

จากสถาบัน  
การศึกษา 
พ.ศ. .... 2555 2556 2557 2558 

1 นายปริญญา  มากลิ่น 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย D.B.A. 
 
 
M.B.A. 
 
 
 
B.A. 

Finance 
 
 
Finance 
 
 
 
Economics 

Golden Gate 
University, 
U.S.A,2007 
University of 
Central 
Oklahoma, 
U.S.A,1997 
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร, 
2534 

6 6 6 6 

2 นายชัยเสฏฐ  พรหมศรี 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย Ph.D. 
 
 
M.A. 
 
 
 

ศศ.บ. 
 
 
 
 
 

คบ. 
 

Global 
Leadership 
 
 

Management 
 
 
 

การบริหาร 
รัฐกิจ 
 
 

ครุศาสตร 

Lynn 
University, 
U.S.A.,2005 
Bellevue 
University, 
U.S.A,2002 
มหาวิทยาลัย 
รามคําแหง, 
2543 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 

2543 

9 9 9  9 

3 นายธนธัส  ทัพมงคล 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย Ph.D.  
 
 
บธ.ม. 
 
บธ.บ.  
 

Accounting 
 
 
การบัญชี 
 
การบัญชี 

Northumbria 
University, 
2008 
มหาวิทยาลัย
ศรีปทุม, 2537 
มหาวิทยาลัย
รามคําแหง, 
2532 
 
 

9 9 9  9 
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ภาระการสอนตอสัปดาห 
แตละปการศึกษา 

ลําดับ
ที่ 

ช่ือ-นามสกุล 
เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/
วิชาเอก 

จากสถาบัน  
การศึกษา 
พ.ศ. .... 2555 2556 2557 2558 

4 นางสาวสุจิรา ไชยกุสินธุ 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 
 

อาจารย Ph.D. 
 
 
 
 
M.Sc. 
 
 
 

 
วท.บ. 

Information 
Technology 
 
 
 
Computer 
Science 
 
 
Mathematics 
 
 

Edit Cowan 
University, 
Western 
Australia 
2011 
สถาบัน
บัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร, 
2544 
มหาวิทยาลัย 
ขอนแกน, 
2540 

3 3 3 3 

5 Mr.Andreas Enzo 
Pergher 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

  อาจารย B.A. Political 
Science: Asian  
and  European 
Studies 

Ball State 
University, 
U.S.A,2007 
 

12 12 12 12 
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  3.2.2   อาจารยพิเศษ 
ภาระการสอนตอสัปดาห 

แตละปการศึกษา 
ลําดับ
ที่ 

ช่ือ-นามสกุล 
เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/
วิชาเอก 

จากสถาบัน  
การศึกษา 
พ.ศ. .... 2555 2556 2557 2558 

1 Mr.Manfred Kiesel ศ. Dr. rer. 
oec 

International 
Business 

 
 

International 
Business 

 
 

International 
Business 

University of 
Wurzburge, 
Germany, 
1988 
University of 
Wurzburge, 
Germany, 
1985 
University of 
Wurzburge, 
Germany, 
1981 

6 6 6  6 

2 Mr.Bruno Diez ศ. Dr. rer. 
Oec 

 
 
 
 

M.B.A. 
 
 
 
 

       
B.B.A. 

Economics 
and Finance 

 
 
 
 

Economics 
and Finance 

 
 
 
 

Economics 

Ludwig 
Maximilian 
University of 
Munich, 
Germany, 
1989 
Ludwig 
Maximilian 
University of 
Munich, 
Germany, 
1985 
Ludwig 
Maximilian 
University of 
Munich, 
Germany, 
1983 
 
 

6 6 6 6 
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ภาระการสอนตอสัปดาห 
แตละปการศึกษา 

ลําดับ
ที่ 

ช่ือ-นามสกุล 
เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/
วิชาเอก 

จากสถาบัน  
การศึกษา 
พ.ศ. .... 2555 2556 2557 2558 

3 Mr.David Frank 
Lancaster 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ศ. Ph.D 
 
 
M.B.A. 
 
B.A. 

Management 
 
 
Management 
 
Computing 

University  
of Aston, 
1988 
University of 
Aston,1982 
Open  
University, 
1986 

3 3 3 3 

4 นายย่ิงเกียรติ                 
ผูเจริญวิบูลย 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย D.B.A. 
 
 
M.B.A. 
 
 

Marketing 
 
 
Marketing 

Kensington 
University, 
U.S.A, 1986 
West Coast 
University, 
U.S.A, 1983 

3 3 3 3 

5 นายสิทธิ์  ธีรสรณ 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 
 
 

ผศ. D.B.A 
 
 
M.A. 
 
นศ.บ. 

Business 
Administration 
 
Communi- 
cation 
การโฆษณา
และการ
ประชาสัมพันธ 

University of 
Sarasota/ 
Florida, 2005 
มหาวิทยาลัย
กรุงเทพ, 2534 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 
2528 

3 3 3 3 

6 นายอุนกัง แซล้ิม 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผศ. M.A. 
 
 
 
B.A. 

Economics in 
English 
Language 
program 
Economics 

มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร, 
2538 
 
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร, 
2535 
 
 
 
 

3 3 3 3 
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ภาระการสอนตอสัปดาห 
แตละปการศึกษา 

ลําดับ
ที่ 

ช่ือ-นามสกุล 
เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/
วิชาเอก 

จากสถาบัน  
การศึกษา 
พ.ศ. .... 2555 2556 2557 2558 

7 นายสันยรัตน   
รัชตะวรรณ 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย Ph.D. 
 
 
 
 
M.A. 
 
 

Psychology  
 
 
 
 
Counseling 

Farington 
University of 
Southern 
California, 
U.S.A, 2003 
Loyola 
Marymount 
University, 
U.S.A, 1993 

3 3 3 3 

8 นายสิริลักษณ  
ลัทธสัมฤทธิ ์

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย Ph.D. 
 
 
 
 
M.A. 
 
 
 
B.S. 

Counseling 
and Psycho 
therapy 
 

 
Education 
 
 
 

Marketing 
and Behavior 
Science 

Open 
International 
University, 
Columbo, 
2010 
San Francisco 
State 
University, 
U.S.A., 2002 
New York 
Institute of 
Technology 
U.S.A, 1994 

3 3 3 3 

9 พันโทกฤษดา   
แววนิลานนท 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย M.Sc. 
 
 
 
 
B.Sc. 

Information 
Science 
 
 
 
Science 

University of 
New South 
Wales, 
Australia, 
1998 
University of 
New South 
Wales, 
Australia, 
1997 
 

3 3 3 3 
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ภาระการสอนตอสัปดาห 
แตละปการศึกษา 

ลําดับ
ที่ 

ช่ือ-นามสกุล 
เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/
วิชาเอก 

จากสถาบัน  
การศึกษา 
พ.ศ. .... 2555 2556 2557 2558 

10 นายกฤตติพัฒน 
พิชญะเดชอนันต 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย B.S.  
 
 
 
 

วท.บ. 

Statistics 
 
 
 
 

สถิติประยุกต 

Wollongong 
University 
Australia, 
2007  
มหาวิทยาลัย 
อัสสัมชัญ,  
2549 

3 3 3 3 

11 Mr.Hugh                            
John Allen 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย M.B.A. 
 
 
B.A. 

Management 
 
 
Management 

Cambridge 
College, 
1979 
Cambridge 
College, 
1975 

3 3 3 3 

12 Mr.Isaac G. Mathews 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 
 

อาจารย M.A. 
 
 
B.A. 

Counseling 
Psychology 
 
Science 

มหาวิทยาลัย 
อัสสัมชัญ, 
2550 
มหาวิทยาลัย 
อัสสัมชัญ, 
2546 
 

3 3 3 3 

13 Ms.Julia                             
Chinnock 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย M.A. 
 
 
 
B.A. 
 
 
 
B.A. 
 
 

Corporate 
Communica 
tion  and 
Technology 
Organization 
Communica 
tion 
 
Degree in 
Interior 
Design 

Rollins 
College, 
Florida, 
U.S.A, 2005  
Rollins 
College, 
Florida, 
U.S.A,2003 
University of 
Madison, 
Madison, WI, 
1997 
 

6 6 6 6 
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ภาระการสอนตอสัปดาห 
แตละปการศึกษา 

ลําดับ
ที่ 

ช่ือ-นามสกุล 
เลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา/
วิชาเอก 

จากสถาบัน  
การศึกษา 
พ.ศ. .... 2555 2556 2557 2558 

14 Mr.Manis Bernd     
Ender 

x-xxxx-xxxxx-xx-x 
 

อาจารย B.A.  English and 
History 

University of 
Education, 
Freiburg, 
Germany, 
2008 

3 3 3 3 

 
4.   องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงานหรือสหกิจศึกษา)  

            การฝกงานวิชาชีพบัณฑิตของสาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ควรเปนผูท่ีมีประสบการณในวิชาการและวิชาชีพกอนเขาสูการทํางานจริง  
ดังนั้น จึงไดกําหนดรายวิชาสหกิจศึกษา  ซ่ึงจัดอยูในกลุมวิชาชีพเลือก  ซ่ึงแนวทางปฏิบัติของมหาวิทยาลัย   
มีความตองการใหนักศึกษาทุกคนไดลงทะเบียนรายวิชานี้  เวนแตกรณีท่ีนักศึกษามีปญหาไมสามารถไปฝก
ประสบการณ ในรายวิชาสหกิจศึกษา  ก็จะอนุโลมใหเรียนรายวิชาชีพเลือกอ่ืน ๆ แทน 
             4.1  มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 
             ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี ้

(1) มีทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ มีความรู ความเขาใจในหลักการภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติมากยิ่งข้ึน 

(2) มีมนุษยสัมพันธและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี 
(3) มีระเบียบวินัย ตรงตอเวลา มีความซ่ือสัตยสุจริต เขาใจวัฒนธรรมองคกรและสามารถปรับตัวเขา

กับสถานการณตาง ๆ ไดเปนอยางดี 
(4) กลาแสดงออกและสามารถนําองคความรูท่ีไดรับท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติไปประยุกตใชในอนาคต

ตอไป 
                4.2   ชวงเวลา  

       ภาคการศึกษาท่ี 1 ของปการศึกษาท่ี 4 
               4.3   การจัดเวลาและตารางสอน 

       จัดตารางสอนเต็มเปนเวลา 1 ภาคการศึกษา 

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงการหรืองานวิจัย  
                      เปนการเรียนการสอนในรายวิชา 03-712-410 การบริหารจัดการโครงการระหวางประเทศ 
(International Project Management)  
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                          5.1 คําอธิบายโดยยอ 
              หัวขอวิชาการบริหารจัดการโครงการระหวางประเทศ จะเปนหัวขอท่ีนกัศึกษานําความรู
ท้ังหมดท่ีศึกษาเก่ียวกับการบริหารโครงการระหวางประเทศท้ังจดัทําโครงการ ปญหาและขอสมมติฐานทาง
ธุรกิจระหวางประเทศการรายงานผล พรอมท้ังดวยการออกภาคสนาม โดยมีขอบเขตโครงการท่ีสามารถทําเสร็จ
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด และมีการนําเสนอโครงการตออาจารยประจําวิชา 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 
 นักศึกษาสามารถทํางานเปนกลุม และปรับตัวทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี 
ประสิทธิภาพมีความเช่ียวชาญในหัวของานการบริหารจัดการโครงการระหวางประเทศ โดยนําทฤษฎีมาประยุกต 
ใชบริหารโครงการได  

5.3 ชวงเวลา 
        ภาคเรียนท่ี  2  ของปการศึกษาท่ี 4 

5.4 จํานวนหนวยกิต 
 3  หนวยกิต 
5.5 การเตรียมการ 
นักศึกษาตองจัดทําเคาโครงการวิจัยธุรกิจเสนออาจารยท่ีปรึกษา  ดําเนินการตามแผนใน  

เคาโครงท่ีไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาโครงการ  และจัดรายงานตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
5.6 กระบวนการประเมินผล 

  การจัดทํารูปเลม  การดําเนินการตามข้ันตอนการวิจัยอยางสมบูรณครบถวน  การวิเคราะหการ
ใชคาสถิติอยางถูกตอง  และนําเสนอตออาจารยผูสอนประจําวิชา 
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2.  การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน     
      2.1   คุณธรรม จริยธรรม 
              2.1.1    ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
                     ก.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

  (1)   เคารพสิทธิเสรีภาพของบุคคลและศักดิ์ศรีความเปนมนุษยตามหลัก 
    ประชาธิปไตย 
  (2)   ปฏิบัติตามกฎหมาย  กฎ ระเบียบ  ขอบังคับ และกฎเกณฑของสังคม 
  (3)   มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริตและมีจิตสาธารณะ 
  (4)   มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  รับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
 (5)   ตระหนักในคุณคาของคุณธรรม จริยธรรม  
 
 

หมวดท่ี  4   ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

1.   การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกจิกรรมของนักศึกษา 

1.มีความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษ 
 

-  กําหนดใหเรียนวิชาภาษาอังกฤษสําหรับผูท่ีมีพื้นฐานไมดี  
-  กําหนดใหใชเอกสารประกอบการสอนเปนภาษาอังกฤษ 
   หนังสือตําราเปนภาษาอังกฤษเทานั้น 

2.มีความสามารถดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

-  มีรายวิชาท่ีสอนเร่ืองเทคโนโลยีสารสนเทศ  
-  มีการสืบคนขอมูลโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

-  มีการสอดแทรกเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
   วิชาชีพในรายวิชาตางๆ 

4.มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมตอวิชาชีพ 
 
 

-  เสริมสรางบุคลิกภาพ การแสดงออก และการตัดสินใจ 
   ท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพ โดยใหนักศึกษานําเสนอผลงาน 
   ในรายวิชาตางๆ  
-  สงเสริมใหมีการอภิปรายทางวิชาการอยางเหมาะสม 

5.มีภาวะผูนําและความรับผิดชอบ 
   ตอตนเองและสังคม 
 

-  มีกระบวนการสรางวินัยในตนเอง และความรับผิดชอบ 
   ตองานท่ีทํา เชน การเขาช้ันเรียนท่ีตรงเวลา การสงงาน 
   ท่ีมอบหมาย  เปนตน 
-  ใหนักศึกษาทํางานเปนทีมในรายวิชาตางๆ 
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  ข.  หมวดวิชาเฉพาะ 
(1)  มีคุณธรรม จริยธรรม  เสียสละ และซ่ือสัตยสุจริต 
(2)  มีวินยั ตรงตอเวลา รับผิดชอบตอตนเองและสังคม   
(3)  เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม             
(4)  สามารถใชการวินิจฉัยทางดานคุณธรรม จริยธรรม จรรณยาบรรณวิชาชีพ   
        ในการจดัการกับขอโตแยงและปญหาตางๆ ท่ีมีผลกระทบทั้งตอตนเอง 
         และองคกร 
(5)     มีภาวะผูนําและผูตามในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลัก 

             คุณธรรม จริยธรรม ในสภาพแวดลอมของการทํางานและในสังคม 
 2.1.2    กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
   กํ าหนดให มี วัฒนธรรมองค กร  เ พื่ อ เ ป นการป ลูกฝ ง ใหนั ก ศึกษามี ร ะ เ บี ยบวินั ย  
โดยเนนการเขาช้ันเรียนใหตรงเวลาตลอดจนการแตงกายท่ีเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย นักศึกษาตองมี
ความรับผิดชอบโดยการทํางานกลุมนั้นตองฝกใหรูหนาท่ีของการเปนผูนํากลุมนั้นตองฝกใหรูหนาท่ีของการ
เปนผูนํากลุมและการเปนสมาชิกกลุม มีความซ่ือสัตยโดยตองไมทุจริต ในการสอบหรือลอกการบานของผูอ่ืน 
เปนตน นอกจากนี้อาจารยผูสอนทุกคนตองสอดแทรก เร่ืองคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา รวมท้ัง
การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมเชน การยกยองนักศึกษาท่ีทําดี ทําประโยชนแกสวนรวม เสียสละ 
ดานการประกอบวิชาชีพ เนนเร่ืองจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพเปนสําคัญ รวมท้ังมุงเนนการใช
ประโยชนจากองคความรูทางการศึกษาท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ในการปองกัน และการแกไขปญหาสังคม  
ท้ังระดับชาติ ทองถ่ิน ชุมชน 
 2.1.3    กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

         (1)    ประเมินจากการตรงเวลาของนกัศึกษาในการเขาช้ันเรียน การสงงานตามกําหนดเวลา 
                  ท่ีมอบหมายและการเขารวมกจิกรรม 
         (2)     ประเมินจากการมีวินยัความพรอมเพรียงของนักศึกษาในการเขารวมกจิกรรมเสริม 

            หลักสูตร 
   (3)    ปริมาณการกระทําทุจริตในการสอบ 

          (4)   ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย   
   (5)   ประเมินจากความรับผิดชอบการปฏิบัติงานเปนทีม  การทํางานวิจัย หรือการเขารวม 
            กิจกรรมในการใชองคความรูทางการศึกษาเพื่อทําประโยชนตอสังคม 

                            (6)   ประเมินจากความซ่ือสัตย จรรยาบรรณในการทํางาน  
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 2.2   ความรู 
              2.2.1   ผลการเรียนรูดานความรู 
                        ก.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

(1)   เขาใจองคความรูในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปอยางกวางขวางและเปนระบบ 
(2)   สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและเทคโนโลยีของวิชาศึกษาท่ัวไป 

 (3)   สามารถนําผลงานวิจยัท่ีเกี่ยวของมาใชในการแกปญหาดานวิชาการและ 
   วิชาชีพ 
  (4)   สามารถบูรณาการความรูในหมวดวชิาศึกษาท่ัวไปเพื่อตอยอดองคความรู 
  ข.  หมวดวิชาเฉพาะ 

(1) มีความรูและความเขาใจอยางถองแท ในเนื้อหาสาระตามหลักการ 
         ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติและสามารถนํามาประยุกตในการศึกษาคนควา      
         ทางวิชาการหรือการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
(2)  มีความรูความสามารถในการประเมินการเปล่ียนแปลงสถานการณ เขาใจ   

           ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับธุรกิจสามารถวิเคราะหปญหา ประยุกตความรู 
           ทักษะ และวิธีการแกไขปญหาท่ีเหมาะสมกับสถานการณ 

(3) สามารถติดตามความกาวหนาดานเทคโนโลยีทางธุรกิจ และสามารถ 
      นําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(4) มีการพัฒนาความรูทางดานธุรกิจระหวางประเทศตลอดเวลาอยางตอเนื่อง 
 2.2.2   กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
                          ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนหลักการทางทฤษฎี และประยุกตทางปฏิบัติ
ในสภาพแวดลอมจริง โดยทันตอการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี ท้ังนี้ใหเปนไปตามลักษณะของรายวิชา 
ตลอดจนเน้ือหาสาระของรายวิชานั้น ๆ นอกจากนี้ควรจัดใหมีการเรียนรูจากสถานการณจริงโดยการศึกษาดูงาน
หรือเชิญผูเช่ียวชาญท่ีมีประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง ตลอดจนการฝกปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ 
 2.2.3   กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู         
  ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา ในดานตางๆคือ 
   (1)  การทดสอบยอย  และการสอบปลายภาคเรียน 

 (2) ประเมินจากรายงานท่ีนกัศึกษาจัดทํา   
 (3)  ประเมินจากแผนธุรกิจหรือโครงการท่ีนําเสนอ 

   (4)  ประเมินจากการนําเสนอรายงานในช้ันเรียน 
 (5)  ประเมินจากรายวิชาสหกิจศึกษา 
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 2.3   ทักษะทางปญญา 
              2.3.1   ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
                         ก.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
                     (1)   คิดอยางมีระบบบนพื้นฐานของขอมูลและขอเท็จจริง 

 (2)   สามารถสืบคน  ตีความ และประเมินขอมูลแนวคิดและหลักฐานเพ่ือ  
   การวิเคราะหปญหา 

(3)    สามารถบูรณาการความรูเพื่อการศึกษาปญหาท่ีซับซอนและเสนอแนะแนว     
  ทางการแกปญหา 

  ข.  หมวดวิชาเฉพาะ 
       (1)   คิดอยางมีวิจารณญาณอยางเปนระบบ 
                        (2)   สามารถสืบคน ตีความ และประเมินสถานการณ เพื่อใชในการแกไข 
       ปญหาอยางสรางสรรค 
                            (3) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และ สรุปประเด็นปญหาสามารถประยุกตความรูและ 
                                        ทักษะกับการแกไขปญหาทางการจัดการธุรกจิไดอยางเหมาะสม 
              2.3.2   กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูทักษะทางปญญา 
                           (1)   สอนท่ีเนนใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดและการแกไขปญหา 
                           (2)   ใหนักศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริง สามารถคิด  วิเคราะหปญหาอยางเปนระบบ 
        (3)   ประยุกตใชศาสตรดานตาง ๆ กับสถานการณจริง โดยใชปญหาเปนตัวกระตุน 
                 ใหเกดิการเรียนรู การอภิปรายกลุม 
                           (4)   กลยุทธในการตั้งโจทยใหนักศึกษาคนควาหาคําตอบท่ีเกี่ยวของกับเนื้อหา  
                                   ของรายวิชาใหนกัศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริง            
 2.3.3   กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา     
                         ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา เชนการประเมินจากการนําเสนอ
รายงานในช้ันเรียน การทดสอบโดยใชแบบทดสอบหรือสัมภาษณ  จากการแสดงออกทางกระบวนการคิดและ
การแกไขปญหา ผลการปฏิบัติงาน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู การเขียนบทความวชิาการ การอธิบาย การตอบ
คําถาม และการโตตอบส่ือสารกับผูอ่ืน 
 2.4   ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 2.4.1   ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
                      ก.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
                    (1)  มีมนุษยสัมพันธท่ีด ี
                    (2)  สามารถนําเสนอแนวความคิดอยางสรางสรรค 
                    (3)  แสดงภาวะผูนําและผูตามไดอยางเหมาะสม 
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                    (4)  มีความรับผิดชอบตอผลของการกระทําและการนําเสนอ 
 ข.  หมวดวิชาเฉพาะ 

(1) มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของตนเอง ตอองคการ 
        และสังคม 
(2) สามารถตัดสินใจในการดําเนินงานดวยตนเอง ประเมินตนเอง รวมท้ัง 
        การวางแผนปรับปรุงตนเองและองคการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(3) สามารถทํางานเปนทีม เคารพสิทธิ รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน สามารถ 
        ปรับตัวไดดี มีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคกบัผูรวมงานและผูมีสวนได 
        สวนเสีย 
(4) แสดงภาวะเปนผูนําและผูตาม  สามารถบริหารทีมงานไดอยางเหมาะสม 
        ตามโอกาส สถานการณ เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการทํางานของกลุม  
        ตลอดจนสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ  

 2.4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
                         ใชการสอนท่ีมีการกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางานเปนกลุม  การทํางานท่ีตองประสานกับผูอ่ืน
ขามหลักสูตร  หรือตองคนควาหาขอมูลจากการสัมภาษณบุคคลอ่ืน  หรือผูมีประสบการณ  โดยมีความคาดหวัง
ในผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
          2.4.3   กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
  ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนําเสนอรายงาน และสังเกตจาก
พฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวมกิจกรรมตาง ๆ และความครบถวนชัดเจนตรงประเด็นของขอมูล 

 2.5   ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
              2.5.1   ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                         ก.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
                    (1)   เขาใจหลักเบ้ืองตนทางคณิตศาสตรและสถิติ 
                    (2)   ประยุกตใชวิธีการทางคณิตศาสตรและสถิติในการศึกษาปญหาและการ 
   นําเสนอรายงาน 

(3)   เลือกส่ือ และเคร่ืองมือในการสืบคน เก็บรวบรวมขอมูล ประมวลผลและ 
   แปลความหมาย รวมถึงการนําเสนอขอมูลสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 

 (4)   สามารถใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการส่ือสารไดอยางมี  
   ประสิทธิภาพ       
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  ข.  หมวดวิชาเฉพาะ 
(1) สามารถคัดกรองขอมูลและใชหลักทางคณิตศาสตรและสถิติ ในการศึกษาคนควา

ปญหา เช่ือมโยงประเด็นปญหา และเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาในดานตางๆ 
ของธุรกิจไดเปนอยางดี 

(2) สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีทันสมัยไดอยางเหมาะสมและ มี
ประสิทธิภาพ 

(3) สามารถส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด ฟง อาน เขียน กับกลุมบุคคลตาง ๆ 
ท้ังในวงการวิชาการและวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

(4) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการทําโครงการ/ โครงงาน ศึกษาคนควาองค
ความรูทางวิชาการและวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

2.5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

จัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาตางๆ ใหนักศึกษาไดวิเคราะหสถานการณจําลอง และ
สถานการณเสมือนจริง และนําเสนอการแกปญหาท่ีเหมาะสม เรียนรูเทคนิคการประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในหลากหลายสถานการณ 

2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 (1)  ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอโดยใชทฤษฏี การเลือกใชเคร่ืองมือทางเทคโนโลยี
สารสนเทศหรือคณิตศาสตรและสถิติ ท่ีเกี่ยวของ 

 (2)   ประเมินจากความสามารถจากการอธิบาย ถึงขอจํากัด เหตุผลในการเลือกใชเคร่ืองมือ
ตาง ๆ  การอภปิราย กรณีศึกษาตาง ๆ ท่ีมีการนําเสนอตอช้ันเรียน 

3.   แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา                      
      (Curriculum Mapping)   
        แสดงใหเห็นวาแตละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบตอผลการเรียนรูใดบาง (ตามท่ีระบุในหมวดท่ี  4 ขอ 2) 
โดยระบุวาเปนความรับผิดชอบหลักหรือความรับผิดชอบรอง  ซ่ึงบางรายวิชาอาจไมนําสูผลการเรียนรูบางเร่ือง  
ก็ได  ผลการเรียนรูในตารางมีความหมายดงันี้ 
     3.1   หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
        คุณธรรม จริยธรรม 

(1)   เคารพสิทธิเสรีภาพของบุคคลและศักดิ์ศรีความเปนมนุษยตามหลักประชาธิปไตย 
(2)   ปฏิบัติตามกฎหมาย  กฎ ระเบียบ  ขอบังคับ และกฎเกณฑของสังคม 
(3)   มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริตและมีจิตสาธารณะ 
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(4)   มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  รับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
(5)   ตระหนักในคุณคาของคุณธรรม จริยธรรม    

        ความรู 
                    (1)   เขาใจองคความรูในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปอยางกวางขวางและเปนระบบ 
       (2)   สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและเทคโนโลยีของวิชาศึกษาท่ัวไป 
       (3)   สามารถนําผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของมาใชในการแกปญหาดานวชิาการและวิชาชีพ 
                    (4)   สามารถบูรณาการความรูในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปเพือ่ตอยอดองคความรู 
       ทักษะทางปญญา       
                    (1)   คิดอยางมีระบบบนพื้นฐานของขอมูลและขอเท็จจริง 
       (2)   สามารถสืบคน  ตีความ และประเมินขอมูลแนวคิดและหลักฐานเพ่ือการวิเคราะหปญหา 
      (3)   สามารถบูรณาการความรูเพื่อการศึกษาปญหาท่ีซับซอนและเสนอแนะแนวทางการแกปญหา 
       ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 
                   (1)  มีมนุษยสัมพันธท่ีด ี
                   (2)  สามารถนําเสนอแนวความคิดอยางสรางสรรค 
                   (3)  แสดงภาวะผูนําและผูตามไดอยางเหมาะสม 
                   (4)  มีความรับผิดชอบตอผลของการกระทําและการนําเสนอ 
       ทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                   (1)   เขาใจหลักเบ้ืองตนทางคณิตศาสตรและสถิติ 
                   (2)   ประยกุตใชวิธีการทางคณติศาสตรและสถิติในการศึกษาปญหาและการนําเสนอรายงาน 
                   (3)   เลือกส่ือ และเคร่ืองมือในการสืบคน เก็บรวบรวมขอมูล ประมวลผล และแปล    
                           ความหมาย รวมถึงการนําเสนอขอมูลสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 
      (4)   สามารถใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพ       
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 ความรับผิดชอบหลัก        ความรับผิดชอบรอง 
 

 
คุณธรรม จริยธรรม 

 
ความรู 

 
ทักษะทาง
ปญญา 

ทักษะความสัมพันธ 
ระหวางบุคคล 

และความรับผดิชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลขการสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รายวิชา 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
01-002-101   ภาษาอังกฤษ 1                     

01-002-102   ภาษาอังกฤษ 2                     

01-002-205   ภาษาอังกฤษเทคนิค                     

01-002-206   ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ                     

01-002-211   การอานภาษาอังกฤษ 1                     

01-002-216   การฟงภาษาอังกฤษ                     

01-002-217  ภาษาอังกฤษอุตสาหกรรม                       

01-002-218  การสนทนาภาษาอังกฤษ                     
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

   ความรบัผิดชอบหลัก                    ความรบัผิดชอบรอง 

คุณธรรม  จริยธรรม ความรู 
ทักษะทาง 
ปญญา 

ทักษะ 
ความสัมพันธ 
ระหวางบุคคล 
และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ 
การใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

รายวิชา 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
01-002-219   ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวัน                     
01-002-220   ภาษาจนีเบื้องตน                     

01-002-221   ภาษาจนีเพื่อการสื่อสาร 1                     

01-002-222   การแปลภาษาจีนเปนไทย 1                     

01-002-223   การแปลภาษาจีนเปนไทย 2                     
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

   ความรบัผิดชอบหลัก                    ความรบัผิดชอบรอง 

คุณธรรม  จริยธรรม ความรู 
ทักษะทาง 
ปญญา 

ทักษะ 
ความสัมพันธ 
ระหวางบุคคล 
และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ 
การใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

รายวิชา 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
01-003-101   มนุษยกับสังคม                     

01-003-102   มนุษยสัมพนัธ                     

01-003-103  ระเบียบวิธีวจิัย                     

01-003-104  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม                     

01-003-105   สังคมกับเศรษฐกิจ                     

01-003-106   สังคมกับการปกครอง                     

01-003-107   สังคมกับสิ่งแวดลอม                     

01-003-108   ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง                     

01-003-109   กฎหมายและจริยธรรมในวิชาชีพ                     
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

   ความรบัผิดชอบหลัก                    ความรบัผิดชอบรอง 

คุณธรรม  จริยธรรม ความรู 
ทักษะทาง 
ปญญา 

ทักษะ 
ความสัมพันธ 
ระหวางบุคคล 
และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ 
การใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

รายวิชา 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
01-003-112   อาเซียนศึกษา                     

01-003-113   สันติศึกษา                     

01-004-101   สารสนเทศและการศึกษาคนควา                     

01-004-103   จิตวิทยาทั่วไป                     

01-004-106   ไทยศึกษา                     

01-004-108   การพัฒนาบุคลิกภาพ                     

01-004-109   พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน                     
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 ความรับผิดชอบหลัก        ความรับผิดชอบรอง 
 

 
คุณธรรม จริยธรรม 

 
ความรู 

 
ทักษะทาง
ปญญา 

ทักษะความสัมพันธ 
ระหวางบุคคล 

และความรับผดิชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลขการสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รายวิชา 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
02-001-101  คณิตศาสตรพื้นฐาน                      

02-001-103  สถิติเบื้องตน                        

02-001-104  คณิตศาสตรใน
ชีวิตประจําวัน 

                    

02-002-101 วิทยาศาสตรใน
ชีวิตประจําวัน 

                    

02-002-104  สิ่งแวดลอมและการ
จัดการทรัพยากร 

                    
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

  ความรับผิดชอบหลัก                    ความรบัผิดชอบรอง 

คุณธรรม  จริยธรรม ความรู 
ทักษะทาง 
ปญญา 

ทักษะ 
ความสัมพันธ 
ระหวางบุคคล 
และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ 
การใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

รายวิชา 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
01-005-101    พลศึกษา                     

01-005-116    ลีลาศ                     

01-005-124    กีฬาประเภททีม                     

01-005-125    กีฬาประเภทบุคคล                     

01-006-101    นันทนาการ                     

01-006-105   นันทนาการเพือ่การฝกอบรม                      
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3.2     หมวดวิชาเฉพาะ  
       คุณธรรม จริยธรรม 
             (1)   มีคุณธรรม จริยธรรม  เสียสละ และซ่ือสัตยสุจริต 
             (2)   มีวินยั ตรงตอเวลา รับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
             (3)    เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 
            (4)   สามารถใชการวินิจฉัยทางดานคุณธรรม  จริยธรรม  จรรณยาบรรณวิชาชีพ  
    ในการจัดการกับขอโตแยงและปญหาตางๆ ท่ีมีผลกระทบท้ังตอตนเองและองคกร 
             (5)   มีภาวะผูนําและผูตามในการสงเสริมใหมีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม  
     จริยธรรมในสภาพแวดลอมของการทํางานและในสังคม 
       ความรู 

(1) มีความรูและความเขาใจอยางถองแท     ในเน้ือหาสาระตามหลักการภาคทฤษฎีและ  
        ภาคปฏิบัติและสามารถนํามาประยกุตในการศึกษาคนควาทางวิชาการหรือการปฏิบัติ   
        ทางวิชาชีพ 

             (2)  มีความรูความสามารถในการประเมินการเปล่ียนแปลงสถานการณ เขาใจผลกระทบ 
     ท่ีเกิดข้ึนกับธุรกิจสามารถวิเคราะหปญหา ประยุกตความรูทักษะ และวธีิการแกไข    
                     ปญหาท่ีเหมาะสมกับสถานการณ 

(3)   สามารถติดตามความกาวหนาดานเทคโนโลยีทางธุรกิจ และสามารถนําไปประยุกตใช 
       ใหเกดิประโยชนในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

            (4)   มีการพัฒนาความรูทางดานธุรกิจระหวางประเทศตลอดเวลาอยางตอเนื่อง 
     ทักษะทางปญญา       

(1) คิดอยางมีวิจารณญาณอยางเปนระบบ 
             (2)   สามารถสืบคน ตีความ และประเมินสถานการณ เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 
            (3)   สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาสามารถประยุกตความรู 
    และทักษะกับการแกไขปญหาทางการจัดการธุรกิจไดอยางเหมาะสม 
       ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
            (1)   มีระเบียบวินัย มีความรบัผิดชอบในการดําเนินงานของตนเอง ตอองคการและ สังคม  
             (2) สามารถตัดสินใจในการดําเนินงานดวยตนเอง ประเมินตนเอง รวมท้ังการวางแผน 
                   ปรับปรุงตนเองและองคการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
              (3) สามารถทํางานเปนทีม เคารพสิทธิ รับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน สามารถปรับตัวไดดี  
                      มีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคกับผูรวมงานและผูมีสวนไดสวนเสีย 
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            (4) แสดงภาวะเปนผูนําและผูตาม   สามารถบริหารทีมงานไดอยางเหมาะสมตามโอกาส  
                   สถานการณ เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการทํางานของกลุม ตลอดจนสามารถแกไข    
                   ขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 
       ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) สามารถคัดกรองขอมูลและใชหลักทางคณติศาสตรและสถิติ ในการศึกษาคนควา 
                    ปญหาเช่ือมโยงประเด็นปญหา และเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาในดานตางๆ  
                    ของธุรกิจไดเปนอยางด ี
            (2)   สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมี 
                    ประสิทธิภาพ 
            (3)   สามารถส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด ฟง อาน เขียน กับกลุมบุคคลตาง ๆ  
                     ท้ังในวงการวชิาการและวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
           (4) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการทําโครงการ/ โครงงาน ศึกษาคนควาองค 
                   ความรูทางวิชาการและวิชาชีพไดอยางเหมาะสม
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาเฉพาะ 
   ความรับผิดชอบหลัก                    ความรับผดิชอบรอง 

คุณธรรม  จริยธรรม ความรู 
ทักษะทาง 
ปญญา 

ทักษะความ 
สัมพันธระหวาง 

บุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ 
การใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

รายวิชา 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
03-111-101 หลักการบัญชี                     
03-114-101 การบัญชีเพื่อการจัดการ                     
03-211-101 หลักการตลาด                     
03-311-101 การภาษีอากร                     
03-311-102 กฎหมายธุรกิจ                     
03-311-103 หลักการจัดการ                     
03-311-104 การวิเคราะหเชิงปริมาณทางธุรกิจ                     
03-411-101 การเงินธุรกิจ                     
03-411-102 เศรษฐศาสตรจุลภาค                     
03-411-103  เศรษฐศาสตรมหภาค                     
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาเฉพาะ 

   ความรับผิดชอบหลัก                    ความรับผดิชอบรอง 

คุณธรรม  จริยธรรม ความรู 
ทักษะทาง 
ปญญา 

ทักษะความ 
สัมพันธระหวาง 

บุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ 
การใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

รายวิชา 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
03-511-101 ระบบสารสนเทศและการใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรในงานธุรกิจ 

                    

03-712-101 ความรูเบื้องตนทางธุรกิจระหวางประเทศ                     
03-011-301  การเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา                     
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาเฉพาะ  

 ความรับผดิชอบหลัก        ความรับผิดชอบรอง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู 
ทักษะทาง
ปญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ 
ระหวางบุคคล 
และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลขการ

สื่อสาร และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
 

รายวิชา 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 

03-212-401  การตลาดระหวางประเทศ                     
03-212-404  การจัดการการตลาด                     
03-312-307  การจัดการปฏิบัติการ                     

03-312-312  การจัดการระหวางประเทศ                     
03-412-203  การเงินระดับโลก                                                               

03-414-404  เศรษฐศาสตรโลก                                                 

03-712-302 การนําเขาและสงออกสําหรับธุรกิจระหวาง
ประเทศ 

                    

03-712-303 การเจรจาตอรองทางธุรกิจระหวางประเทศ                     
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาเฉพาะ  

   ความรบัผิดชอบหลัก                    ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา คุณธรรม  จริยธรรม ความรู 
ทักษะทาง 
ปญญา 

ทักษะความ 
สัมพันธระหวาง 

บุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ 
การใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
03-712-304 การวิจัยทางธุรกิจระหวางประเทศ                     

03-712-305 การบริหารเชิงกลยุทธสําหรับธุรกิจระหวางประเทศ                     

03-712-306 สัมมนาทางธุรกิจระหวางประเทศ                     
03-712-307 จริยธรรมทางธุรกิจในโลกแหงการเปลี่ยนแปลง                     
03-712-308 พฤติกรรมผูบริโภคในระดับสากล                     
03-712-309 สภาวะการเมืองและเศรษฐกิจของสมาคมอาเซียน                     
03-712-410 การบริหารจัดการโครงการระหวางประเทศ                     
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาเฉพาะ  

   ความรบัผิดชอบหลัก                    ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา คุณธรรม  จริยธรรม ความรู 
ทักษะทาง 
ปญญา 

ทักษะความ 
สัมพันธระหวาง 

บุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ 
การใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
03-713-411 สหกิจศึกษาดานธุรกิจระหวางประเทศ                     
03-312-101  ภาวะผูนํา                     
03-312-202  พฤติกรรมองคการ                     
03-312-203  การบริหารทรัพยากรมนุษย                     
03-314-303  ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ                     
03-314-304  การบริหารธุรกิจขนาดยอมและขนาดกลาง                                                        
03-713-312 การจัดการขามวัฒนธรรม                     
03-713-313 ภูมิภาคศึกษา                     
03-713-314 ธุรกิจสีเขียว และความยั่งยืน                     
03-713-315 การสื่อสารระหวางวัฒนธรรม                     
03-713-316 การบริหารจัดการระดับสากล                     
03-713-317ธุรกิจในโลกโลกาภิวัตน                     
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาเฉพาะ  

   ความรบัผิดชอบหลัก                    ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา คุณธรรม  จริยธรรม ความรู 
ทักษะทาง 
ปญญา 

ทักษะความ 
สัมพันธระหวาง 

บุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ 
การใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 
03-713-418 กฎหมายการคาระหวางประเทศ                                                                          
03-713-419 การบริหารความมั่งคั่งและการจัดการลงทุนในธุรกิจระหวาง
ประเทศ 

                    

03-713-420 เครือขายคอมพิวเตอรนานาชาติและนวัตกรรมสําหรับบริษัท
ขามชาติ 

                    

03-713-421  การฝกงานดานธุรกิจระหวางประเทศ                     
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หมวดท่ี  5  หลักเกณฑในการประเมินผลนกัศึกษา 
1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน(เกรด) 
           การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร             
วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2550 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2552    (ภาคผนวก  ก)   
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
      2.1   การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 
           ใหกําหนดระบบทวนสอบการทวนสอบในทุกรายวิชา ท้ังภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ การสัมมนา จะตอง
สอดคลองกับกลยุทธการประเมินผลการเรียนรู โดยใหเปนความรับผิดชอบของอาจารยผูสอนในการออก
ขอสอบหรือกําหนดกลไกและกระบวนการสอบ  และมีการประเมินแผนการสอนสัมพันธกับการประเมิน
ขอสอบ การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการสอนจากผลการสอบ โดยคณะกรรมการประจําหลักสูตร 
และ/หรือ คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิท้ังจากภายในและภายนอกสถาบัน รวมถึงการประเมินอาจารย และการ
ประเมินผลการเรียนการสอนโดยนักศึกษาเอง สวนการทวนสอบในระดับหลักสูตร ใหมีระบบประกันคุณภาพ
ภายในของสาขา ระบบประกันคุณภาพภายในระดับคณะ และระบบประกันคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย 
เพื่อดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล 
      2.2   การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนกัศึกษาสําเร็จการศึกษา 
             การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา เนนการทํา
วิจัยสัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพ โดยทําการวิจัยอยางตอเนื่อง แลวนําผลท่ีไดมาเปนขอมูลในการ
ประเมินคุณภาพของหลักสูตร การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอน โดยมีหัวขอ
การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู ดังตอไปนี้ 

(1) สภาวะการไดงานทําหรือศึกษาตอของบัณฑิต  ประเมินจากการไดงานทําหรือศึกษาตอตรงตาม
สาขาหรือในสาขาที่เกี่ยวของ และระยะเวลาในการหางาน โดยทําการประเมินจากบัณฑิตแตละ
รุนท่ีสําเร็จการศึกษา 

(2) ตําแหนงงานและความกาวหนาในสายงานของบัณฑิต 
(3) ความพึงพอใจของบัณฑิต ตอความรูความสามารถท่ีไดเรียนรูจากหลักสูตร ท่ีใชในการประกอบ

อาชีพหรือศึกษาตอ พรอมกับเปดโอกาสใหมีการเสนอขอคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(4) ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตหรือนายจางพรอมกับเปดโอกาสใหมีขอเสนอแนะตอส่ิงท่ีคาดหวัง
หรือตองการจากหลักสูตรในการนําไปใชในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  

(5) ความเห็นและขอเสนอแนะจากอาจารยพิเศษและผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตอผลสัมฤทธ์ิทาง
การศึกษาของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา กระบวนการพัฒนาการเรียนรู องคความรู และการ
ปรับปรุงหลักสูตร ใหมีความเหมาะสมกับสถานการณทางการศึกษา ภาคอุตสาหกรรมและสังคม
ในปจจุบันมากยิ่งข้ึน 
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(6) ผลงานของนักศึกษาท่ีสามารถวัดเปนรูปธรรมได เชน 
 -   จํานวนกจิกรรมเพ่ือสังคมและประเทศชาติ 
 -   จํานวนกจิกรรมอาสาสมัครในองคกรท่ีทําประโยชนเพื่อสังคม 
      -   จํานวนผลงานวิจัยท่ีเผยแพร 

3.  เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
     นักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษาตองเรียนครบหนวยกิต และรายวิชาตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร และเปนไป
ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  วาดวยการศกึษาระดับปริญญาตรี   
พ.ศ. 2550 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2552  (ภาคผนวก ก)   

หมวดท่ี  6  การพัฒนาคณาจารย 

1.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 
     (1)   มีการปฐมนิเทศแนะนําแนวการเปนครูแกอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของมหาวิทยาลัย/
คณะ  ตลอดจนในหลักสูตรท่ีสอน 
    (2)   สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู  สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและการวิจยัอยาง
ตอเนื่อง โดยผานการทําวจิัยสายตรงในสาขาวิชาเปนอันดับแรก  การสนับสนุนดานการศึกษาตอ  ฝกอบรม ดู
งานทางวิชาการและวชิาชีพในองคกรตาง ๆ  การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือ
การลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ 
2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกอาจารย 
     2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
           (1)   สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพนูความรู สรางเสริมประสบการณวิชาชีพในดานธุรกิจระหวาง
ประเทศกับองคกรในภาครัฐและเอกชน และมหาวิทยาลัยคูสัญญา ในระดับชาติและนานาชาติ 
           (2)   การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 
     2.2   การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 
           (1)   การมีสวนรวมในกจิกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเกีย่วของกับการพฒันาความรูและคุณธรรม 
           (2)   มีการกระตุนอาจารยพัฒนาผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชา 
           (3)  สงเสริมการทําวจิัยสรางองคความรูใหม  การพัฒนาการเรียนการสอนและการพัฒนาเช่ียวชาญใน 
  สาขาวิชาชีพ 
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หมวดท่ี  7   การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1.  การบริหารหลักสูตร  
          ในการบริหารหลักสูตร จะมีคณะกรรมการประจาํหลักสูตร ประกอบดวยรองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย
เปนประธานกรรมการ หัวหนาสาขาวิชา และอาจารยประจําหลักสูตรเปนกรรมการทําหนาท่ี 

1. จัดใหมีการทํารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3และ มคอ.4) ทุกรายวิชา 
2. จัดทําทําเนยีบผูสอนท้ังอาจารยประจําและอาจารยพิเศษ 
3. กํากับและติดตามการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนการสอน 
4. จัดใหมีการทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5 และ มคอ.6)และรายงานผลการ

ดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 
5. กํากับและติดตามการนําผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนการสอน 
6. พิจารณาแกปญหาตางๆ ในการบริหารหลักสูตรเสนอตอคณบด ี

เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
1.พัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยโดย
อาจารยและนักศึกษาสามารถกาว
ทันหรือเปนผูนําในการสรางองค
ค ว าม รู ใ หม ๆท า งด าน ธุ รกิ จ
ระหวางประเทศ  
2 . ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง
หลักสูตรใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
3 . มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ม า ต ร ฐ า น
หลักสูตรอยางสมํ่าเสมอ 

1.จัดใหหลักสูตรสอดคลองกับ
ม าต รฐ านก า ร ศึ กษ า ร ะหว า ง
ประเทศ 
2.ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยโดย
มีการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร
ทุกๆ 4 ป 
3.กําหนดใหอาจารยผูสอนมีคุณวุฒิ  
สายตรงไมตํ่ากวาปริญญาโทหรือ
เปนผู  มีประสบการณหลายป มี
จํานวนคณาจารยประจําไมนอยกวา
เกณฑมาตรฐาน 
4.สงเสริมอาจารยประจําหลักสูตร
ให ไปดู ง าน ในห ลัก สูตรห รื อ
วิชาการ ท่ี เ กี่ ย วข อง ท้ั ง ในและ
ตางประเทศ 
5 . มีการประ เ มินหลักสูตรโดย
ผูทรงคุณวุฒิทุก 5 ป 
 

1.หลักสูตรท่ีมีความทันสมัยมี
การปรับปรุงสมํ่าเสมอ 
2.จํานวนอาจารยประจํา ประวัติ
อาจารยดานคุณวุฒิ 
ประสบการณและการพัฒนา
อบรมของอาจารย 
3.ผลการประเมินการเรียนการ
สอนของอาจารย 
4.ประเมินผลหลักสูตร  
โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ทุก 5 ป 
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2.   การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
 2.1   การบริหารงบประมาณ 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดจัดสรรงบประมาณประจําป ท้ัง
งบประมาณแผนดิน และเงินรายไดเพื่อจัดซ้ือตํารา ส่ือการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณและวัสดุครุภัณฑ
คอมพิวเตอรอยางเพียงพอ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนในช้ันเรียนและสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสม
กับการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา 
  2.2  ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยูเดิม 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมีความพรอมดานหนังสือ  ตํารา
เฉพาะทาง และมีอุปกรณท่ีใชสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอยางพอเพียง และมีหองสมุดของ
มหาวิทยาลัย ซ่ึงมีเอกสารส่ิงพิมพและส่ือการศึกษาท่ีสัมพันธกับสาขาวิชาบริหารธุรกิจอยางพอเพียง 
 2.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

มีการประสานงานกับสํานักหอสมุด ในการจัดซ้ือหนังสือ และตําราท่ีเกี่ยวของ เพื่อบริการให
อาจารยและนักศึกษาไดคนควา และใชประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซ้ือหนังสือนั้น 
อาจารยผูสอนแตละรายวิชา จะมีสวนรวมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนส่ืออ่ืนๆ ท่ีจําเปน 
นอกจากนี้อาจารยพิเศษท่ีเชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวขอ ก็มีสวนในการเสนอแนะรายช่ือหนังสือ 
สําหรับใหสํานักหอสมุดจัดซ้ือหนังสือดวย  
     2.4  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
จัดใหมีหองเรียนท่ีมีอุปกรณ ส่ือ 
แล ะ เ ค ร่ื อ ง มื อสนั บสนุ น ท้ั ง
การศึ กษาในหอง เ รี ยน  นอก
หองเรียนและเพ่ือการเรียนรูได
ดวยตนเองอยางมีประสิทธิภาพ 
 

1.จัดใหมีหองเรียนท่ีมีเคร่ืองมือ
โสตฯท่ีทันสมัย 
2.จัดใหมีศูนยเรียนรูดวยตัวเอง
เพื่อใหนักศึกษาไดหาความรู
เพิ่มเ ติมไดดวยตนเองอยางมี
ประสิทธิภาพ 
3.มีหองสมุดใหบริการ หนังสือ 
ตํารา ส่ือดิจิตอล ฯลฯ เพื่อการ
เรียนรู 

1.สถิติจํานวนหนังสือ ตํารา และส่ือ
ดิจิตอลท่ีมีใหบริการ และสถิติการ
ใชงาน 
2 .ผลสํารวจความพึงพอใจของ
นั ก ศึ ก ษ า ต อ ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร
ทรัพยากรการเรียนรู 
3 .จํ านวนเค ร่ือง มือ อุปกรณตอ
นักศึกษาช่ัวโมงการใชงานศูนย
เ รี ย น รู ด ว ย ตน เ อ ง  ห อ ง เ รี ย น
คอมพิวเตอร 
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3.  การบริหารคณาจารย         
 3.1  การรับอาจารยใหม  

มีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยโดยอาจารยใหมจะตองมี
คุณวุฒิระดับปริญญาโท – ธุรกิจระหวางประเทศ หรือสาขาท่ีเกี่ยวของ 
 3.2   การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 

หัวหนางานหลักสูตรฯ อาจารยประจําหลักสูตร หัวหนาสาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศและ
ผูสอน จะตองประชุมรวมกันในการวางแผนจัดการเรียนการสอน ประเมินผล และใหความเห็นชอบการ
ประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อเตรียมไวสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือ
แนวทางที่จะทําใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตร และไดบัณฑิตเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
 3.3  การแตงต้ังคณาจารยพิเศษ 
 สําหรับอาจารยพิเศษถือวามีความสําคัญมากตองเปนชาวตางชาติ เพราะจะเปนผูถายทอด
ประสบการณตรงจากการทํางานจริงใหกับนักศึกษา เชนการภาษีอากร กฎหมายธุรกิจ การนําเขาและสงออก
สําหรับธุรกิจระหวางประเทศ การบริหารเชิงกลยุทธสําหรับธุรกิจระหวางประเทศ สภาวะการเมืองและ
เศรษฐกิจของสมาคมอาเซียน ทางสาขาวิชาฯ ไดเชิญอาจารยพิเศษจากหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชนผูมี
ประสบการณ และมีความรูตรง มาเปนอาจารยพิเศษใหนักศึกษา หรืออาจารยประจํา จัดการเรียนการสอน
รวมกับอาจารยพิเศษในรายวิชา 
4.   การบริหารบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน 
     4.1  การกําหนดคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

บุคลากรสายสนับสนุนควรมีวุฒิปริญญาตรีท่ีเกี่ยวของกับภาระงานท่ีรับผิดชอบ  
     4.2  การเพิม่ทักษะความรูเพื่อการปฏิบัติงาน 
 บุคลากรตองเขาใจโครงสรางและธรรมชาติของหลักสูตร และจะตองสามารถบริการใหอาจารย
สามารถใชส่ือการสอนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองมีการฝกอบรมความรูในดาน
ตางๆใหกับบุคลากรเปนระยะๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการทํางานของบุคลากร 
5.  การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 
      5.1   การใหคําปรึกษาดานวิชาการและอ่ืน ๆ แกนกัศึกษา 
 มีการแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาใหแกนักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาท่ีมีปญหาในการเรียน 
 สามารถปรึกษา กับอาจารย ท่ีปรึกษาได  โดยอาจารย ท่ีปรึกษาทุกคนตองกําหนดช่ัวโมงให 
 ปรึกษา  (Office Hours)  เ พื่ อ ใ ห นั ก ศึ ก ษ า เ ข า รั บ ก า รป รึ ก ษ า   เ พื่ อ พั ฒน า ศั ก ย ภ าพก า ร เ รี ย น รู 
 อย า ง มี ระบบ   การให ข อ มูลย อนก ลับจากผลการ ศึกษาและการประ เมินด านต า ง  ๆ  เพื่ อ ให 
 นักศึกษาไดมีการพัฒนาตนเอง 
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      5.2   การอุทธรณของนักศึกษา  
             กรณีนักศึกษามีขอสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใด สามารถยื่นคํารองขอดูกระดาษคําตอบ
ในการสอบ  ตลอดจนขอดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารยในรายวิชานั้นได 
6.  ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือ ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
 ความตองการกําลังคนสาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ คาดวามีความตองการในระดับสูง 
เนื่องจากสถานการณปจจุบัน บริษัท หางราน สถานประกอบการตางๆ ตระหนักถึงความสําคัญของการคา
ระหวางประเทศโดยเฉพาะอยางยิ่งการทําการคาระหวางประเทศ,การคาเสรี  มีความสําคัญในการผลักดันให
ธุรกิจประสบความสําเร็จ มีผลกําไรและการขยายธุรกิจสูสากล    ก็นับวันจะมีความสําคัญมากยิ่งข้ึน รวมถึง
ไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐในการผลักดันใหธุรกิจสงออกมากย่ิงข้ึน มหาวิทยาลัยฯ จัดการสํารวจความ
ตองการแรงงานและความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต เพื่อนําขอมูลมาใชประกอบการปรับปรุงหลักสูตร รวมท้ัง
ศึกษาขอมูลจากการวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการประมาณการความตองการของตลาดแรงงาน เพื่อมาใชในการวาง
แผนการรับนักศึกษา 
7.    ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
     (ใหทําเคร่ืองหมาย  X  ลงในชองท่ีมีการดําเนินกจิกรรม) 

 
ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 

 

 
ปท่ี 1 

 
ปท่ี 2 

 
ปท่ี 3 

 
ปท่ี 4 

 
ปท่ี 5 

1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุม
เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถา
มี) 

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปด
สอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุก
รายวิชา 

X X X X X 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ที่
กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชา
ที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

X X X X X 
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ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน 

 

 
ปท่ี 1 

 
ปท่ี 2 

 
ปท่ี 3 

 
ปท่ี 4 

 
ปท่ี 5 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานท่ี
รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว   

- X X X X 

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดาน
การจัดการเรียนการสอน 

X X X X X 

9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

X X X X X 
 

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอ
คุณภาพหลักสูตร เฉล่ียไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - - X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉล่ียไมนอย
กวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

- - - - X 

หมายเหตุ :   
X   มีการดําเนนิกจิกรรม  
–  ไมมีการดําเนนิกิจกรรม  

หมวดท่ี  8   การประเมินผล และปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

1.  การประเมินประสิทธิภาพของการสอน 
     1.1  การประเมินกลยุทธการสอน  
 กระบวนการที่จะใชในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตรท่ีวางแผนไวเพื่อพัฒนาการเรียน   
การสอนนั้น พิจารณาจากตัวผูเรียน โดยอาจารยผูสอนจะตองประเมินผูเรียนในทุกๆ หัวขอวามีความเขาใจ
หรือไม โดยอาจประเมินจากการทดสอบยอย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา  การอภิปรายโตตอบจาก
นักศึกษา การตอบคําถามของนักศึกษาในชั้นเรียน  ซ่ึงเม่ือรวบรวมขอมูลจากท่ีกลาวขางตนแลว   ก็ควรจะ
สามารถประเมินเบ้ืองตนไดวา ผูเรียน  มีความเขาใจหรือไม หากวิธีการที่ใชไมสามารถทําใหผูเรียนเขาใจได   
ก็จะตองมีการปรับเปล่ียนวิธีสอน การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน จะสามารถช้ีไดวาผูเรียนมี
ความเขาใจหรือไมในเนื้อหาที่ไดสอนไป หากพบวามีปญหาก็จะตองมีการดําเนินการวิจัยในช้ันเรียน   
 เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาสตอไป 
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1.2  การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
 ใหนักศึกษาไดมีการประเมินผลการสอนของอาจารยในทุกดานท้ังดานทักษะ กลยุทธการสอน   
การตรงตอเวลา การชี้แจงเปาหมาย วัตถุประสงครายวิชา ช้ีแจงเกณฑการประเมินผลรายวิชา และการใช   
ส่ือการสอนในทุกรายวิชา 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.1 ประเมินจากนักศึกษาและศิษยเกา   
              ดําเนินการประเมินจากนักศึกษา โดยติดตามจากผลการทํารายงาน/ โครงการ ซ่ึงอาจารยสามารถ
ประเมินผลการทํางานไดต้ังแตเร่ิมตนกระบวนการจนถึงข้ันตอนการนําเสนอเปนรายบุคคล และสําหรับศิษย
เกานั้นจะประเมินโดยใชแบบสอบถามหรืออาจจะจัดประชุมศิษยเกาตามโอกาสที่เหมาะสม 

2.2 ประเมินจากนายจางหรือสถานประกอบการ 
             ดําเนินการโดยการสัมภาษณจากสถานประกอบการ หรือใชวิธีการสงแบบสอบถามไปยังผูใชบัณฑิต 

2.3 ประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิหรือท่ีปรึกษา 
            ดําเนินการโดยเชิญผูทรงคุณวุฒิมาใหความเห็นหรือจากขอมูลในรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร 
หรือจากรายงานของการประเมินผลการประกันคุณภาพภายใน 
3.  การประเมินผลการดาํเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
            ใหประเมินตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในหมวด 7 ขอ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน   
อยางนอย 3 คน ซ่ึงตองประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาเดียวกันอยางนอย 1 คน (ควรเปนคณะกรรมการ
ประเมินชุดเดียวกับการประกันคุณภาพภายใน) 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 
               จากการรวบรวมขอมูลการประเมินท้ังหมด จะทําใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรท้ังใน
ภาพรวม และในแตละรายวิชา กรณีท่ีพบปญหาของรายวิชาก็สามารถท่ีจะดําเนินการปรับปรุง  รายวิชานั้น ๆ 
ไดทันที ซ่ึงก็จะเปนการปรับปรุงยอย ในการปรับปรุงยอยนั้นสามารถทําไดตลอดเวลา  ท่ีพบปญหา สําหรับ
การปรับปรุงหลักสูตรท้ังฉบับนั้น จะกระทําทุก 5 ป ท้ังนี้เพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับ
ความตองการของผูใชบัณฑิตอยูเสมอ 

เอกสารแนบ   **ภาคผนวก และตารางปรับปรุงหลักสูตร ** 
 ภาคผนวก  ก     ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   
                                       วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2550 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2552 
 ภาคผนวก ข      ตารางสรุปการปรับปรุงหลักสูตร 
 ภาคผนวก  ค      ประวัติและผลงานของอาจารยประจําหลักสูตร 
 ภาคผนวก  ง      คณะกรรมการจัดทําหลักสูตร 
หมายเหตุ :  ดูรายละเอียดในภาคผนวก 


