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ปีการศึกษา 2559 
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ส่วนที่ 2 
รายละเอียดผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
ปีการศึกษา 2559 

 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร  ประจ าปี การศึกษา 2557 -2561 ประกอบด้ วย  5  ประ เด็นยุ ทธศาสตร์  
7 เป้าประสงค์ 9 กลยุทธ์ ทั้งนี้มีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
ทั้งสิ้น 54 ตัวชี้วัด สามารถจ าแนกตามพันธกิจ ดังนี้ 
 

  ด้านการจัดการเรียนการสอน 
  ประกอบด้วย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาความเข้มแข็งในการจัดการศึกษาให้บัณฑิตมี
คุณภาพมาตรฐานพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 2 เป้าประสงค์ 3 กลยุทธ์ 20 ตัวชี้วัด 
  ด้านวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม   
  ประกอบด้วย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาความเข้มแข็งงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มี
คุณภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 1 เป้าประสงค์ 1 กลยุทธ์  8 ตัวชี้วัด 
  ด้านการบริหารจัดการ  
  ประกอบด้วย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 2 เป้าประสงค์ 3 กลยุทธ์ 16 ตัวชี้วัด 
  ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
   ประกอบด้วย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการให้บริการวิชาการและการพัฒนาอาชีพ     
1 เป้าประสงค์ 1 กลยุทธ์ 5 ตัวชี้วัด 
  ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
   ประกอบด้วย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และรักษา
สิ่ งแวดล้อมให้คงอยู่อย่ างมั่นคงเ พ่ือสร้างคุณค่าสั งคมและมูลค่าทางเศรษฐกิจ 1 เป้าประสงค์  
1 กลยุทธ์ 5 ตัวชี้วัด 
 

 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ า 
ปีการศึกษา 2557-2561 เพ่ือเป็นแนวทางให้ทุกหน่วยงานในสังกัดสามารถปฏิบัติได้ชัดเจน และเป็นผลักดัน
ให้การด าเนินการในภารกิจต่างๆ ของมหาวิทยาลัยฯ ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด และขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย
ฯ ให้เป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีชั้นน าด้านการผลิตบัณฑิตมืออาชีพ ต่อไป 
 โดย คณะบริหารธุรกิจ ได้น าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 7 -2 5 6 1  ไ ป สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  โ ด ย ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 
มีผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดความส าเร็จตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร รอบปีการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559 – 31 พฤษภาคม 2560) ดังนี้ 
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ตารางท่ี 2.1 การบรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัดความส าเร็จตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ 
 ประจ าปีการศึกษา 2559 รอบ 12 เดือน (1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 2560) 
 

พันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (ตัวชี้วัด) 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

บรรลุ (%) ไม่บรรลุ (%) 
ด้านการจัดการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาความเข้มแข็งในการจัด
การศึกษาให้บัณฑิตมีคุณภาพมาตรฐานพร้อมเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

 
16 

 
15 ข้อ  

(ร้อยละ 93.75) 

 
1 ข้อ 

(ร้อยละ 6.25) 

ด้านการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2  การพัฒนาความเข้มแข็งงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

 
7 

 
7 ข้อ 

(ร้อยละ 100) 

 
- 

 

ด้านบริหารจัดการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3  การสร้างความเข้มแข็งการบริหาร
จัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

 
11 

 
9 ข้อ 

(ร้อยละ 81.82) 

 
2 ข้อ 

(ร้อยละ 18.18) 

ด้านบริการวิชาการแก่สังคม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4  การส่งเสริมการให้บริการวิชาการ
และการพัฒนาอาชีพ 

 
5 

 
5 ข้อ 

(ร้อยละ 100) 

 
- 

ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5  การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
และรักษาสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่อย่างมั่นคงเพื่อสร้างคุณค่าสังคม
และมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

 
5 

 
5 ข้อ 

(ร้อยละ 100) 

 
- 

รวม 44 41 ข้อ 
(ร้อยละ 93.19) 

3 ข้อ 
(ร้อยละ 6.81) 

 

 

เกณฑ์การประเมิน 
91.00 – 100.00 ดีเด่น 
81.00 – 90.00 ดีมาก 
71.00 – 80.00 ดี 
61.00 – 70.00 พอใช้ 
00.00 – 60.00 ปรับปรุง 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
1. ด้านการจัดการเรียนการสอน จ านวน 16 ตัวชี้วัด บรรลุ 15 ตัวชี้วัด คิดเป็น 93.75% (ดเีด่น) 
2. ด้านการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม จ านวน  7 ตัวชี้วัด บรรลุ  7 ตัวชี้วัด คิดเป็น 100% (ดีเด่น) 
3. ด้านการบริการจัดการ จ านวน 11 ตัวชี้วัด บรรลุ  9 ตัวชี้วัด คิดเป็น 81.82% (ดีมาก) 
4. ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม จ านวน  5 ตัวชี้วัด บรรลุ  5 ตัวชี้วัด คิดเป็น 100% (ดเีด่น) 
5. ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จ านวน  5 ตัวชี้วัด บรรลุ  5 ตัวชี้วัด คิดเป็น 100% (ดีเด่น) 

 
สรุปผลการด าเนินงานโดยภาพรวม อยู่ในระดับ ดีเด่น (คิดเป็นร้อยละ 93.19) 
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ตารางท่ี 2.2 ผลการด าเนินงานของรายตัวชี้วัดความส าเร็จตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ 
 ปีการศึกษา 2559 รอบ 12 เดือน (1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 2560) 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา 
2559 

ผลการด าเนินงาน บรรลุ() 
ไม่บรรลุ 

() 
หมายเหตุ ปีที่ผ่านมา ปีปัจจุบนั 

2558 2559 
 ด้านการจัดการเรียนการสอน  (20 ตัวชี้วดั) 
1.1 จ านวนหลักสูตรใหม่/หลักสูตร

นานาชาติที่ตรงกับความต้องการ 
ทันสมัยและพัฒนาร่วมกับสถาน
ประกอบการ มีสมรรถนะวิชาชีพ
ตามมาตรฐานอาเซียน/สากล 

หลักสตูร - - - 
 

-  

1.2 ร้อยละของจ านวนหลักสูตรที่ต้อง
ท า Mini Project ในแต่ละปี
การศึกษา 

ร้อยละ 65 77.77 100.00   

1.3 จ านวนหลักสูตร/สาขาวิชาในระดับ
ปริญญาโท/ปริญญาเอกเพิ่มขึ้น 

หลักสตูร/
สาขาวิชา 

- - - -  

1.4 สัดส่วนนักศึกษาสายวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีต่อสายสงัคมศาสตร ์

ร้อยละ/คน 68 : 32 
9,757 : 4,559 

17.96 : 82.04 
754 : 3,444 

 14.23 : 85.76 
661 : 3,983 

- ประเมิน
ภาพรวมหา
วิทยาลัย 

1.5 จ านวนกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยมี
ส่ วน ร่ วมพัฒนา เพื่ อสร้ า งองค์
ความรู้ และความเชี่ ยวชาญใน
ด้านอัตลักษณ์โดยเฉพาะด้านนัก
ปฏิบัติด้านวิจัยที่เกิดจากเครือข่าย
ความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม
การผลิตและบริการ 

กิจกรรม 1 3 2   

1.6 จ านวนวิทยาลัย/ศูนย์ส่ ง เสริม 
อัตลักษณ์บัณฑิตมหาวิทยาลัยฯ 

วิทยาลัย/
ศูนย์ 

1 - -   

1.7 ผลการประเมินการบริหารหลักสูตร
โดยรวมของมหาวิทยาลัย 

คะแนน 3.20 2.74 3.23   

1.8 ร้อยละความส าเร็จตามแผนพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานทางการศึกษา 

ร้อยละความส าเร็จ
ตามแผน 

78 - 100  สวส. เป็น
ผู้รบัผิดชอบ

หลัก คณะเป็น
ผู้รบัผิดชอบ

ร่วม 

1.9 จัดท ามาตรฐานสมรรถนะบัณฑิต
ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

จ านวน
หลักสตูร 

1 - 1   

1.10 ร้ อ ย ล ะ นั ก ศึ ก ษ า ที่ ผ่ า น ก า ร
ปฏิบัติงานในทักษะวิชาชพีเทียบกับ
สมรรถนะวิชาชีพ 

ร้อยละ 90 99.62 99.86   
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา 
2559 

ผลการด าเนินงาน บรรลุ() 
ไม่บรรลุ 

() 
หมายเหตุ ปีที่ผ่านมา ปีปัจจุบนั 

2558 2559 
 ด้านการจัดการเรียนการสอน (ต่อ) 
1.11 ร้อยละของนักศึกษาสอบผ่าน

เกณฑ์และ ได้ รั บ ใบประกอบ
วิชาชีพต่อจ านวนนักศึกษาที่
สมัครเข้ารับการทดสอบ 

ร้อยละ 70 100 100   

1.12 บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งาน
ท าหรื อประกอบอาชีพอิ สระ
ภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 84 90.94 93.80   

1.13 ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างที่
มีต่อบัณฑิต 

ร้อยละ 85 90.75 87.41   

1.14 ร้อยละของนักศึกษาที่ เข้าร่วม
กิจกรรมผ่านตามเกณฑ์ระบบการ
วัดทรานสคริปกิจกรรมต่อนักศึกษา
ทั้งหมดที่ เข้าระบบทรานสคริป
กิจกรรมของมหาวิทยาลัยฯ 

ร้อยละ 80 73.28 - รอผลการ
ด าเนนิงาน 

 

1.15 จ านวนกิจกรรมความร่วมมือ/
ความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่ากบั
มหาวิทยาลยัฯ 

กิจกรรม 1 4 3   

1.16 จ านวนผลงานของนักศึกษาได้รับ
รางวัลในระดับชาติ/นานาชาติ 

เรื่อง/รางวลั 1 9 3   

1.17 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่
ส อ บ ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ท ด ส อ บ
ภาษาอังกฤษเทียบกับผู้เข้าสอบ
ทั้งหมด 

ร้อยละ 60 - - - 
 

ศูนย์ภาษา
เป็น

ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

1.18 ร้อยละของนักศึกษาต่า งชาติ
เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 5 0.08 10   

1.19 ก า ร แ ล ก เ ป ลี่ ย น อ า จ า ร ย์ /
นักวิชาการ/นักศึกษาเพื่อพัฒนา 
การเรียนการสอนและการวิจัย 

หน่วยงาน 1 1 1   

1.20 ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่
ลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาอังกฤษ
พื้นฐานที่ สอบผ่ าน เกณฑ์การ
ทดสอบความรู้ความสามารถ
ทางด้านภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 60 93.95 96.30  ศูนย์ภาษา
เป็น

ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

รวม  ผ่าน    จ านวน 15 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 93.75 
ไม่ผ่าน  จ านวน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 6.25 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา 
2559 

ผลการด าเนินงาน บรรลุ() 
ไม่บรรลุ 

() 
หมายเหตุ ปีที่ผ่านมา ปีปัจจุบนั 

2558 2559 
 ด้านการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม (8 ตัวชี้วัด) 
2.1 ผลงานวิจัยแบบมุ่งเป้า จ านวน

งานวิจัย 
1 1 1   

2.2 จ านวนเงินสนับสนุนวิจยัต่ออาจารย์
และนักวิจัยทั้งหมด 

บาทต่อคน สายวิทย ์
42,000 

สายสังคมฯ 
17,500 

สายวิทย ์
115,922.30 
สายสังคมฯ 
49,029.36 

สายวิทย ์
53,000 

สายสังคมฯ 
24,302 

  

2.3 ร้อยละของผลงานทางวิชาการ/
ผลงานวิจัย/สิ่งประดิษฐ์/นวัตกรรม/
งานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อปี
ต่ออาจารย์ประจ า 

ร้อยละ 15 32.63 38.88   

2.4 ร้อยละของผลงานทางวิชาการ/
ผลงานวิจัย/สิ่งประดิษฐ์/นวัตกรรม/
งานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อ
อาจารย์ประจ า 

ร้อยละ 12 12 12   

2.5 ผ ล ง า น วิ จั ย / น วั ต ก ร ร ม / ง า น
สร้างสรรค์ ได้รับรางวัลระดับชาติ/
นานาชาติ หรือจดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญา 

ผลงาน - - - -  

2.6 จ านวนโครงการส่งเสริมงานวิจัย/
สิ่งประดิษฐ์/นวัตกรรมของนักศึกษาที่
ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ 

โครงการ 7 17 23   

2.7 จ า น ว น ชุ ม ช น แ ล ะ / ห รื อ ภ า ค 
อุ ต ส าหกร รมแ ละ /หรื อสถา น
ประกอบการที่มีความร่วมมือด้าน
วิจัย 

จ านวน 1 1 1   

2.8 จ านวนผลงานงานวิจัย/สิ่งประดิษฐ์/
นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ที่เกิด
จากความร่วมมือของชุมชน และ/หรือ
ภาคอุตสาหกรรม และ/หรือสถาน
ประกอบการ 

ผลงาน 1 - 1   

รวม  ผ่าน    จ านวน 7 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100.00 
ไม่ผ่าน  จ านวน - ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ - 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา 
2559 

ผลการด าเนินงาน บรรลุ() 
ไม่บรรลุ 
() 

หมายเหตุ ปีที่ผ่านมา ปีปัจจุบนั 
2558 2559 

 ด้านการบริหารจัดการ (16 ตัวชี้วัด) 
3.1 คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก 

ผ่านเกณฑ์การประเมนิรอ้ยละ 80 ของ
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามตัวช้ีวัดที่หน่วยงานรับผิดชอบ 

ร้อยละ 75 84.21 47.72  รอผล
ด าเนนิงาน 

3.2 ร้อยละของเงินรายได้ที่เกิดจากการ
บริหารทรัพย์สินต่องบประมาณรายได้
ประจ าปี 

ร้อยละ 0.6 0.03 
 

0.14   

3.3 ร้อยละความส าเร็จตามแผนพัฒนาและ
ป รั บ ป รุ ง ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม 
ท า ง ก า ย ภ า พ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง
เหมาะสมที่มีการประเมินและน ามา
ทบ ทวน ทุ ก ปี  ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
นโยบายของมหาวิทยาลัยฯ ตาม
กระบวนการพัฒนาแผน 

ร้อยละ 76 66.66 66.67 - กนผ. เป็น
ผู้รับผิดชอบ

หลัก คณะเป็น
ผู้รับผิดชอบ

ร่วม 

3.4 ร้ อยละความส า เ ร็ จต ามแผน -
ป ฏิ บั ติ ก า ร ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ
สารสนเทศเพื่อการบริหารและการ
บริการการศึกษา 

ร้อยละ
ความส าเร็จ 
ตามแผน 

78 - - -  สวส. เป็น
ผู้รับผิดชอบหลัก  

คณะเป็น
ผู้รับผิดชอบร่วม 

3.5 ร้ อยละความส า เ ร็ จต ามแผน -
ปฏิบัติการการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานไอซีท ี

ร้อยละ
ความส าเร็จตาม

แผน 

78 - - - สวส. เป็น
ผู้รบัผิดชอบหลัก  

คณะเป็น
ผู้รบัผิดชอบร่วม 

3.6 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่สอบ
ผ่านมาตรฐานภาษาอังกฤษตาม
เกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 50 - - - สวท.เป็น
ผู้รับผิดชอบ

หลัก 

3.7 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยต่อการ
ให้บริการของบุคลากร 

ร้อยละ 74 84.46 87.50 
 

  

3.8 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 20 23.16 21.11   

3.9 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 30 36.84 34.44   
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา 
2558 

ผลการด าเนินงาน บรรลุ() 
ไม่บรรลุ 
() 

หมายเหตุ ปีที่ผ่านมา ปีปัจจบุัน 
2557 2558 

 ด้านการบริหารจัดการ (ต่อ) 
3.10 มีแผนพัฒนาการรับอาจารย์

ใหม่ที่มาจากผู้มีประสบการณ์
วิชาชีพ/ผู้เชี่ยวชาญมืออาชีพ 
โดยเพิ่มค่าตอบแทนพิเศษ 

คณะ 1 - 1   

3.11 ร้อยละของอาจารย์ประจ าของ
คณะที่ เข้ าไปฝั งตั วในสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานวิจัย
ภายนอก 

ร้อยละ 1 - -   

3.12 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุนที่ศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงขึ้น 

ร้อยละ 10 12.80 13.77   

3.13 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุน
ที่ได้รับการสร้างเสริมสมรรถนะ
ด้านวิชาชีพการบริหารจัดการ
และทักษะตามสายงาน 

ร้อยละ 90 98.73 97.40   

3.14 ร้ อยละความพึ งพอใจของ
บุคลากรต่อการบริหารของ
มหาวิทยาลัยฯ 

ร้อยละ 75 81.40 81.20   

3.15 มีกิจกรรมที่ส่งเสริมการน าการ
จั ด ก า รคว าม รู้ / ก า รส ร้ า ง
นวัตกรรม/การพัฒนาระบบงาน 
มาใช้ในการพัฒนาบุคลากร 

กิจกรรม 3 13 6   

3.16 ร้อยละความส าเร็จของการ
เตรียมความพร้อมในการเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 

ร้อยละ 70 - - -  

 รวม  ผ่าน    จ านวน 9 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 81.82 
ไม่ผ่าน  จ านวน 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 18.18 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

ปีการศึกษา 
2559 

ผลการด าเนินงาน บรรลุ() 
ไม่บรรลุ 
() 

หมายเหตุ ปีที่ผ่านมา ปีปัจจบุัน 
2558 2559 

 ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม (5 ตัวชี้วัด)  

4.1 จ านวนการให้บริการวิชาการที่
เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

โครงการ 5 6 6   

4.2 จ านวนเงินรายได้ที่เกิดจากการ
ให้บริการวิชาการ 

ล้านบาท 1 1.89 2.1   

4.3 จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชนที่ได้รบัการ
ยกระดับคุณภาพชีวิต 

หมู่บ้าน/
ชุมชน 

1 1 6   

4.4 เครือข่ายการให้บริการวิชาการ เครือข่าย 1 - 1   
4.5 จ านวนผู้ประกอบการธุรกิจ

ขนาดกลาง/ขนาดย่อมที่ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ 

จ านวน
ผู้ประกอบการ 

1 1 1   

รวม ผ่าน    จ านวน 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100.00 
ไม่ผ่าน  จ านวน - ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ - 

 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (5 ตัวชี้วัด)  

5.1 จ านวนโครงการศิลปวัฒนธรรมที่
บูรณาการกับภาครัฐ เอกชน และ 
ภาคประชาชนในระดบัชาติ/
อาเซียน/นานาชาต ิ

โครงการ 1 4 4   

5.2 จ านวนผู้สบืทอดผลงาน
ศิลปวัฒนธรรมในคลังปัญญา
ของมหาวิทยาลัย 

จ านวนคน 1 - 1   

5.3 ผลงานการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
ที่มีการเผยแพร่ในระดับชาติ/
นานาชาต ิ

เร่ือง 3 4 4   

5.4 จ านวนผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่ได้รับ
รางวัลในระดบัชาติหรือนานาชาต ิ

ผลงาน 1 - 3   

5.5 จ านวนโครงการสนองงานใน
โครงการพระราชด าริ/โครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช/โครงการ
ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

โครงการ/
กิจกรรม 

1 4 6   

รวม ผ่าน    จ านวน 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100.00 
ไม่ผ่าน  จ านวน - ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ - 
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ผลการด าเนินงานของรายตัวชี้วัดความส าเรจ็ 
ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปีการศึกษา 2559 (รอบ 12 เดอืน) 
(1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 2560) 


