
คุณสมบัติท่ัวไปของพนักงานขับรถยนต์ 
  ๑  เพศชาย อายุไม่ต ่ากว่า ๒๕ ปีบริบูรณ์ ไม่เกิน ๕๕ ปีบริบูรณ์ และ/หรืออยู่ในดุจพินิจของผู้
ว่าจ้าง จบการศึกษาขึ้นต ่าของกระทรวงศึกษาธิการเป็นต้นไป 
  ๒  เป็นผู้มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพร่างกายแข็งแรง ครบ ๓๒ ประการ มีบุคลิกภาพ
เหมาะสมกับต่าแหน่งที รับผิดชอบ ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. หรือโรคอื นใดที เป็นอุปสรรค ต่อการปฏิบัติงาน 
เช่น ความดันโลหิตสูงหรือต ่าจนเป็นอันตรายแก่การปฏิบัติ งาน ตาบอดสี หรือหัวใจผิดปกติ หรือโรคที สังคม
รังเกียจ (มีใบรับรองแพทย์) แต่งกายสุภาพเรียบร้อย สะอาด และมีมนุษยสัมพันธ์ดี 
  ๓  เป็นเพศชายและผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้น 
  ๔  มีใบอนุญาตขับขี รถยนต์ส่วนบุคคล และใบอนุญาตขับขี รถยนต์สาธารณะ (ตามระเบียบ
กรมการขนส่งทางบก) มาแล้ว  ไม่น้อยกว่า ๕ ปี และยังใช้งานได้อยู่จนถึงปัจจุบัน และมีประสบการณ์ในการขับ
รถยนต์มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
  ๕  ไม่เคยต้องโทษ คดีอาญาถึงจ่าคุก หรือถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายมาก่อน เว้นแต่  
คดีกระท่าโดยประมาทหรือในความผิดลหุโทษและไม่เป็นบุคคลล้มละลาย(มีใบรับรองทะเบียนประวัติจากกอง
ทะเบียนประวัติอาชญากร ของส่านักงานต่ารวจแห่งชาติ) 
  ๖  ไม่เป็นผู้เสพสุราเป็นอาจิณ หรือติดยาเสพติดใด ๆ (มีใบรับรองแพทย์แสดงทุก ๖ เดือน) 
  ๗  รู้จักเส้นทางในกรุงเทพมหานคร และปริมณฑลเป็นอย่างดี รวมไปถึงต่างจังหวัด 
  ๘  มีความรู้เกี ยวกับพระราชบัญญัติจราจรทางบก และกฎหมายที เกี ยวข้องกับรถยนต์และการ
ขนส่งเป็นอย่างด ี

๙  มีความรู้พ้ืนฐานด้านเครื องยนต์ การบ่ารุงรักษา และสามารถขับรถยนต์เกียร์ธรรมดาแล 
เกียร์อัตโนมัติได้เป็นอย่างด ี
  ๑๐  ตรวจสอบระบบต่าง ๆ ของรถยนต์ให้อยู่สภาพที ใช้งานอย่างปลอดภัย และท่าความสะอาด
ทั้งภายในและภายนอกอย่างสม ่าเสมอทุกวัน 
  ๑๑  มีความพร้อมที ปฏิบัติงานอยู่ตลอดเวลาในช่วงเวลาท่างาน  รวมถึงมีทักษะในการตัดสินใจ
ที ดีในการขับรถยนต์ในเวลาปฏิบัติหน้าที  

 

ผู้ว่าจ้างจะต้องจ่ายค่าจ้างให้กับพนักงานขับรถยนต์ เป็นเงินสุทธิไม่ต ่ากว่า ๑๒,๖๐๐ บาท/คน/เดือน 
ตลอดจนพนักงานขับรถยนต์ต้องรับผิดชอบเกี ยวกับสวัสดิ์การค่ารักษาพยาบาลประกันสังคมฯ ตามที กระทรวง
แรงงานก่าหนด 
 


