
  
ประกาศคณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
เรื่อง   การสรรหาบุคคลเพือ่จางเหมาบุคลากรผูทําหนาที่ใหบริการดานสุขภาพ 

 
  ดวย คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประสงคจะสรรหาบุคคล   
เพื่อจางเหมาบุคลากร ตําแหนงผูปฏิบัติงานผูทําหนาที่ใหบริการดานสุขภาพ สังกัดงานพยาบาล จํานวน 1 อัตรา 
มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

๑. ชื่อตําแหนง  
    1.1 ชื่อตําแหนง บุคลากรผูทําหนาที่ใหบริการดานสุขภาพ 
          อัตราวาง 1 อัตรา 
      อัตราคาจาง 25,000 บาท/เดือน 

 ๒. คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัคร 
                    ผูสมัครเขารับการสรรหาเพ่ือจางเหมาเปนบุคลากรผูทําหนาที่ใหบริการดานสุขภาพจะตองมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง คุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 
      (ก)  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
        (1) เพศหญิง 
                               (2) ไดรับวุฒิการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล ขึ้นไป 
        (3) มีประสบการณในการใหบริการดานสุขภาพ จะพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 
  (ข)  คุณสมบัติทั่วไป 
  (1) มีสัญชาติไทย   
  (๒) มีอายุไมตํ่ากวา ๑๘ ปบริบูรณ และไมเกิน 35 ปบริบูรณ   

  (๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
      (ค)  ลักษณะตองหาม 

                          (1) เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
                          (2) เปนคนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ เปนคนเสมือน ไรความสามารถ
หรือเปนโรคท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.อ. 
  (3) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน ตามขอบังคับ     
มหาวิทยาลัยหรือกฎหมายอื่น  
  (4) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี  
  (5) เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง    
  (6) เปนบุคคลลมละลาย  

/(7)  เคยถูก… 
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    (7) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได
กระทํา โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
             (8) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ   

  (9) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือกฎหมายอ่ืน 
     (10) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงาน                
ของรัฐ 
 3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
  1. วันทําการปกติ คือ วันจันทร –  วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 –  17.30 น.   

         2. จัดทําแผนงานและวางแนวทางในการใหบริการทางสุขภาพ 

         3. จัดทําคูมือการใหบริการดานสุขภาพ 
         4. ใหบริการปฐมพยาบาล และบริการทางสุขภาพแกนักศึกษาและบุคลากร 

    5. ดําเนินการประสานงานกับโรงพยาบาลวชิรพยาบาลและโรงพยาบาลใกลเคียงที่อยูใกลกับ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยใหประสานแพทย พยาบาล และหองพัก หากเกิดกรณีที่
นักศึกษาหรือบุคลากรเกิดเหตุฉุกเฉินท่ีตองเขารับการรักษาอยางเรงดวน เพ่ือใหไดเขารับการรักษาไดอยาง  
ทันการณ 

    6. จัดทําบัญชียาและเวชภัณฑ หรือเครื่องใชท่ีมีความจําเปนเพ่ือการปฐมพยาบาลและ   
บริการสุขภาพ  ใหผูวาจางจัดหา 

    7. ใหคําปรึกษา แนะนํา เก่ียวกับสุขภาพอนามัย กับนักศึกษาและบุคลากร 
    8. ใหความรูทางวิชาการดานสุขภาพกับนักศึกษา และบุคลากร 

    9. จัดทําโครงการดานสุขภาพ และสิ่งแวดลอม 

    10. จัดทําสถิติพรอมสรุปผล ดังนี ้
      10.1 รายงานสรุปผูรับบริการหองพยาบาลของศูนยพณิชยการพระนคร รายเดือน 

      10.2 รายงานสรุปผูรับบริการหองพยาบาลของศนูยโดยแบงเปน 3 ชวง คือ  
    ชวงแรก : ตั้งแตเดือนตุลาคม     2566 –  เดือนมกราคม   2567 

    ชวงสอง : ตั้งแตเดือนกุมภาพันธ 2567 –  เดือนพฤษภาคม 2567 

    ชวงสาม : ตั้งแตเดือนมิถุนายน   2567 –  เดือนกันยายน   2567 
          โดยใหสรุปรายงานผลเสนอคณะบริหารธุรกิจในแตละชวง 

    11. รวมเปนกรรมการและรับผิดชอบในโครงการตางๆ ของคณะบริหารธุรกิจ ตามคําสั่ง                
ที่ไดรับมอบหมาย 

    12. ปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบตามขอบเขตของกฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยยึดหลัก  
คุณธรรมจริยธรรม และความรับผิดชอบในหนาที่ 

    13. ศึกษาหาความรูในเอกสาร หรือแหลงวิชาการใหมๆ อยูเสมอ 

    14. รวมกันพัฒนางานบริการดานสุขภาพใหทันสมัย และทันตอเหตุการณตางๆ 

    15. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

/16.  กรณี… 
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    16. กรณีนักศึกษามีอาการบาดเจ็บรุนแรง หรือสงสัยวามีอาการบาดเจ็บรุนแรงตอง  
ประสานนํานักศึกษาสงโรงพยาบาลทันที โดยผูชวยพยาบาลตองนั่งไปกับรถที่คณะฯ ไดดําเนินการจัด                   
เตรียมไวใหและประสานแจงผูปกครองทราบ 

    17. ดําเนินการประสานงานและดูแลเอกสารประกันอุบัติเหตุ  
4. ระยะเวลาการจาง 
    ตั้งแตวันเริ่มจาง 20 พฤศจิกายน 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 
5. สถานที่ปฏิบัติงาน 

          หองพยาบาลศูนยพณิชยการพระนคร ชั้น 1 อาคารมงคลอาภา คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เลขที่  86 ถนนพิษณุโลก แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต         
กรุงเทพฯ 10300 

     6.  การรับสมัคร  
     6.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ใหผู ประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาบุคลากรผู ทําหนาที ่ใหบริการดานสุขภาพ                   
ยื่นใบสมัครดวยตนเองพรอมเอกสารตางๆ ที่ฝายกิจการนักศึกษา หอง L303 ชั้น 3 อาคารพรอมมงคล 
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตั ้งแตวันที ่ 9 – 16 ตุลาคม 2566               
ในวันและเวลาราชการ สอบถามรายละเอียดทางหมายเลขโทรศัพท 02-6653555 ตอ 2401, 2402 
โดยผูสมัครไมตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครแตอยางใด 
     6.2 เอกสารและหลักฐานที่จะตองนํามายื่นพรอมใบสมัครคัดเลือก 
           1. สําเนาวุฒิการศึกษา          จํานวน 1 ฉบับ 
        2. สําเนาใบประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล ขึ้นไป                  .จํานวน 1 ฉบับ 
        3. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน         จํานวน 1 ฉบับ 
        4. สําเนาทะเบียนบาน          จํานวน 1 ฉบับ 
        5. รูปถายสี หนาตรง ไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว     จํานวน 2 ใบ 
 (ถายมาแลวไมเกิน 6 เดือน) 
        6. สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถามี)        จํานวน 1 ฉบับ 
        7. ใบรับรองแพทยฉบับจริง จากโรงพยาบาลภาครัฐเทานั้น      จํานวน 1 ฉบับ 
 (ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน) 

       ท้ังนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา สําเนาถูกตองและลงชื่อ
กํากับไวดวย 

7. เงื่อนไขในการสมัคร 
  ผูเขารับการคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง วา เป นผู มี
คุณสมบัติทั ่ว ไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู สมัครไมว าดวยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนง               
ที่สมัคร อันมีผลทําใหผูสมัครคัดเลือกไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับ
สมัครและการไดรับคัดเลือกครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น  
 

/ 8.  การประ.... 
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8.  การประกาศรายชื่อผู มีสิทธิ เขารับการทดสอบความรูความสามารถ ทักษะ                      
และสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน 
 ร ายชื่ อผู มี สิ ทธิ เ ข า รั บการทดสอบคว ามรู ค ว ามสามารถ เฉพาะสํ าหรั บตํ า แหน ง  
จะติดประกาศใหทราบทั่วกัน ในวันอังคารที่ 17 ตุลาคม 2566 ทางเว็บไซต https://bus.rmutp.ac.th/           
(หัวขอสมัครงาน) 

 9.  หลักเกณฑและวิธีการสรรหา 
  ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน              
จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ ทั้งนี้ อาจใชวิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติม                
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานหนาที่ 
ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม                
การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบและ
บุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จําเปนของตําแหนง 

 10. หลักเกณฑและวิธีการตัดสิน 
  ผูที่จะถือวาเปนผูผานการสรรหาบุคคลเพื่อจางเหมาบุคลากรผูทําหนาที่ใหบริการดาน
สุขภาพ ตองเปนผู สอบไดคะแนนไมต่ํากวารอยละหกสิบ ผู ที ่ไดคะแนนสูงสุดตามจํานวนที่ร ับสมัคร        
จะไดรับการจางเหมาเปนบุคลากรผูทําหนาที่ใหบริการดานสุขภาพ ของคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 11. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานทดสอบภาคความรูความสามารถ
เฉพาะสําหรับตําแหนง  
        11.๑  คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จะประกาศรายชื่อผู
ผานการทดสอบภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง ในวันศุกรที่ 20 ตุลาคม 2566 ทางเว็บไซต 
https://bus.rmutp.ac.th/ (หัวขอสมัครงาน) โดยประกาศเรียงลําดับที่ของผูผานทดสอบความรูความสามารถ
เฉพาะตําแหนง ที่ไดคะแนนรวมมากไปหานอยตามลําดับ 

   11.๒  การขึ้นบัญชีผูผานการสรรหา เรียงลําดับที่ตามคะแนนรวมจากมากไปหานอย
ตามลําดับ ในกรณีที่มีผูไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูที่ไดคะแนนการประเมินภาคความเหมาะสมกับตําแหนง
มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะกับตําแหนงเทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบ
ลําดับกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
     11.๓  ผูผานการสรรหาจะมีสิทธิไดรับการจาง ไดตอเมื่อเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมี
ลักษณะตองหามและมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่ระบุไวในประกาศรับสมัคร   
     11.๔  ในกรณทีี่ผูผานการสรรหาไดรายใดเปลี่ยนที่อยู หากไมมีการติดตอแจงการเปลี่ยน                
ที่อยู อันเปนเหตุใหคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครไมอาจเรียกตัวเพื่อจางได            
จะถือวาเปนความบกพรองของผู เข ารับการสรรหาได  และจะยื่นคํารองขอรับการจางในภายหลัง                                
เมื่อพนกําหนดใหมารายงานตัวแลวไมได 
 

/ 12. รายงาน.... 
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 ๑2. รายงานตัวปฏิบัติหนาท่ี ผูผานการสรรหาได ใหไปรายงานตัวปฏิบัติหนาที่ ตั้งแตวันที่  
13 –  17 พฤศจิกายน 2566 ณ งานสวัสดิการและการบริการนักศึกษา ฝายกิจการนักศึกษา หอง L๓๐3                
ชั้น ๓ อาคารพรอมมงคล คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่อยู ๘๖ ถนนพิษณุโลก                
แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร กอนเวลา 16.30 น. 

   ประกาศ   ณ  วันท่ี   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕66 
      

                 

                   (ผูชวยศาสตราจารยรัตนาวลี  ไมสัก) 
                          คณบดีคณะบริหารธรุกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดเง่ือนไขการจางเหมาบุคลากรผูทําหนาที่ใหบริการดานสุขภาพ 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ขอบเขตของงาน 

 “ผูวาจาง”  คือ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 “ผูรับจาง”  คือ  สถานพยาบาล บริษัท คณะบุคคล บุคคลธรรมดาหรือหนวยงานที่เรียกชื่อเปนอยาง
อ่ืนที่ทําหนาที่ใหบริการดานสุขภาพ หากในกรณีที่ผูรับจางไมสามารถมาปฏิบัติงานไดในแตละวันจะตองมี
ผูปฏิบัติงานแทน ซึ่งตองไดรับใบประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล ข้ึนไป  
 “ผูรับบริการ” คือ อาจารย นักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

1. รายละเอียดและเงื่อนไขการใหบริการ 

   1.1 สถานที่ตั้งที่จะตองดูแล และใหบริการดานสุขภาพเปนประจํา คือ 

  หองพยาบาลศูนยพณิชยการพระนคร เลขที่ 86 ถนนพิษณุโลก แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต         
กรุงเทพฯ 10300 โทร. 02 665 3555 ตอ 2404 

1.2 สถานที่ตั้ งที่ตองใหคําปรึกษา ใหความรู  ใหคําแนะนํา กับทีมงานดานสุขภาพของ
มหาวิทยาลัยเปนครั้งคราว คือ 

1.2.1 หองพยาบาล ศูนยพณิชยการพระนคร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

1.2.2 สถานที่อ่ืนๆ ตามที่ไดรับหมอบหมายเปนกรณีพิเศษ เชน งานแขงขันกีฬา งานออก                                    
.คายอาสา พิธีมอบปริญญาบัตร และอ่ืนๆ เปนตน 

   1.3 ชวงเวลาในการปฏิบัติงาน 

1.3.1 วันทําการปกติ คือ วันจันทร –  วันศุกร เวลา 08.30 –  17.30 น.   
1.3.2 วันหยุด คอื วันเสาร วันอาทิตย และวันหยุดนักขัตฤกษ  
 1.3.3 สําหรับการมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่เปนกรณีพิเศษ ในสวนภูมิภาคใหเบิกจาย

คาใชจายในการเดินทาง ไดตามมาตรการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
พระนคร ดังนี ้
1. คาพาหนะรถรับจางใหเบิกไดตามที่จายจริง แตไมเกินเที่ยวละ 400 บาท                     

รวมทั้งเขตปริมณฑลดวย 

2. คาเชาที่พักแบบเหมาจาย กรณเีดินทางไปราชการใหเบิกไดวันละ 800 บาท 

2. คุณวุฒแิละคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงงานบุคลากรผูทําหนาที่ใหบริการดานสุขภาพ 

     2.1 เพศหญิง 
2.2 ไดรับวุฒิการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล ขึ้นไป 
2.3 มีประสบการณในการใหบริการดานสุขภาพ จะพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 

3. รายละเอียดบุคลากรผูทําหนาที่ใหบริการดานสุขภาพของ “ผูรับจาง” 

     3.1 จัดทําแผนงานและวางแนวทางในการใหบริการ 

     3.2 จัดทําคูมือการใหบริการ 

     3.3 ใหบริการปฐมพยาบาล และบริการทางสุขภาพแกนักศึกษาและบุคลากร 

 

/3.4 ดําเนิน..... 
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3.4 ดําเนินการประสานงานกับโรงพยาบาลวชิรพยาบาลและโรงพยาบาลใกลเคียงที่อยูใกลกับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยใหประสานแพทย พยาบาล และหองพัก 
หากเกิดกรณีที่นักศึกษา หรือบุคลากรเกิดเหตุฉุกเฉินที่ตองเขารับการรักษาอยางเรงดวน 
เพ่ือใหไดเขารับการรักษาไดอยางทันการณ 

3.5 จัดทําบัญชียาและเวชภัณฑ หรือเครื่องใชที่มีความจําเปนเพื่อการปฐมพยาบาลและบริการ
สุขภาพ ใหผูวาจางจัดหา 

3.6 ใหคําปรึกษา แนะนํา เก่ียวกับสุขภาพอนามัย 

3.7 ใหความรูดานวิชาการ ใหคําปรึกษากับนักศึกษา เจาหนาที่ และบุคลากรดานสุขภาพ 

3.8 จัดทําโครงการดานสุขภาพ และสิ่งแวดลอมดานสุขภาพ 

3.9 จัดทําสถิติพรอมสรุปรายงานผล ดังนี ้
  3.9.1 สรุปรายงานผลประจําเดือนทุกเดือนของผูมารับบริการหองพยาบาลของศูนยท่ีอยู

ประจํา 

  3.9.2 สรุปรายงานผล ของผูมารับบริการหองพยาบาลของศูนยที่อยูประจํา โดยแบงเปน               
3 ชวง คือ  

  ชวงแรก : ตั้งแตเดือนตุลาคม     2566 –  เดือนมกราคม   2567 

  ชวงสอง : ตั้งแตเดือนกุมภาพันธ 2567 –  เดือนพฤษภาคม 2567 

  ชวงสาม : ตั้งแตเดือนมิถุนายน   2567 –  เดือนกันยายน   2567 
       โดยใหสรุปรายงานผลเสนอคณะบริหารธุรกิจในแตละชวง 

3.10 รวมเปนกรรมการและรับผิดชอบในโครงการตางๆ ของคณะบริหารธุรกิจ ตามคําสั่งที่
ไดรับมอบหมาย 

3.11 ปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบตามขอบเขตของกฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรม และความรับผิดชอบในหนาที่ 

3.12 ศึกษาหาความรูในเอกสาร หรือแหลงวิชาการใหมๆ อยูเสมอ 

3.13 รวมกันพัฒนางานบริการดานสุขภาพใหทันสมัย และทันตอเหตุการณตางๆ 

3.14 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
3.15 กรณนีักศึกษามีอาการบาดเจ็บรุนแรง หรือสงสัยวามีอาการบาดเจ็บรุนแรง ตองประสาน

นํานักศึกษาสง โรงพยาบาลทันที  โดยผู ช วยพยาบาลตองนั่ ง ไปกับรถ ท่ีคณะฯ                        
ไดดําเนินการจัดเตรียมไวให และประสานแจงผูปกครองทราบ 

3.16 ดําเนินการประสานงานและดูแลเอกสารประกันอุบัติเหตุ  
  4. ระยะเวลาและการปฏิบัติตามสัญญาการจัดจางบุคลากรผูทําหนาที่ใหบริการดานสุขภาพ 

        คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จัดจางเหมาบุคลากรผูทําหนาที่                   
ใหบริการดานสุขภาพเปนระยะเวลา 11 เดือน นับตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 
2567 ทั้งนี ้คณะบริหารธุรกิจ มีสิทธทิี่จะประเมนิผลงานของผูรับจาง และใชสิทธิบอกเลิกจางไดทันที ตามที่
คณะบริหารธุรกิจเห็นสมควร หากผลการปฏิบัติงานของผูรับจางไมเปนไปตามขอกําหนดของสัญญา โดยผูรับ
จางจะไมมีสิทธิเรียกรอง คาทดแทนหรือคาเสียหายใด ๆ เวนแตคาจางเฉลี่ยตามสวนสําหรับคาบริการ                   
ที่ผูรับจางมีสิทธไิดรับเทานั้น ในกรณทีี่ผูรับจางกระทําผิดสัญญา ผูรับจางยอมใหผูวาจางดําเนินการดังนี้ 
 

/ 4.1 ในขณะ... 
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4.1 ในขณะทําสัญญานี้ ผูรับจางไดนําหลักประกันเปนเงินสด จํานวน 13,750 บาท                   
(หนึ่งหมื่นสามพันเจ็ดรอยหาสิบบาทถวน)  ซึ่งเทากับรอยละ 5 ของราคาทั้งหมดตาม
สัญญามามอบใหแกผูวาจางเพ่ือเปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้ตามใบเสร็จรับเงิน
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

4.2 ปรับเปนรายวันในอัตราไมต่ํากวารอยละ 0.10 ของวงเงินที่จางตามสัญญา แตไมต่ํากวา 
วันละ 100 บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) นับแตวันที่ผูรับจางผิดสัญญาจนถึงวันที่ผูรับจาง    
ไดแกไขขอบกพรองใหเรียบรอย ตามสัญญาหรือวันบอกเลิกสัญญาในกรณีที่ผูวาจางเห็นวา  
ผูรับจางไมอาจปฏิบัติ ตามสัญญาตอไปได 

4.3 เรี ยกคาเสียหาย อ่ืนๆ อันพึงมี  คือ  ผู รับจางยินยอมให หักคา เสียหาย คาปรับ                           
จากหลักประกันสัญญาไดทันที ทั้งนี้  การลงนามในสัญญาจะกระทําการไดตอเมื่อ                  
คณะบริหารธุรกิจ ไดรับอนุมัติเงินประจํางวดป 2567 จากสํานักงบประมาณเทานั้น 

  5. วงเงินในการสงมอบ 
      วงเงินจํานวน 275,000 บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นหาพันบาทถวน) 
  6. หนวยงานผูรับผิดชอบดาํเนินการ 

      คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

      ฝายกิจการนักศึกษา 

      เบอรติดตอ 02-665-3555 ตอ 2401,2402 
      E-mail: bus.rmutp.ac.th 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


