
  
ประกาศคณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
เรื่อง   การสรรหาบุคคลเพือ่จางเหมาบุคลากรผูทําหนาที่ใหบริการดานสุขภาพ 

 
  ดวย คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประสงคจะสรรหาบุคคล   
เพื่อจางเหมาบุคลากร ตําแหนงผูปฏิบัติงานผูทําหนาที่ใหบริการดานสุขภาพ สังกัดงานพยาบาล จํานวน 1 อัตรา 
มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

๑. ชื่อตําแหนง  
    1.1 ชื่อตําแหนง บุคลากรผูทําหนาที่ใหบริการดานสุขภาพ 
          อัตราวาง 1 อัตรา 
      อัตราคาจาง 25,000 บาท/เดือน 

 ๒. คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัคร 
                    ผูสมัครเขารับการสรรหาเพ่ือจางเหมาเปนบุคลากรผูทําหนาที่ใหบริการดานสุขภาพจะตองมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง คุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 
      (ก)  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
        (1) เพศหญิง 
                               (2) ไดรับวุฒิการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล ขึ้นไป 
        (3) มีประสบการณในการใหบริการดานสุขภาพ จะพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 
  (ข)  คุณสมบัติทั่วไป 
  (1) มีสัญชาติไทย   
  (๒) มีอายุไมตํ่ากวา ๑๘ ปบริบูรณ และไมเกิน 35 ปบริบูรณ   

  (๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
      (ค)  ลักษณะตองหาม 

                          (1) เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
                          (2) เปนคนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ เปนคนเสมือน ไรความสามารถ
หรือเปนโรคท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.อ. 
  (3) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน ตามขอบังคับ     
มหาวิทยาลัยหรือกฎหมายอื่น  
  (4) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี  
  (5) เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง    
  (6) เปนบุคคลลมละลาย  

/(7)  เคยถูก… 
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    (7) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได
กระทํา โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
             (8) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ   

  (9) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือกฎหมายอ่ืน 
     (10) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงาน                
ของรัฐ 
 3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
  1. วันทําการปกติ คือ วันจันทร –  วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 –  17.30 น.   

         2. จัดทําแผนงานและวางแนวทางในการใหบริการทางสุขภาพ 

         3. จัดทําคูมือการใหบริการดานสุขภาพ 
         4. ใหบริการปฐมพยาบาล และบริการทางสุขภาพแกนักศึกษาและบุคลากร 

    5. ดําเนินการประสานงานกับโรงพยาบาลวชิรพยาบาลและโรงพยาบาลใกลเคียงที่อยูใกลกับ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยใหประสานแพทย พยาบาล และหองพัก หากเกิดกรณีที่
นักศึกษาหรือบุคลากรเกิดเหตุฉุกเฉินท่ีตองเขารับการรักษาอยางเรงดวน เพ่ือใหไดเขารับการรักษาไดอยาง  
ทันการณ 

    6. จัดทําบัญชียาและเวชภัณฑ หรือเครื่องใชท่ีมีความจําเปนเพ่ือการปฐมพยาบาลและ   
บริการสุขภาพ  ใหผูวาจางจัดหา 

    7. ใหคําปรึกษา แนะนํา เก่ียวกับสุขภาพอนามัย กับนักศึกษาและบุคลากร 
    8. ใหความรูทางวิชาการดานสุขภาพกับนักศึกษา และบุคลากร 

    9. จัดทําโครงการดานสุขภาพ และสิ่งแวดลอม 

    10. จัดทําสถิติพรอมสรุปผล ดังนี ้
      10.1 รายงานสรุปผูรับบริการหองพยาบาลของศูนยพณิชยการพระนคร รายเดือน 

      10.2 รายงานสรุปผูรับบริการหองพยาบาลของศนูยโดยแบงเปน 3 ชวง คือ  
    ชวงแรก : ตั้งแตเดือนตุลาคม     2566 –  เดือนมกราคม   2567 

    ชวงสอง : ตั้งแตเดือนกุมภาพันธ 2567 –  เดือนพฤษภาคม 2567 

    ชวงสาม : ตั้งแตเดือนมิถุนายน   2567 –  เดือนกันยายน   2567 
          โดยใหสรุปรายงานผลเสนอคณะบริหารธุรกิจในแตละชวง 

    11. รวมเปนกรรมการและรับผิดชอบในโครงการตางๆ ของคณะบริหารธุรกิจ ตามคําสั่ง                
ที่ไดรับมอบหมาย 

    12. ปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบตามขอบเขตของกฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยยึดหลัก  
คุณธรรมจริยธรรม และความรับผิดชอบในหนาที่ 

    13. ศึกษาหาความรูในเอกสาร หรือแหลงวิชาการใหมๆ อยูเสมอ 

    14. รวมกันพัฒนางานบริการดานสุขภาพใหทันสมัย และทันตอเหตุการณตางๆ 

    15. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

/16.  กรณี… 
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    16. กรณีนักศึกษามีอาการบาดเจ็บรุนแรง หรือสงสัยวามีอาการบาดเจ็บรุนแรงตอง  
ประสานนํานักศึกษาสงโรงพยาบาลทันที โดยผูชวยพยาบาลตองนั่งไปกับรถที่คณะฯ ไดดําเนินการจัด                   
เตรียมไวใหและประสานแจงผูปกครองทราบ 

    17. ดําเนินการประสานงานและดูแลเอกสารประกันอุบัติเหตุ  
4. ระยะเวลาการจาง 
    ตั้งแตวันเริ่มจาง 20 พฤศจิกายน 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 
5. สถานที่ปฏิบัติงาน 

          หองพยาบาลศูนยพณิชยการพระนคร ชั้น 1 อาคารมงคลอาภา คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เลขที่  86 ถนนพิษณุโลก แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต         
กรุงเทพฯ 10300 

     6.  การรับสมัคร  
     6.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ใหผู ประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาบุคลากรผู ทําหนาที ่ใหบริการดานสุขภาพ                   
ยื่นใบสมัครดวยตนเองพรอมเอกสารตางๆ ที่ฝายกิจการนักศึกษา หอง L303 ชั้น 3 อาคารพรอมมงคล 
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ตั ้งแตวันที ่ 9 – 16 ตุลาคม 2566               
ในวันและเวลาราชการ สอบถามรายละเอียดทางหมายเลขโทรศัพท 02-6653555 ตอ 2401, 2402 
โดยผูสมัครไมตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครแตอยางใด 
     6.2 เอกสารและหลักฐานที่จะตองนํามายื่นพรอมใบสมัครคัดเลือก 
           1. สําเนาวุฒิการศึกษา          จํานวน 1 ฉบับ 
        2. สําเนาใบประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล ขึ้นไป                  .จํานวน 1 ฉบับ 
        3. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน         จํานวน 1 ฉบับ 
        4. สําเนาทะเบียนบาน          จํานวน 1 ฉบับ 
        5. รูปถายสี หนาตรง ไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว     จํานวน 2 ใบ 
 (ถายมาแลวไมเกิน 6 เดือน) 
        6. สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถามี)        จํานวน 1 ฉบับ 
        7. ใบรับรองแพทยฉบับจริง จากโรงพยาบาลภาครัฐเทานั้น      จํานวน 1 ฉบับ 
 (ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน) 

       ท้ังนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา สําเนาถูกตองและลงชื่อ
กํากับไวดวย 

7. เงื่อนไขในการสมัคร 
  ผูเขารับการคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง วา เป นผู มี
คุณสมบัติทั ่ว ไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู สมัครไมว าดวยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนง               
ที่สมัคร อันมีผลทําใหผูสมัครคัดเลือกไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับ
สมัครและการไดรับคัดเลือกครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น  
 

/ 8.  การประ.... 
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8.  การประกาศรายชื่อผู มีสิทธิ เขารับการทดสอบความรูความสามารถ ทักษะ                      
และสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน 
 ร ายชื่ อผู มี สิ ทธิ เ ข า รั บการทดสอบคว ามรู ค ว ามสามารถ เฉพาะสํ าหรั บตํ า แหน ง  
จะติดประกาศใหทราบทั่วกัน ในวันอังคารที่ 17 ตุลาคม 2566 ทางเว็บไซต https://bus.rmutp.ac.th/           
(หัวขอสมัครงาน) 

 9.  หลักเกณฑและวิธีการสรรหา 
  ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน              
จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ ทั้งนี้ อาจใชวิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติม                
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานหนาที่ 
ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม                
การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบและ
บุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จําเปนของตําแหนง 

 10. หลักเกณฑและวิธีการตัดสิน 
  ผูที่จะถือวาเปนผูผานการสรรหาบุคคลเพื่อจางเหมาบุคลากรผูทําหนาที่ใหบริการดาน
สุขภาพ ตองเปนผู สอบไดคะแนนไมต่ํากวารอยละหกสิบ ผู ที ่ไดคะแนนสูงสุดตามจํานวนที่ร ับสมัคร        
จะไดรับการจางเหมาเปนบุคลากรผูทําหนาที่ใหบริการดานสุขภาพ ของคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 11. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานทดสอบภาคความรูความสามารถ
เฉพาะสําหรับตําแหนง  
        11.๑  คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จะประกาศรายชื่อผู
ผานการทดสอบภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง ในวันศุกรที่ 20 ตุลาคม 2566 ทางเว็บไซต 
https://bus.rmutp.ac.th/ (หัวขอสมัครงาน) โดยประกาศเรียงลําดับที่ของผูผานทดสอบความรูความสามารถ
เฉพาะตําแหนง ที่ไดคะแนนรวมมากไปหานอยตามลําดับ 

   11.๒  การขึ้นบัญชีผูผานการสรรหา เรียงลําดับที่ตามคะแนนรวมจากมากไปหานอย
ตามลําดับ ในกรณีที่มีผูไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูที่ไดคะแนนการประเมินภาคความเหมาะสมกับตําแหนง
มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะกับตําแหนงเทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบ
ลําดับกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
     11.๓  ผูผานการสรรหาจะมีสิทธิไดรับการจาง ไดตอเมื่อเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมี
ลักษณะตองหามและมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่ระบุไวในประกาศรับสมัคร   
     11.๔  ในกรณทีี่ผูผานการสรรหาไดรายใดเปลี่ยนที่อยู หากไมมีการติดตอแจงการเปลี่ยน                
ที่อยู อันเปนเหตุใหคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครไมอาจเรียกตัวเพื่อจางได            
จะถือวาเปนความบกพรองของผู เข ารับการสรรหาได  และจะยื่นคํารองขอรับการจางในภายหลัง                                
เมื่อพนกําหนดใหมารายงานตัวแลวไมได 
 

/ 12. รายงาน.... 
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 ๑2. รายงานตัวปฏิบัติหนาท่ี ผูผานการสรรหาได ใหไปรายงานตัวปฏิบัติหนาที่ ตั้งแตวันที่  
13 –  17 พฤศจิกายน 2566 ณ งานสวัสดิการและการบริการนักศึกษา ฝายกิจการนักศึกษา หอง L๓๐3                
ชั้น ๓ อาคารพรอมมงคล คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่อยู ๘๖ ถนนพิษณุโลก                
แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร กอนเวลา 16.30 น. 

   ประกาศ   ณ  วันท่ี   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕66 
      

                 

                   (ผูชวยศาสตราจารยรัตนาวลี  ไมสัก) 
                          คณบดีคณะบริหารธรุกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดเง่ือนไขการจางเหมาบุคลากรผูทําหนาที่ใหบริการดานสุขภาพ 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ขอบเขตของงาน 

 “ผูวาจาง”  คือ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 “ผูรับจาง”  คือ  สถานพยาบาล บริษัท คณะบุคคล บุคคลธรรมดาหรือหนวยงานที่เรียกชื่อเปนอยาง
อ่ืนที่ทําหนาที่ใหบริการดานสุขภาพ หากในกรณีที่ผูรับจางไมสามารถมาปฏิบัติงานไดในแตละวันจะตองมี
ผูปฏิบัติงานแทน ซึ่งตองไดรับใบประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล ข้ึนไป  
 “ผูรับบริการ” คือ อาจารย นักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

1. รายละเอียดและเงื่อนไขการใหบริการ 

   1.1 สถานที่ตั้งที่จะตองดูแล และใหบริการดานสุขภาพเปนประจํา คือ 

  หองพยาบาลศูนยพณิชยการพระนคร เลขที่ 86 ถนนพิษณุโลก แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต         
กรุงเทพฯ 10300 โทร. 02 665 3555 ตอ 2404 

1.2 สถานที่ตั้ งที่ตองใหคําปรึกษา ใหความรู  ใหคําแนะนํา กับทีมงานดานสุขภาพของ
มหาวิทยาลัยเปนครั้งคราว คือ 

1.2.1 หองพยาบาล ศูนยพณิชยการพระนคร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

1.2.2 สถานที่อ่ืนๆ ตามที่ไดรับหมอบหมายเปนกรณีพิเศษ เชน งานแขงขันกีฬา งานออก                                    
.คายอาสา พิธีมอบปริญญาบัตร และอ่ืนๆ เปนตน 

   1.3 ชวงเวลาในการปฏิบัติงาน 

1.3.1 วันทําการปกติ คือ วันจันทร –  วันศุกร เวลา 08.30 –  17.30 น.   
1.3.2 วันหยุด คอื วันเสาร วันอาทิตย และวันหยุดนักขัตฤกษ  
 1.3.3 สําหรับการมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่เปนกรณีพิเศษ ในสวนภูมิภาคใหเบิกจาย

คาใชจายในการเดินทาง ไดตามมาตรการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
พระนคร ดังนี ้
1. คาพาหนะรถรับจางใหเบิกไดตามที่จายจริง แตไมเกินเที่ยวละ 400 บาท                     

รวมทั้งเขตปริมณฑลดวย 

2. คาเชาที่พักแบบเหมาจาย กรณเีดินทางไปราชการใหเบิกไดวันละ 800 บาท 

2. คุณวุฒแิละคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงงานบุคลากรผูทําหนาที่ใหบริการดานสุขภาพ 

     2.1 เพศหญิง 
2.2 ไดรับวุฒิการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล ขึ้นไป 
2.3 มีประสบการณในการใหบริการดานสุขภาพ จะพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 

3. รายละเอียดบุคลากรผูทําหนาที่ใหบริการดานสุขภาพของ “ผูรับจาง” 

     3.1 จัดทําแผนงานและวางแนวทางในการใหบริการ 

     3.2 จัดทําคูมือการใหบริการ 

     3.3 ใหบริการปฐมพยาบาล และบริการทางสุขภาพแกนักศึกษาและบุคลากร 

 

/3.4 ดําเนิน..... 
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3.4 ดําเนินการประสานงานกับโรงพยาบาลวชิรพยาบาลและโรงพยาบาลใกลเคียงที่อยูใกลกับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยใหประสานแพทย พยาบาล และหองพัก 
หากเกิดกรณีที่นักศึกษา หรือบุคลากรเกิดเหตุฉุกเฉินที่ตองเขารับการรักษาอยางเรงดวน 
เพ่ือใหไดเขารับการรักษาไดอยางทันการณ 

3.5 จัดทําบัญชียาและเวชภัณฑ หรือเครื่องใชที่มีความจําเปนเพื่อการปฐมพยาบาลและบริการ
สุขภาพ ใหผูวาจางจัดหา 

3.6 ใหคําปรึกษา แนะนํา เก่ียวกับสุขภาพอนามัย 

3.7 ใหความรูดานวิชาการ ใหคําปรึกษากับนักศึกษา เจาหนาที่ และบุคลากรดานสุขภาพ 

3.8 จัดทําโครงการดานสุขภาพ และสิ่งแวดลอมดานสุขภาพ 

3.9 จัดทําสถิติพรอมสรุปรายงานผล ดังนี ้
  3.9.1 สรุปรายงานผลประจําเดือนทุกเดือนของผูมารับบริการหองพยาบาลของศูนยท่ีอยู

ประจํา 

  3.9.2 สรุปรายงานผล ของผูมารับบริการหองพยาบาลของศูนยที่อยูประจํา โดยแบงเปน               
3 ชวง คือ  

  ชวงแรก : ตั้งแตเดือนตุลาคม     2566 –  เดือนมกราคม   2567 

  ชวงสอง : ตั้งแตเดือนกุมภาพันธ 2567 –  เดือนพฤษภาคม 2567 

  ชวงสาม : ตั้งแตเดือนมิถุนายน   2567 –  เดือนกันยายน   2567 
       โดยใหสรุปรายงานผลเสนอคณะบริหารธุรกิจในแตละชวง 

3.10 รวมเปนกรรมการและรับผิดชอบในโครงการตางๆ ของคณะบริหารธุรกิจ ตามคําสั่งที่
ไดรับมอบหมาย 

3.11 ปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบตามขอบเขตของกฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรม และความรับผิดชอบในหนาที่ 

3.12 ศึกษาหาความรูในเอกสาร หรือแหลงวิชาการใหมๆ อยูเสมอ 

3.13 รวมกันพัฒนางานบริการดานสุขภาพใหทันสมัย และทันตอเหตุการณตางๆ 

3.14 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
3.15 กรณนีักศึกษามีอาการบาดเจ็บรุนแรง หรือสงสัยวามีอาการบาดเจ็บรุนแรง ตองประสาน

นํานักศึกษาสง โรงพยาบาลทันที  โดยผู ช วยพยาบาลตองนั่ ง ไปกับรถ ท่ีคณะฯ                        
ไดดําเนินการจัดเตรียมไวให และประสานแจงผูปกครองทราบ 

3.16 ดําเนินการประสานงานและดูแลเอกสารประกันอุบัติเหตุ  
  4. ระยะเวลาและการปฏิบัติตามสัญญาการจัดจางบุคลากรผูทําหนาที่ใหบริการดานสุขภาพ 

        คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จัดจางเหมาบุคลากรผูทําหนาที่                   
ใหบริการดานสุขภาพเปนระยะเวลา 11 เดือน นับตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 
2567 ทั้งนี ้คณะบริหารธุรกิจ มีสิทธทิี่จะประเมนิผลงานของผูรับจาง และใชสิทธิบอกเลิกจางไดทันที ตามที่
คณะบริหารธุรกิจเห็นสมควร หากผลการปฏิบัติงานของผูรับจางไมเปนไปตามขอกําหนดของสัญญา โดยผูรับ
จางจะไมมีสิทธิเรียกรอง คาทดแทนหรือคาเสียหายใด ๆ เวนแตคาจางเฉลี่ยตามสวนสําหรับคาบริการ                   
ที่ผูรับจางมีสิทธไิดรับเทานั้น ในกรณทีี่ผูรับจางกระทําผิดสัญญา ผูรับจางยอมใหผูวาจางดําเนินการดังนี้ 
 

/ 4.1 ในขณะ... 
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4.1 ในขณะทําสัญญานี้ ผูรับจางไดนําหลักประกันเปนเงินสด จํานวน 13,750 บาท                   
(หนึ่งหมื่นสามพันเจ็ดรอยหาสิบบาทถวน)  ซึ่งเทากับรอยละ 5 ของราคาทั้งหมดตาม
สัญญามามอบใหแกผูวาจางเพ่ือเปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้ตามใบเสร็จรับเงิน
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

4.2 ปรับเปนรายวันในอัตราไมต่ํากวารอยละ 0.10 ของวงเงินที่จางตามสัญญา แตไมต่ํากวา 
วันละ 100 บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) นับแตวันที่ผูรับจางผิดสัญญาจนถึงวันที่ผูรับจาง    
ไดแกไขขอบกพรองใหเรียบรอย ตามสัญญาหรือวันบอกเลิกสัญญาในกรณีที่ผูวาจางเห็นวา  
ผูรับจางไมอาจปฏิบัติ ตามสัญญาตอไปได 

4.3 เรี ยกคาเสียหาย อ่ืนๆ อันพึงมี  คือ  ผู รับจางยินยอมให หักคา เสียหาย คาปรับ                           
จากหลักประกันสัญญาไดทันที ทั้งนี้  การลงนามในสัญญาจะกระทําการไดตอเมื่อ                  
คณะบริหารธุรกิจ ไดรับอนุมัติเงินประจํางวดป 2567 จากสํานักงบประมาณเทานั้น 

  5. วงเงินในการสงมอบ 
      วงเงินจํานวน 275,000 บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นหาพันบาทถวน) 
  6. หนวยงานผูรับผิดชอบดาํเนินการ 

      คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

      ฝายกิจการนักศึกษา 

      เบอรติดตอ 02-665-3555 ตอ 2401,2402 
      E-mail: bus.rmutp.ac.th 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


